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1. Identificacdo

1.1. Informagdes Territoriais
UF

SE

Municipio
SAO CRISTOVAO

Area
437,44 Km?2

Populacéo
92.090 Hab

Densidade Populacional
211 Hab/Km2

Regido de Saude
Aracaju

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta;: 14/07/2022

1.2. Secretaria de Saude

Nome do Orgdo
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO CRISTOVAO

NUumero CNES
2423197

CNPJ Proéprio
A informacéo néo foi identificada na base de dados

CNPJ da Mantenedora
13128855000144

Endereco
Praca Getulio Vargas, 328, Centro, Sao Cristévao

Email
A informacao néo foi identificada na base de dados

Telefone
(079) 3261-4372

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde (CNES)
Data da consulta: 14/07/2022
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1.3. Informagdes da Gestao

Prefeito(a)
MARCOS ANTONIO DE AZEVEDO SANTANA

Secretério(a) de Saude em Exercicio
FERNANDA RODRIGUES DE SANTANA GOES

E-mail secretério(a)
fersgoes@gmail.com

Telefone secretario(a)
(79) 9880-14711

Fonte: Sistema de Informacgdes sobre Orcamentos Publicos em Saude (SIOPS)
Data da consulta: 14/07/2022

1.4. Fundo de Saude

Instrumento de criagéo
LEI

Data de criacéo
05/1997

CNPJ
11.370.658/0001-01

Natureza Juridica
FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Gestor do Fundo
Nome

Fernanda Rodrigues de Santana Goes

Fonte: Sistema de InformagBes sobre Orcamentos Publicos em Saude (SIOPS)
Data da consulta: 14/07/2022

1.5. Plano de Saude

Periodo do Plano de Saulde
2022-2025

Status do Plano
Aprovado

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 23/05/2022
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1.6. Informac®es sobre Regionalizacéo

Regido de Saude: Aracaju

MUNICIPIO AREA (KM?) | POPULACAO (HAB) DENSIDADE
ARACAJU 174.053 672.614 3.864,42

BARRA DOS COQUEIROS 91.101 31.439 345,1
DIVINA PASTORA 92.249 5.290 57,34
ITAPORANGA D'AJUDA 757.283 35.054 46,29
LARANJEIRAS 162.538 30.327 186,58
RIACHUELO 78.48 10.354 131,93
SANTA ROSA DE LIMA 67.607 3.933 58,17
SAO CRISTOVAO 437.437 92.090 210,52

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Ano de referéncia: 2021

1.7. Conselho de Saude
Instrumento de Criacdo

LEI

Data de Criacéo
06/1991

Endereco
Praca Joéo Ferreira Dos Reis

CEP
49100000

E-mail
gil.vania2005@hotmail.com

Telefone
(79) 98810-9702/(79)99687-6749

Nome do Presidente
Gilvania de Souza

Fonte: Sistema de InformagBes sobre Orcamentos Publicos em Saude (SIOPS)
Ano de referéncia: 2022
Periodo de referéncia: 3° Bimestre

NUmero de conselheiros por segmento
Usuarios

19
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Governo
4
Trabalhadores
1
Prestadores
2

Fonte: Sistema de Informacgdes sobre Orcamentos Publicos em Saude (SIOPS)
Data da consulta: 14/07/2022

Devido a instabilidade do SIOPS quanto a atualizagdo dos dados sobre o Conselho Municipal de
Saude no DIGISUS como explanado na nota informativa n°® 1 de 2022 do Ministério da Saude, segue
abaixo os dados atualizados sobre os conselheiros de saude de Sao Cristovao do biénio 2021-2023.

Durante o ano de 2022 ocorreram mudancas na formacao do Conselho Municipal de Saude, dessa
maneira, segue abaixo as informag¢fes atualizadas sobre os conselheiros no 2° quadrimestre:

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO CRISTOVAO - CMS/SC
GESTAO 2021/2023

REPRESENTANTES DO GESTOR

TITULARES SUPLENTES
Deise Carolina Anunciagéo Souza José Marcos de Jesus Santos
Mayra de Oliveira Mendonca Emilly Regina Martins Freire Nardelli

REPRESENTANTES DO SINDICATO DOS TRABALHADORES DA AREA DE SAUDE DO ESTADO DE
SERGIPE
TITULARES SUPLENTES
André de Franca
Vanderlei Gomes dos Reis

REPRESENTANTES DOS PRESTADORES DE SERVICO
TITULARES SUPLENTES
Graiany Melo de Almeida Ellen Denise Prado Almeida

REPRESENTANTES DOS USUARIOS (INSTITUICOES TITULARES)
1. MOVIMENTO POPULAR DE SAUDE - MOPS/SERGIPE

TITULARES SUPLENTES
Ana Cecilia Alves Fontes Monteiro Javier Ignacio Martinez
2. INSTITUTO ECOVIDA
Gilvania de Souza | Nubia Silva
3. ASSOCIACAO LAR ESMERALDA
Welisson Dutra dos Santos | Walison Dutra dos Santos
4. SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE SAO CRISTOVAO
Maria do Carmo Batista | Maria de Fatima Souza
5. MOVIMENTO NEGRO UNIFICADO
Ana Ires Lima dos Santos | Maria Edelma da Conceicdo
6. INSTITUICAO ACAO SOCIAL UNIDOS VENCEREMOS
Firmino José dos Santos Junior | Joseval de Jesus Costa

REPRESENTANTES DOS USUARIOS (INSTITUICOES SUPLENTES)
1. ASSOCIACAO DE PEQUENOS E PEQUENAS PRODUTORES RURAIS DA OCUPACAO DA
CABRITA
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Jielza Correia Santos |

2. ACAO POPULAR E CIDADANIA JOAO BEBE AGUA

Maria Rita dos Santos

3. ASSOCIACAO DE COOPERACAO CARLOS LAMARCA I

Izabel Cristina dos Santos Gois | Vitoria Judite de Souza
4. ASSOCIACAO DOS TRABALHADORES RURAIS E AFINS DO EMILIA MARIA
Karina Oliveira Santos | Andrea dos Santos
5. INSTITUTO VO CIDALIA — JESUS O PAO DA VIDA
Ester Reis da Silva | Edjane Rodrigues Sales Siqueira

Fonte: Conselho Municipal de Saude. 14 de outubro de 2022

Segundo a Resolucdo 001 de 15 de marco de 2022, a mesa diretora do Conselho Municipal de
Saude de S&o Cristovao no biénio 2021-2023 é formada de maneira paritaria por:

CADEIRA NOME REPRESENTANTE
Presidente Gilvania de Souza Usuario
Vice-Presidente Deise Carolina Anunciagédo Souza Gestéo
Primeiro Secretario André de Franca Trabalhador
Segundo Secretério Ana Cecilia Alves Fontes Monteiro Usuario

2. INTRODUCAO

A Secretaria Municipal de Saude de Sé&o Cristovao/SE apresenta o 2° Relatério Detalhado do
Quadrimestre Anterior, referente aos meses de maior, junho, julho e agosto do ano de 2022, em
conformidade a Lei Complementar n° 141/2012. Este Relatério permite o acompanhamento,
monitoramento e a descricao das acdes e dos servicos executados na politica de saude no quadrimestre.
De maneira geral, O RDQA apresenta a analise dos dados demograficos e de morbimortalidade, o
panorama da rede fisica prestadora de servicos ao Sistema Unico de Satde (SUS) e dos profissionais de
salde, o acompanhamento das metas do Plano Municipal de Saude a partir da Programacao Anual de
Saude (PAS), a execucdo orcamentaria e financeira e a realizacdo de auditoria no periodo, em
conformidade ao sistema DigiSUS - Gestor.

Neste quadrimestre, observamos uma indisponibilidade de dados referentes ao més de agosto
deste ano nos bancos do DataSUS, bem como do Painel de Monitoramento (svs/aids). Dessa maneira,
alguns dados de producao foram coletados somente até o més de julho ou, quando disponiveis, coletados
a partir de banco de dados de base local.

Destaca-se que o processo de Pactuacéo Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a
revogacdo da Resolucdo n° 8/2016 a partir da publicacdo da Resolucdo de Consolidacdo CIT n° 1/2021,
dessa maneira, os indicadores de saude apresentados nesse relatorio, no tépico na Programacédo Anual
de Salde, estdo em consonancia com os indicadores propostos pela Secretaria de Estado da Salde de
Sergipe, através da plataforma CIDES (https://cides.se.gov.br/), complementados com informacdes
coletadas nos sistemas de informagédo e em comunicacao direta com as coordenacdes e diretorias.

Finalmente, o tépico Analises e Consideracdes Gerais apresentara uma avaliacdo sobre o 2°
guadrimestre de 2022 a partir da discussao introduzida pelo relatério, atentando para os desafios
identificados neste quadrimestre, para a qualificacdo dos indicadores de saude do municipio e para a
execucdo das agOes a partir do planejado através dos instrumentos de gestdo do SUS.
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3. DADOS DEMOGRAFICOS E DE MORBIMORTALIDADE

3.1. Populacéo estimada por sexo e faixa etaria
Periodo: 2021

FAIXA ETARIA MASCULINO FEMININO TOTAL
0 a 4 anos 3612 3445 7057
5a 9 anos 3601 3414 7015

10 a 14 anos 3791 3547 7338
15a 19 anos 3743 3701 7444
20 a 29 anos 8280 8250 16530
30 a 39 anos 7588 7874 15462
40 a 49 anos 5724 6626 12350
50 a 59 anos 4433 4998 9431
60 a 69 anos 2589 3292 5881
70 a 79 anos 1004 1549 2553
80 anos e mais 301 728 1029
Total 44666 47424 92090

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Salude/SVS/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 10/06/2022

Segundo dados do IBGE, Sao Cristovao apresentou uma estimativa populacional para 2021 de
92.090 pessoas, sendo 47.424 mulheres e 44.666 homens.

3.2. Nascidos Vivos
Nascido vivos em Sao Cristévao 2017-2021 por ano
2017 2018 | 2019 | 2020 2021

1.323 1.380 1.288 1.272 1.224
Fonte: Digisus/SVS/AIDS. Acesso em julho de 2022

Nascidos Vivos em Sao Cristévao 2022 por més

JANEIRO ‘ FEVEREIRO | MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO
87 88 115 101 98 95 101 08*

Fonte: SINASC local. Acesso em 23 de setembro de 2022
*Dado incompleto devido indisponibilidade no sistema.

De acordo com dados da base do SINASC local, o 2° quadrimestre 2022 apresentou um total de 302
nascidos vivos de maes residentes em Sao Cristovao, contudo, até a data da coleta, os dados referentes
agosto apresentaram indisponibilidade, além da possibilidade de retroalimentacéo a cada 2 ou 3 meses.

3.3. Principais causas de internacao

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

Capitulo CID-10 2018 2019 2020 2021 @ 2022
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I. Algumas doencgas infecciosas e parasitarias 174 168 198 393 132
Il. Neoplasias (tumores) 159 154 92 127 176
lll. Doencas do sangue e dos 6rgaos hematopoiéticos e alguns 28 34 30 30 42
transtornos imunitarios

I\V. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 55 49 43 52 45
V. Transtornos mentais e comportamentais 52 48 31 14 37
VI. Doencas do sistema nervoso 25 35 24 27 24
VII. Doencas do olho e anexos 15 8 10 10 14
VIll.Doencas do ouvido e da apofise mastdide 3 1 2 6 -

IX. Doencas do aparelho circulatério 180 165 146 173 181
X. Doencas do aparelho respiratorio 259 239 206 167 210
XI. Doencas do aparelho digestivo 213 226 123 132 217
XIl. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 64 44 48 47 34
XIll. Doencas sistema osteomuscular e tecido conjuntivo 21 32 19 18 20
XIV. Doencas do aparelho geniturinario 208 170 120 118 140
XV. Gravidez parto e puerpério 916 835 880 768 703
XVI. Algumas afecc¢bes originadas no periodo perinatal 105 102 82 66 82
XVII. Malformacdes congénitas, deformidades e anomalias 17 27 12 10 17
cromossomicas

XVIII. Sintomas, sinais e achados anormais de exames clinicos 51 37 42 44 54
e de laborat6rio, ndo classificados em outra parte

XIX. LesbBes, envenenamento e algumas outras consequéncias 197 194 177 210 195
de causas externas

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servicos de saude 55 35 23 33 50
CID 102 Revisdo nao disponivel ou ndo preenchido - - - - -
Total 2797| 2603| 2308| 2445| 2373

Fonte: Digisus/Sistema de Informacgdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Data da consulta: 15/09/2022.

Obs.: A atualizacédo dos valores relativos ao ultimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos
dados no Tabnet/DATASUS.

Em relacdo aos meses de maio a julho de 2022, foram identificados através da plataforma
Tabwin/Datasus um total de 1.040 internacdes realizadas em residentes do municipio de Séao Cristévao,
acumulando um total de 2.403 internacbes em 2022. Destaca-se que até a data de coleta das
informacdes, o DataSUS apresentava apenas os dados até julho de 2022. A principal causa de internacéo
em residentes do municipio entre maio e julho é por gravidez, parto e puerpério, caracteristico do periodo
gestacional, seguido de internacdes por doencas dos aparelhos digestivo e respiratorio e por causas
externas. Segue abaixo as principais causas de internagdo em residentes do municipio por capitulo de
CID-10:

DIAGNOSTICO CID10 (CAPITULO) | 05/2022  06/2022 07/2022 TOTAL
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 17 14 18 49
Il. Neoplasias (tumores) 25 23 27 75
Ill. Doencas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 5 7 5 17
IV. Doencas enddécrinas nutricionais e metabdlicas 6 6 6 18
V. Transtornos mentais e comportamentais 9 15 10 34
VI. Doencas do sistema nervoso 3 4 3 10
VII. Doencas do olho e anexos 0 3 2 5
VIll.Doencas do ouvido e da apofise mastéide 0 0 0 0
IX. Doencas do aparelho circulatério 31 19 22 72
X. Doencas do aparelho respiratorio 26 28 39 93
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XI. Doencas do aparelho digestivo 35 27 40 102
XIl. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 5 5 8 18
Xlll.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo 3 4 2 9
XIV. Doencas do aparelho geniturinério 13 21 25 59
XV. Gravidez parto e puerpério 108 79 119 306
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 11 13 12 36
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossomicas 2 0 3 5
XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 9 4 9 22
XIX. LesBes enven e alg out conseq causas externas 26 28 27 81
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 0 0 0 0
XXI. Contatos com servicos de saude 14 5 10 29
XXII.Codigos para propdsitos especiais 0 0 0 0
U99 CID 10* Revisdo ndo disponivel 0 0 0 0
N&o preenchido 0 0 0 0
Total 348 305 387 1040

Fonte: Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)/Tabwin. Acesso em 15 de setembro de

2022.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

CAPITULO CID-10

2019

2020

2021*

I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 17 18 120 151
Il. Neoplasias (tumores) 49 67 68 64
lll. Doencas do sangue e dos 6rgdos hematopoiéticos e 1 6 1 5
alguns transtornos imunitérios

I\V. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 35 35 31 34
V. Transtornos mentais e comportamentais 11 14 15 13
VI. Doencas do sistema nervoso 8 11 15 15
VII. Doencas do olho e anexos -
VIll.Doencas do ouvido e da apdfise mastdide -

IX. Doencas do aparelho circulatério 88 117 92 89
X. Doencas do aparelho respiratorio 34 40 32 33
XI. Doencas do aparelho digestivo 21 28 21 26
XIll. Doencgas da pele e do tecido subcutaneo 4 11 2 3
Xlll.Doencgas sistema osteomuscular e tecido conjuntivo 3 2 1 2
XIV. Doencas do aparelho geniturinario 20 14 21 13
XV. Gravidez parto e puerpério 3 1
XVI. Algumas afecc¢Bes originadas no periodo perinatal 27 10 11 10
XVII. Malformagdes congénitas, deformidades e 6 6 10 0
anomalias cromossfémicas

XVIII. Sintomas, sinais e achados anormais de exames 46 31 30 22
clinicos e de laborat6rio, ndo classificados em outra parte

XIX. Lesbes, envenenamento e algumas outras -
consequéncias de causas externas

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 100 81 70 71
XXI. Contatos com servicos de saude -
XXIl.Cédigos para propositos especiais -
Total 470 491 543 552

Fonte: Painel de Monitoramento svs/AIDS. Acesso em Setembro de 2022.
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Ao observar as causas de mortalidade no municipio, identificamos em 2021 um aumento do
ndmero de Obitos quando comparado aos anos anteriores, majoritariamente devido a doencas infecciosas
e parasitérias, o qual inclui a covid-19.

Por meio da base local do SIM, observamos um total de 167 6bitos no 2° quadrimestre, 2 ébitos a
mais que no 1° quadrimestre, sendo as principais causas: doencas do aparelho circulatério, neoplasias,
doencas endocrinas e por causas externas. Abaixo € possivel identificar as principais causas de
mortalidade no municipio por capitulo do CID-10 no 2° quadrimestre de 2022:

CAPITULO CID-10 05/2022 06/2022 07/2022 08/2022 TOTAL
(A00-B99) Algumas doencas infecciosas e parasitarias 4 1 7 4 16
(C00-D48) Neoplasias [tumores] 6 4 7 5 22
(D50-D89) Doencas do sangue e dos 0&rgaos 0 0 0 1 1
hematopoiéticos e alguns transtornos imunitarios
(EO0-EQ0) Doencas enddcrinas, nutricionais e 4 3 6 4 17
metabdlicas
(FO0-F99) Transtornos mentais e comportamentais 1 0 2 0 3
(G00-G99) Doencas do sistema nervoso 2 0 1 1 4
(HO0-H59) Doencgas do olho e anexos 0 0 0 0 0
(H60-H95) Doencas do ouvido e da apofise mastoide 0 0 0 0 0
(100-199) Doencas do aparelho circulatério 13 8 14 6 41
(JO0-J99) Doencas do aparelho respiratorio 3 2 7 3 15
(K0O0-K93) Doencgas do aparelho digestivo 0 2 7 1 10
(LO0-L99) Doencas da pele e do tecido subcutaneo 0 0 3 0 3
(M00-M99) Doencas do sistema osteomuscular e do 0 0 0 0 0
tecido conjuntivo
(NO0O-N99) Doencas do aparelho geniturinario 1 1 1 1 4
(000-099) Gravidez, parto e puerpério 0 0 0 0 0
(P0O0-P96) Algumas afeccBes originadas no periodo 2 2 0 3 7
perinatal
(Q00-Q99) Malformagbes congénitas, deformidades e 0 0 0 0 0
anomalias cromossémicas
(RO0-R99) Sintomas, sinais e achados anormais de 0 1 4 2 7
exames clinicos e de laboratério, ndo classificados em
outra parte
(S00-T98) Lesbes, envenenamento e algumas outras 0 0 0 0 0
consequéncias de causas externas
(V01-Y98) Causas externas de morbidade e de 3 3 8 3 17
mortalidade
(Z00-Z99) Fatores que influenciam o estado de saude e 0 0 0 0 0
0 contato com 0s servicos de saude
(U00-U99) Caodigos para propositos especiais 0 0 0 0 0
TOTAL 39 27 67 34 167

Fonte: SIM local/ Coordenacéo de Vigilancia Epidemiolégica. Acesso em 23 de setembro de 2022.

4. DADOS DA PRODUCAO DE SERVICOS NO SUS

4.1. Producéo de Atencédo Basica

Producédo da Atencéo Béasica — 2° quadrimestre

PRODECIMENTOS 05/2022 06/2022 07/2022 08/2022 TOTAL
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Atendimento domiciliar 192 118 125 139 574
Atendimento individual 11060 9099 10677 11885 42721
Atendimento odontolégico individual 2205 1468 1716 1917 7306
Atividade coletiva 170 94 87 228 579
Avaliacao de elegibilidade e admissao 2 1 4 1 8
Marcadores de consumo alimentar 0 81 4 0 85
Procedimentos individualizados 17234 13852 16085 18797 65968
Vacinacédo 6573 8260 13729 11103 39665
Visita domiciliar e territorial 37680 33214 37250 41859 150003
Cadastro domiciliar e territorial novos 327 151 190 280 980
Cadastro domiciliar e territorial atualizados 3141 1459 1815 1969 8.384
Cadastro individual novos 1669 1045 1272 1373 5.359
Cadastro individual atualizados 2232 1769 2594 2563 9.158

Fonte: e-SUS APS (PEC). Acesso 15 de setembro de 2022.

Observando a producdo total da Atengdo Basica no 2° quadrimestre, identificamos um maior quantitativo nos
procedimentos: visita domiciliar e territorial (150.003), procedimentos individualizados (65.968), atendimento
individual (42.721), vacinagao (39.665) e atendimento odontolégico (7.306). Comparando com o mesmo periodo de
2021 observamos um aumento dessas producdes: 21.755 visitas domiciliar e territorial (128.248 em 2021), 22.541 de
procedimentos individualizados (43.427 em 2021), 8.382 atendimentos individuais (34.339 em 2021), 29.945 registros
de vacinagéo (9.720 em 2021) e 1.110 atendimentos odontoldgicos individuais (6.196 em 2021).

Em relagéo a producéo do Programa Melhor em Casa, observamos um total de 8 avaliagBes de elegibilidade e
admissao, sendo 5 encaminhados por Unidades Basicas de Saude e 3 do Hospital Nosso Senhor dos Passos. O
Programa Melhor em Casa é composto por 1 equipe Equipe Multiprofissional de Atencdo Domiciliar (EMAD)
constituida por 1 médica, 1 equipe de enfermagem e 1 fisioterapeuta, e 1 Equipe Multiprofissional de Apoio (EMAP)
constituida por 1 fonoaudidloga, 1 nutricionista e 1 psicélogo.

Nesse 2° quadrimestre, foi registrado um total de 565 atendimentos domiciliares realizados pelas Equipes EMAD
e EMAP, sendo 320 realizados pela EMAD e 245 realizados pela EMAP. Em relacdo ao atendimento individual, foram
identificados 710 atendimentos realizados, sendo 385 realizados pela EMAD e 325 realizados pela EMAP. Ou seja,
foram realizados 1.275 atendimentos pelas equipes EMAD e EMAPS no 2° quadrimestre. Além disso, foram
identificados 704 procedimentos individualizados pelo Programa Melhor em Casa, sendo 384 realizados pela EMAD
e 320 realizados pela EMAP.

Em relacdo aos novos cadastros realizados no 2° quadrimestre de 2022, foram registrados 980 novos cadastros
domiciliar e territorial e 5.359 novos cadastros individuais. Ja em relacdo a atualizacdo de cadastros, foram
identificados 8.384 cadastros domiciliares atualizados e 9.158 cadastros individuais atualizados no e-SUS APS PEC
nesse quadrimestre.

No final de agosto de 2022, segundo a estimativa populacional do municipio, Sao Cristdvao apresentou 87,86%
de pessoas cadastradas no SUS, 6,96% a mais que no mesmo periodo do ano anterior (80,90%).

4.2. Producédo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Observando os procedimentos com o carater de urgéncia, realizados em S&o Cristovao no 2° quadrimestre de

2022, foram realizados 364 procedimentos, somando apenas 0s meses disponiveis no DataSUS na data de coleta (maio a
julho). Desses 364 procedimentos 47,80% se referem a realizacdo de curativos simples e 30,21% se referem a dosagem
de troponina. Através da plataforma Tabwin/Datasus, identificou-se que desses 364 registros, 1 foi registrado na UBS
Massoud Jalali, 8 no Centro Especializado em Reabilitacdo Dr. Raimundo Aragéo, 41 no Centro de Especialidades Lurdes
Vieira e 314 na Urgéncia 24 horas. Abaixo é possivel observar os procedimentos realizados no municipio com o carater

Urgéncia:

Carater de atendimento: Urgéncia

PROCEDIMENTOS COM O CARATER URGENCIA

REALIZADOS NO MUNICIPIO

05/2022

06/2022

07/2022

Total

0202031209 Dosagem De Troponina 29 41 40 110
0202040011 Dosagem De Estercobilinogenio Fecal 1 0 0 1
0205020038 Ultrassonografia De Abdomen Superior 1 0 0 1
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0205020046 Ultrassonografia De Abdomen Total

0205020054 Ultrassonografia De Aparelho Urinario

0205020070 Ultrassonografia De Bolsa Escrotal

0205020097 Ultrassonografia Mamaria Bilateral

0205020127 Ultrassonografia De Tireoide

0205020143 Ultrassonografia Obstetrica

[

N

0205020160 Ultrassonografia Pelvica (Ginecologica)

0214010104 Teste Rapido Para Deteccao De Infeccao Pelo Hbv

OO 0| O|F|Fk|O

0301100284 Curativo Simples

a1

OO~ FRIN|IOIFk|W

~

QOO |UTI|N|N|O|O|F

N

BRI |IN|A RPN |A

=
~

0302050027 Atendimento Fisioterapeutico Nas Alteracoes
Motoras

[

o

w

A

0302060022 Atendimento Fisioterapeutico Em Pacientes Com
Disturbios Neuro-Cinetico-Funcionais Com Complicac

[

0

0

0401010066 Excisao E/Ou Sutura Simples De Pequenas
Lesoes / Ferimentos De Pele / Anexos E Mucosa 8

11

10

29

Total 103

153

108

364

Fonte: Sistema de Informacf6es Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)/Tabwin. Acesso em 15/09/2022.

4.2.1 Producéo da Unidade de Urgéncia 24 horas

No que se refere a producdo da Urgéncia 24 horas do municipio, podemos identificar um total de 72.240

procedimentos no 2° quadrimestre de 2022, 27.354 procedimentos a mais que no mesmo periodo de 2021 (44.886),
considerando os dados disponiveis na data da coleta. A seguir estédo listados os procedimentos realizados na urgéncia
24horas no 2° quadrimestre:

PROCEDIMENTOS REALIZADOS

05/2022 06/2022 07/2022 TOTAL
3

0202010120 Dosagem De Acido Urico 0 0 3
0202010180 Dosagem De Amilase 22 25 22 69
0202010201 Dosagem De Bilirrubina Total E Fracbes 23 38 29 90
0202010210 Dosagem De Calcio 51 43 58 152
0202010295 Dosagem De Colesterol Total 6 0 0 6
0202010317 Dosagem De Creatinina 208 234 253 695
0202010325 Dosagem De Creatinofosfoquinase (Cpk) 46 43 64 153
0202010333 Dosagem De Creatinofosfoquinase Fracdo Mb 44 46 63 153
0202010422 Dosagem De Fosfatase Alcalina 59 82 64 205
0202010465 Dosagem De Gama-Glutamil-Transferase (Gama Gt) 64 87 74 225
0202010473 Dosagem De Glicose 55 55 70 180
0202010554 Dosagem De Lipase 10 20 16 46
0202010562 Dosagem De Magnesio 43 38 55 136
0202010600 Dosagem De Potassio 178 213 209 600
0202010627 Dosagem De Proteinas Totais E Fracdes 0 16 14 30
0202010635 Dosagem De Sddio 175 211 207 593
0202010643 Dosagem De Transaminase Glutamico-Oxalacetica (Tgo) 148 179 195 522
0202010651 Dosagem De Transaminase Glutamico-Piruvica (Tgp) 148 179 194 521
0202010678 Dosagem De Triglicerideos 5 3 3 11
0202010694 Dosagem De Ureia 200 231 250 681
0202020134 Determinacao De Tempo De Tromboplastina Parcial Ativada (Ttp

Ativada) 0 0 30 30
0202020142 Determinacdo De Tempo E Atividade Da Protrombina (Tap) 0 0 31 31
0202020150 Determinacéo De Velocidade De Hemossedimentacéo (Vhs) 44 40 36 120
0202020380 Hemograma Completo 288 304 351 943
0202030083 Determinacao Quantitativa De Proteina C Reativa 0 168 194 362
0202031209 Dosagem De Troponina 29 41 40 110
0202040011 Dosagem De Estercobilinogenio Fecal 1 0 0 1
0202050017 Andlise De Caracteres Fisicos, Elementos E Sedimento Da Urina 0 109 135 244
0202050092 Dosagem De Microalbumina Na Urina 4 2 0 6
0202060217 Dosagem De Gonadotrofina Corionica Humana (Hcg, Beta Hcg) 16 19 28 63
0211020036 Eletrocardiograma 137 129 181 447
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0214010015 Glicemia Capilar 625 489 289 1403
0301010048 Consulta De Profissionais De Nivel Superior Na Atengdo
Especializada (Exceto Medico) 68 70 53 191
0301030154 Remocdo Em Ambuléancia De Simples Transporte (Ambulancia
Tipo A) 27 27 41 95
0301060029 Atendimento De Urgéncia C/ Observagéo Ate 24 Horas Em
Atencéo Especializada 1076 971 760 | 2807
0301060096 Atendimento Medico Em Unidade De Pronto Atendimento 4021 4172 4326 | 12519
0301060118 Acolhimento Com Classificacdo De Risco 4021 4172 4326 | 12519
0301100012 Administracdo De Medicamentos Na Atencdo Especializada. 7894 7570 6658 | 22122
0301100039 Afericdo De Pressao Arterial 4222 4300 4356 | 12878
0301100047 Cateterismo Vesical De Alivio 1 1 0 2
0301100055 Cateterismo Vesical De Demora 6 4 6 16
0301100144 Oxigenoterapia Por Dia 27 13 13 53
0301100179 Sondagem Gastrica 2 1 1 4
0301100284 Curativo Simples 50 79 45 174
0401010066 Excisdo E/Ou Sutura Simples De Pequenas Lesdes / Ferimentos
De Pele / Anexos E Mucosa 8 11 10 29
Total 24055 | 24435 23750 | 72240

Fonte: Sistema de Informag6es Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)/Tabwin. Acesso em 15/09/2022

4.3. Producédo de Atencéo Psicossocial por Forma de Organizacgéo
Producédo de Atencdo Psicossocial por Forma de Organizacéo local de atendimento e local de residéncia

POR LOCAL DE
ATENDIMENTO

POR LOCAL DE RESIDENCIA

FORMA DE ORGANIZACAO

Quantidade Valor Quantidade Valor
aprovada Aprovado aprovada Aprovado
030108 Atend|m_ento/Ac_ompanhamento 4614 579 14 4.081 540,60
psicossocial

Fonte: Tabnet/DataSUS. Acesso em 15 de setembro de 2022

Nesse quadrimestre, os dados de producdo sobre atendimento/acompanhamento psicossocial estdo disponiveis
somente aos meses de maio, junho e julho de 2022 devido indisponibilidade dos dados até a data da coleta.

Em relacdo ao atendimento/acompanhamento psicossocial, entre os meses de maio a agosto de 2022 foi registrada
uma producdo de 4.614 atendimentos no municipio de S&o Cristovdo, um aumento de 1.594 atendimentos no em
comparacdo com o 1° quadrimestre de 2021 (3.020). Ja em relagdo aos atendimentos psicossociais aos residentes do
municipio de S&o Cristévao, foi identificado nesse 2° quadrimestre um total de 4.081 atendimentos, um aumento de 1.271
atendimentos (2.810) quando comparado ao mesmo periodo de 2021.

E importante observar que o nimero de atendimentos psicossociais realizados em S&o Cristovao, por local de
atendimento, continua sendo superior aos procedimentos realizados por local de residéncia, o que significa que usuarios
gue residem em outros municipios também sédo atendidos no SUS S&do Cristovao, especialmente, os profissionais de
saude e assisténcia de Sao Cristdvao que residem em outro municipio e sdo atendidos por esta Rede.

Importante destacar nesse quadrimestre a realizagdo da 1* Conferéncia de Salde Mental do municipio, realizado
no dia 18 de Maio, dia da Luta Antimanicomial, envolvendo profissionais de salde, educacéo e assisténcia, gestores do
Ambito municipal e estadual, Conselhos Municipal e Estadual de Saude, usuérios dos servicos da Rede de Atencdo
Psicossocial e estudantes. Segue abaixo os dados referentes a producéo dos CAPS do municipio entre os meses de maio
a julho, periodo disponivel no DataSUS até a data da coleta:

PROCEDIMENTOS REALIZADOS CAPS JOAO BEBE AGUA 05/2022 06/2022 07/2022 TOTAL
0301080194 ACOLHIMENTO DIURNO DE PACIENTE EM CENTRO
DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 129 95 3 227
0301080208 ATENDIMENTO INDIVIDUAL DE PACIENTE EM CENTRO
DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 435 359 258 1052
0301080216 ATENDIMENTO EM GRUPO DE PACIENTE EM CENTRO
DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 197 263 39 499
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0301080224 ATENDIMENTO FAMILIAR EM CENTRO DE ATENCAO

PSICOSSOCIAL 40 16 32 88
0301080232 ACOLHIMENTO INICIAL POR CENTRO DE ATENCAO

PSICOSSOCIAL 17 15 23 55
0301080240 ATENDIMENTO DOMICILIAR PARA PACIENTES DE

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL E/OU FAMILIARES 16 6 12 34
0301080259 ACOES DE ARTICULACAO DE REDES INTRAE

INTERSETORIAIS 2 1 0 3
0301080267 FORTALECIMENTO DO PROTAGONISMO DE

USUARIOS DE CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL E SEUS

FAMILIARES 103 56 1 160
0301080275 PRATICAS CORPORAIS EM CENTRO DE ATENCAO

PSICOSSOCIAL 0 41 0 41
0301080283 PRATICAS EXPRESSIVAS E COMUNICATIVAS EM

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 21 0 2 23
0301080291 ATENCAO AS SITUACOES DE CRISE 5 3 2 10
0301080305 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENCAO BASICA 2 2 1 5
0301080313 ACOES DE REDUCAO DE DANOS 8 43 12 63
0301080348 ACOES DE REABILITACAO PSICOSSOCIAL 12 1 0 13
0301080356 PROMOCAO DE CONTRATUALIDADE NO TERRITORIO 28 26 25 79
0301080399 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DOS PONTOS DE

ATENCAO DA URGENCIA E EMERGENCIA, E DOS SERVICOS

HOSPITAL 1 1 1 3
TOTAL 1016 928 411 2355

Fonte: Sistema de Informagfes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)/Tabwin. Acesso em 15/09/2022

PROCEDIMENTOS REALIZADOS NO CAPS VALTER CORREIA 05/2022 06/2022  07/2022 TOTAL
0101050070 SESSAO DE MEDITACAO 0 1 5 6
0301080178 ATENDIMENTO INDIVIDUAL EM PSICOTERAPIA 80 52 53 185
0301080194 ACOLHIMENTO DIURNO DE PACIENTE EM CENTRO
DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 1 16 12 29
0301080208 ATENDIMENTO INDIVIDUAL DE PACIENTE EM
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 186 344 351 881
0301080216 ATENDIMENTO EM GRUPO DE PACIENTE EM
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 20 124 79 223
0301080224 ATENDIMENTO FAMILIAR EM CENTRO DE
ATENCAO PSICOSSOCIAL 94 145 160 399
0301080232 ACOLHIMENTO INICIAL POR CENTRO DE ATENCAO
PSICOSSOCIAL 14 7 20 41
0301080240 ATENDIMENTO DOMICILIAR PARA PACIENTES DE
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL E/OU FAMILIARES 9 37 40 86
0301080259 ACOES DE ARTICULACAO DE REDES INTRAE
INTERSETORIAIS 30 25 17 72
0301080267 FORTALECIMENTO DO PROTAGONISMO DE
USUARIOS DE CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL E SEUS
FAMILIARES 19 3 4 26
0301080275 PRATICAS CORPORAIS EM CENTRO DE ATENCAO
PSICOSSOCIAL 1 14 0 15
0301080283 PRATICAS EXPRESSIVAS E COMUNICATIVAS EM
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 1 6 16 23
0301080291 ATENCAO AS SITUACOES DE CRISE 1 1 2 4
0301080305 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENCAO
BASICA 0 0 2 2
0301080313 ACOES DE REDUCAO DE DANOS 74 84 35 193
0301080348 ACOES DE REABILITACAO PSICOSSOCIAL 2 18 20 40
0301080356 PROMOCAO DE CONTRATUALIDADE NO
TERRITORIO 0 0 10 10
0301080399 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DOS PONTOS DE 1 0 0 1
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ATENCAO DA URGENCIA E EMERGENCIA, E DOS SERVICOS
HOSPITAL

TOTAL 533 877 826 2236
Fonte: Sistema de Informacf6es Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)/Tabwin. Acesso em 15/09/2022

4.4. Producédo de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

A seguir é possivel observar a producdo ambulatorial de gestdo municipal por grupo de procedimentos nesse 2°
guadrimestre. Destacamos que até a data da coleta estavam disponiveis no DataSUS dados apenas referentes aos
meses de maio, junho, julho e agosto.

GRUPO DE PROCEDIMENTOS

05/2022

06/2022

07/2022

TOTAL

01 Ac¢bes de promocéo e prevencdo em saude 264 271 140 675
02 Procedimentos com finalidade diagndstica 3826 4402 3654 11882
03 Procedimentos clinicos 24325 24412 22940 71677
04 Procedimentos cirargicos 8 11 10 29
Total 28423 29096 26744 84263

Fonte: Sistema de Informagfes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)/Tabwin. Acesso em 15/09/2022

4.4.1 Centros de Especialidade

No que diz respeito a producdo de ambos os Centros de Especialidades Lurdes Vieira e Dr. Raimundo Aragdo,
observa-se um aumento do nimero de procedimentos realizados em 2022 quando comparado com o ano anterior. O
Centro de Especialidades Lurdes Vieira apresentou entre maio e agosto de 2022 um total de 1.797 procedimentos, 576
procedimentos a mais que no mesmo periodo de 2021 (1.221). J& o Centro Especializado em Reabilitacdo Dr Raimundo
Aragao apresentou um total de 2.544 procedimentos de maio a agosto de 2022, um aumento de 471 procedimentos em
relacdo ao mesmo periodo de 2021(2.073).

Abaixo estao listados os procedimentos realizados em cada Centro de Especialidades do municipio, o Centro de
Especialidades Lurdes Vieira e o Centro Especializado em Reabilitagdo Dr. Raimundo Aragéo, respectivamente:

PROCEDIMENTOS REALIZADOS NO CENTRO DE 06/202 07/202

ESPECIALIDADES LURDES VIEIRA Uit 2 2 LIOLE. =

0101010028 atividade educativa / orientacao em grupo ha atencao

especializada 2 0 0 2
0101040024 avaliacao antropometrica 10 1 0 11
0205020038 ultrassonografia de abdomen superior 2 2 0 4
0205020046 ultrassonografia de abdomen total 7 12 10 29
0205020054 ultrassonografia de aparelho urinario 6 7 3 16
0205020062 ultrassonografia de articulacao 7 13 9 29
0205020097 ultrassonografia mamaria bilateral 1 7 8 16
0205020100 ultrassonografia de prostata por via abdominal 5 6 3 14
0205020127 ultrassonografia de tireoide 3 5 9 17
0205020143 ultrassonografia obstetrica 45 43 41 129
0205020160 ultrassonografia pelvica (ginecologica) 2 5 1 8
0205020186 ultrassonografia transvaginal 6 14 7 27
0214010015 glicemia capilar 39 12 0 51
0301010048 consulta de profissionais de nivel superior na atencao

especializada (exceto medico) 281 286 263 830
0301010072 consulta medica em atencao especializada 249 190 113 552
0301010161 consulta/atendimento domiciliar na atencao especializada 4 0 0 4
0301020035 emissao de parecer sobre nexo causal 1 0 0 1
0301100039 afericao de pressao arterial 43 14 0 57
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| TOTAL | 713]  617] 467 1797 |
Fonte: Sistema de Informac6es Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)/Tabwin. Acesso em 15/09/2022

PROCEDIMENTOS REALIZADOS NO CENTRO ESPECIALIZADO EM 05/2022  06/2022 | 07/2022 TOTAL

REABILITACAO DR. RAIMUNDO ARAGAO

0101040024 avaliacao antropometrica 7 7 3 17
0205020046 ultrassonografia de abdomen total 11 9 4 24
0205020054 ultrassonografia de aparelho urinario 5 4 4 13
0205020062 ultrassonografia de articulacao 16 11 10 37
0205020070 ultrassonografia de bolsa escrotal 6 2 1 9
0205020097 ultrassonografia mamaria bilateral 14 9 6 29
0205020100 ultrassonografia de prostata por via abdominal 3 0 4 7
0205020127 ultrassonografia de tireoide 5 2 2 9
0205020143 ultrassonografia obstetrica 34 25 33 92
0205020160 ultrassonografia pelvica (ginecologica) 6 0 1 7
0205020186 ultrassonografia transvaginal 16 11 5 32
0301010048 consulta de profissionais de nivel superior na atencao

especializada (exceto medico) 204 199 206 609
0301010072 consulta medica em atencao especializada 101 92 93 286
0301010161 consulta/atendimento domiciliar na atencao especializada 0 0 1 1
0301040044 terapia individual 1 2 0 3
0301080160 atendimento em psicoterapia de grupo 0 7 4 11
0301080178 atendimento individual em psicoterapia 14 1 3 18
0302020020 atendimento fisioterapeutico em paciente oncologico clinico 0 3 4 7
0302020039 atendimento fisioterapeutico em paciente no pre e pos

cirurgia oncologica 8 6 7 21
0302040021 atendimento fisioterapeutico em paciente com transtorno

respiratorio sem complicacoes sistemicas 19 21 13 53
0302040048 atendimento fisioterapeutico em paciente pre/pos cirurgia

cardiovascular 7 8 3 18
0302050019 atendimento fisioterapeutico em pacientes no pre e pos-

operatorio nas disfuncoes musculo esque 8 25 20 53
0302050027 atendimento fisioterapeutico nas alteracoes motoras 263 245 260 768
0302060014 atendimento fisioterapeutico em pacientes com disturbios

neuro-cinetico-funcionais sem complicac 0 1 1 2
0302060022 atendimento fisioterapeutico em pacientes com disturbios

neuro-cinetico-funcionais com complicac 14 12 14 40
0302060030 atendimento fisioterapeutico nas desordens do

desenvolvimento neuro motor 34 25 19 78
0302060049 atendimento fisioterapeutico em paciente c/

comprometimento cognitivo 6 5 8 19
0302060057 atendimento fisioterapeutico em paciente no pre/pos-

operatorio de neurocirurgia 7 5 4 16
0309050022 sessao de acupuntura com insercao de agulhas 92 78 84 254
0309050049 sessao de auriculoterapia 5 3 3 11
TOTAL 906 818 820 2544

Fonte: Sistema de Informac6es Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)/Tabwin. Acesso em 15/09/2022

4.4.2 Equipe Multiprofissional Especializada em Saude Mental (EMAESM)
EMAESM- C.E Lurdes Vieira

A EMAESM lotada no Centro de Especialidades Lurdes Vieira € atualmente composta por profissional psicélogo e
profissional psiquiatra. No 2° quadrimestre de 2022 a EMAESM realizou um total de 1034 consultas com ambos os
profissionais, sendo 559 com psicélogo e 475 com psiquiatra. Segue abaixo a producdo da referida EMAESM por més de
atendimento:
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PROCEDIMENTOS REALIZADOS PELA EMAESM DO
CENTRO DE ESPECIALIDADES LURDES VIEIRA

05/2022 06/2022 07/2022 08/2022

Consulta em Psicologia 161 136 108 154 559
Consulta em Psiquiatria — Geral 140 115 44 176 475
TOTAL 301 251 152 330 1034

Fonte: Tabwin/SIASUS e SISREG. Acesso em 20 de Setembro de 2022.

EMAESM- CER Dr. Raimundo Aragédo
A EMAESM lotada no Centro Especializado em Reabilitacdo Dr. Raimundo Aragdo é atualmente formada por
psicélogo, assistente social e psiquiatra. No 2° quadrimestre de 2022 realizou-a EMAESM realizou um total de 542
consultas com todos os profissionais, sendo 206 com o psicélogo, 120 com o assistente social e 216 com psiquiatra.
Segue abaixo a producédo da referida EMAESM por més de atendimento:

PROCEDIMENTOS REALIZADOS PELA EMAESM DO
CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO RAIMUNDO  05/2022 06/2022 07/2022 08/2022

ARAGAO
Consulta em Psicologia 64 65 48 29 206
Consulta em Servi¢o Social 17 15 21 67 120
Consulta em Psiquiatria — Geral 69 57 66 24 216
TOTAL 150 137 135 120 542

Fonte: Tabwin/SIASUS e SISREG. Acesso em 20 de Setembro de 2022.

4.5. Producéo de Assisténcia Farmacéutica

Em relacdo a producéo da assisténcia farmacéutica, utilizaremos o sistema hérus como base de dados sobre
as informacdes relacionadas a dispensacéo das unidades e da producdo da Central de Abastecimento Farmacéutico
(CAF). Os dados apresentados abaixo foram coletados pela Coordenacao de Assisténcia Farmacéutica do municipio
através do referido sistema.

O municipio possui 9 unidades informatizadas com o sistema Hoérus (UBS M2 Figueroa, Jairo Teixeira,
Raimundo Aragdo, Massoud Jalali, Bruno Kaigue, Mariano Nascimento, Anténio Floréncio, José Amado e Téania Santos
Chagas), sendo apresentado abaixo os dados sobre o total de dispensa¢Bes e usuarios atendidos entre os meses de
maio e agosto. Dentre as 9 unidades que dispensam medicamentos, as UBS Jairo Teixeira, M José Figueroa, Raimundo
Aragao e Massoud Jalali dispensam psicotrépicos.

Periodo: Maio a agosto de 2022

) TOTAL DE TOTAL DE TOTAL DE TOTAL DE
UNIDADE DE SAUDE DISPENSACOES USUARIOS DISPENSACOES DE USUARIOS
ATENDIDOS PSICOTROPICOS ATENDIDOS
UBS Jairo Teixeira 11.220 11.155 2.495 2.501
UBS Figueroa 18.908 18.974 3.559 3.554
UBS Raimundo 3.508 3.501 579 579
Aragao
UBS Massoud Jalali 6.107 6.084 1.203 1.203
UBS Tania Santos 2.699 2.663 - -
UBS Mariano 1.492 1.485 - -
Nascimento
UBS Ant6nio Floréncio 1.832 1.825 - -
UBS Bruno Kaigue 2.217 2.205 - -
UBS José Amado 1.743 1.737 - -

Fonte: Sistema Horus/ Coordenacao de Assisténcia Farmacéutica. Acesso em 28 de Setembro de 2022
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Em relagdo a producdo da CAF, observamos no 2° quadrimestre uma saida de 3.963.027 medicamentos para todas
as unidades de saude do municipio, 1.306.283 medicamentos a mais quando comparado ao 1° quadrimestre.
Observamos também que houve um namero alto de saidas no més de maio, justificado pela realizacdo de inventario que
teve o objetivo de processar a migracdo e centralizagdo dos processos apenas no sistema Hoérus (antes Contabilis). A
partir desse inventario, identificou-se um ndmero alto de materiais estocados, sendo distribuidos para as Unidades no més
de Maio, justificando assim o ndmero alto de saidas no referido més.

Em seguida, estdo descritas as saidas por més do quadrimestre:

CENTRAL DE ABASTECIMENTO

05/2022 06/2022 07/2022  08/2022 TOTAL

FARMACEUTICA

TOTAL DE SAIDAS 1.893.545 659.517 648.309 761.656 | 3.963.027

Fonte: Sistema Horus/ Coordenacao de Assisténcia Farmacéutica. Acesso em 29 de Setembro de 2022

4.6 Vigilancia em Saude em Salde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Saude
GRUPO DE PROCEDIMENTO

POR LOCAL DE ATENDIMENTO

Quantidade aprovada Valor Aprovado
01 Acbes de promocdo e prevencao a saude 639 -
02 Procedimentos com finalidade diagndstica 239 -
TOTAL 932

Fonte: Sistema de Informac8es Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)/Tabwin. Acesso em 15 de setembro de 2022

Em relacdo aos procedimentos de Vigilancia em Saude, através do Tabwin foram identificados 639 ac¢fes de
promog¢do e prevencao em salde e 239 procedimentos com finalidade diagndstica entre maio e julho de 2022.
Comparando com o 2° quadrimestre de 2021, foi registrado uma reducdo de 312 a¢cbBes de promocao e prevencgao e
procedimentos com finalidade diagnéstica entre maio e julho de 2022.

Em relacéo aos procedimentos de vigilancia a doencas e agravos realizados pelo Laboratério Municipal de
Saude Publica, foram realizados 985 procedimentos no 2° quadrimestre, 159 exames a mais que no 1° quadrimestre.
Abaixo esta especificado o quantitativo de exames: parasitoldgicos de fezes, baciloscopia diagndstica de tuberculose,
baciloscopia direta de hanseniase e baciloscopia direta de controle de tuberculose por més:

PROCEDIMENTOS REALIZADOS

LABORATORIO DE SAUDE PUBLICA 05/2022 06/2022 07/2022 08/2022 TOTAL
iSO DE PaRASITAS | %2 a 58 0|1

BAAR TUBERCULOSE (DIAGNOSTICA) | 191 115 185 o | s
OZOZOSOOBSEABéA?A;%zCé(@:;I\éSIRETA P/ 04 07 07 04 29
"BAAR TUBERCULOS (CONTROLE) | 27 73 a8 x| 20
Total 208 245 205 168 985

Fonte: Boletim de Produgdo Ambulatorial Individual/Coordenacao de Vigilancia Epidemiolégica. Acesso em 23 de

setembro de 2022

No que diz respeito a vigilancia de infec¢bes sexualmente transmissiveis, foram identificados 7.013 testes

rapidos realizados no municipio no 2° quadrimestre, 290 a mais que no 1° quadrimestre:

PROCEDIMENTOS REALIZADOS

05/2022 06/2022 07/2022 08/2022 TOTAL
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0214010040 TESTE RAPIDO PARA DETECCAO DE HIV NA 131 101 90 117 439
GESTANTE OU PAI/PARCEIRO

0214010058 TESTE RAPIDO PARA DETECCAO DE INFECCAO 542 342 383 483 1750
PELO HIV

0214010074 TESTE RAPIDO PARA SIFILIS 534 343 386 468 1731

0214010082 TESTE RAPIDO PARA SIFILIS NA GESTANTE OU 130 101 90 110 431

PAI/PARCEIRO
0214010090 TESTE RAPIDO PARA DETECCAO DE HEPATITE 475 146 59 273 953
C

0214010104 TESTE RAPIDO PARA DETECCAO DE INFECCAO 534 332 382 461 1709
PELO HBV

Total 2346 1365 1390 1912 7013

Fonte: Boletim de Produgdo Ambulatorial Individual/Coordenacdo de Vigilancia Epidemiolégica. Acesso em 23 de
setembro de 2022

Consideragdes:

De maneira a complementar os dados apresentados pelo DigiSUS, os dados de producgdo por grupo de
procedimentos que constam nesse relatério foram coletados através da Plataforma Tabnet/DataSUS observando os
dados por local de atendimento, o que corresponde aos procedimentos realizados no municipio e os dados por local
de residéncia, que corresponde aos procedimentos realizados pelos cidadaos cadastrados no SUS Sao Cristévao.
Para os dados de produgéo da Atencéo Basica, foi utilizado sistema e-SUS PEC. Por fim, para andlise detalhada
sobre 0s procedimentos realizados nos servi¢cos de atencdo especializada e psicossocial foi utilizada a plataforma
Tabwin/DataSUS e o contato direto com as respectivas coordenacoes.

Apesar de alguns dados estarem disponiveis somente até o més de julho, de maneira geral, observamos no
2° quadrimestre de 2022 uma continuidade das a¢Bes em saude em toda a Rede de Atencdo a Saulde de Sé&o
Cristovao.
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5. REDE FiSICA PRESTADORA DE SERVICOS AO SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestéo

O municipio continuou no primeiro quadrimestre de 2022 com 20 Unidades Bésicas de Saude.
Além disso, 0 municipio possui 2 polos do Programa Academia da Saude, ambos também continuam
aguardando credenciamento junto ao Ministério da Saude, sendo custeados mensalmente com recursos
proprios do municipio. E importante destacar que o municipio possui um total de 10 salas de vacinas
estruturadas, 4 a mais que o 1° quadrimestre de 2021, sendo que a vacina¢ao alcanca as 20 unidades de
saude do municipio. O municipio também apresenta 2 Equipes de Atencdo Primaria Prisional lotadas em
uma unidade de satude no Complexo Penitenciario Manoel de Carvalho Neto (COPEMCAN).

Em relacdo a atencdo de média e alta complexidade, o municipio apresenta 2 Centros de
Especialidades, sendo 1 também voltado & Reabilitagdo Fisica, além de 2 Centros de Atencao
Psicossocial e 1 Unidade de Urgéncia 24 horas, sendo que somente os dois CAPS séo custeados pelo
governo federal. Destaca-se a presenca de 2 equipes Multiprofissionais Especializadas em Saude Mental
(EMAESM) no municipio, lotadas em ambos Centros de Especialidades, sendo 1 custeada pelo Ministério
da Saude e a outra custeada com recursos préprios. Além disso, 0 municipio conta com 1 Equipe
Multidisciplinar de Atencdo Domiciliar (EMAD) e 1 Equipe Multiprofissional de Apoio (EMAP), ambas
custeadas pelo governo federal.

Abaixo estdo listados todos os servicos de salde presentes no municipio de Sao Cristévao
cadastrados no CNES, com especificacdes sobre macroarea, Cadastro nacional de estabelecimento em

saude (CNES), endereco e tipo de gestao:

ESTABELECIMENTOS DE SAUDE EM SAO CRISTOVAO

MACROARE BAIRRO/POVOA
A CNES ESTABELECIMENTO ENDERECO DO/LOTEAMENT | GESTAO
MUNICIPAL @)
Ubs Dr José Raimundo Av. Horéacio Souza
Macroarea |l | 2612356 Aragao Lima, s/n Alto da Divinea Municipal
Macroarea | | 2423227 | Ubs Jairo Teixeira De Jesus Av. Felix Pereira, s/n Centro Municipal
Ubs Irénia Maria Aragéo Av. Paulo Barreto de
Macroarea | 433799 Prado Meireles Menezes, n° 494 Centro Municipal
Bairro S&o
Gongalo/Lot. Lauro
Macroarea|l | 6966721 | Ubs Sinval José De Oliveira Rua J, 110 Rocha Municipal
Centro Especializado Em
Reabilitacao Dr Raimundo
Macrodrea | | 5608228 Aragdo Av. Lourival Batista, s/n Centro Municipal
Av. Horacio de Souza
Macrodrea | | 5392071 Caps | Valter Correa Lima, 146 Alto da Divinea Municipal
Hospital E Maternidade Avenida Paulo Barreto
Macrodrea | | 2545829 Nosso Senhor Dos Passos de Menezes Centro Estadual
Av. Felix Pereira, s/n
Laboratorio Municipal De (Funciona dentro do
Macrodrea | | 9997423 Saude Publica Jairo) Centro Municipal
Academia Da Saude Gabriel | Av. Lourival Baptista,
Macroérea | 416290 De Souza Filho s/n Centro Municipal
Rua Jo&do Bebe Agua,
Macroérea | Almoxarifado 239 Centro Municipal
Secretaria Municipal De Praca Getulio Vargas,
Macroarea | | 2423197 Saude De S&o Cristovao n° 328 Centro Municipal
Macroérea | Casa Do Conselho Praca Getulio Vargas Centro Municipal
Macroérea | Patriménio Rua Elizio Carmelo Municipal
Macroérea | 460664 Central De Rede De Frio Rua do Rosério, n° 281 Centro Municipal
Caf - Central De
Macroérea | Abastecimento Farmacéutico | Rua do Rosério, n° 281 Centro Municipal
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Ubs Maria Luiza Dos Santos

Macroarea Il | 2423251 Nascimento Av. Principal, s/n Povoado Cabrita | Municipal
Ubs José Macario De
Macroarea Il | 6783295 Santana Av. Principal, s/n Varzea Grande Municipal
Ubs Laudelina Lima De Povoado Caipe
Macroarea Il | 6446337 Andrade Av. Principal, s/n Velho Municipal
Macroarea Il | 2423278 Ubs Maria Alice Freire Av. Principal, s/n Povoado Pedreira | Municipal
Macroarea Il | 5608198 | Ubs Maria De Lourdes Alves Av. Principal, s/n Povoado Feijdo Municipal
Macrodarea |l | 2423286 Ubs Manoel Juvino Santos Av. Principal, s/n Povoado Cardoso | Municipal
Povoado Parque
Macroarea Il | 6361374 Ubs Parque Santa Rita Av. Principal, s/n Santa Rita Municipal
Povoado Rita
Macroarea Il | 2423243 | Ubs Maria De Lourdes Cruz Av. Principal, s/n Cacete Municipal
Povoado Colénia
Macroarea Il | 2423294 Ubs Téania Santos Chagas Rua do Corte, s/n Miranda Municipal
Copemcan - Complexo
Penitenciério Dr. Manoel
Macroarea |l 204331 Carvalho Neto BR-101 Povoado Timbé Municipal
Macroarea lll | 6361420 Ubs Luiz Alves Rua B, 188, Luiz Alves Municipal
Ubs Antdnio Florencio De
Macroarea lll | 3519740 Matos Rua Sao Lourenco, 292 Tijuguinha Municipal
Conjunto dos
Ubs Bruno Kaique De Souza Policiais, Bairro
Macrodrea lll | 905372 Santos Rua H, n® 167 Madre Paulina Municipal
Ubs Maria José Soares
Macroarea IV | 2423200 Figueiroa Av. Marginal , s/n Eduardo Gomes | Municipal
Conjunto Jardim
Universitario,
Bairro Marcelo
Macroarea IV | 2878879 | Ubs José Rodrigues Amado Rua d, n° 57 Déda Municipal
Unidade De Urgéncia 24
Macrodrea IV | 7198744 Horas Rua Sessenta e dois Eduardo Gomes Municipal
Rua Prof. Horacio de
Macroarea V | 2423219 Ubs Masoud Jalali Souza Lima, s/n Rosa Elze Municipal
Macroarea V | 5459648 Ubs Mariano Nascimento Rua Alan Silva, n °© 367 Rosa Elze Municipal
Rua Dr. José Almicar
Macroarea V | 3715574 Caps Il Jodo Bebe Agua de Azevedo, 436 Rosa Elze Municipal
Academia Da Saude Sergio Rua Lourdes S. Dias,
Macroarea V | 840602 Souza Da Rocha Junior s/n Rosa Maria Municipal
Centro De Especialidades Rua Horacio Souza
Macrodrea V. | 7152043 Lurdes Vieira Araujo Lima, 156 Rosa Elze Municipal
Macrodrea V. | 6449549 CEO Joéo Garcez Av. Jodo Alves Filho Rosa Elze Estadual
Laboratério Clinico Sergipano | Av. Jodo Alves Filho, n® Particular/A
Macroérea V. | 2658720 Ltda 487 Rosa Elze tende SUS
Laboratorio De Pesquisas Particular/A
Macroérea V. | 2444283 Clinicas Sc Ltda Rua 62, n® 138 Eduardo Gomes | tende SUS

Fonte: CNES/Coordenacéo de Arquitetura em Salde. Acesso em 23 de setembro de 2022.
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6. PROFISSIONAIS DE SAUDE TRABALHANDO NO SUS

PROFISSIONAIS DE SAUDE TRABALHANDO NO SUS

Municipio Jan/2022 | Fev/2022 | Mar/2022 | Abr/2022 | Mai/2022 | Jun/2022 | Jul/2022
280670 Séo
Cristovao 642 639 645 653 656 665 664
Total 642 639 645 653 656 665 664
Fonte:CNES/Tabwin. Acesso em 23 de setembro de 2022
TIPO DE VINCULO MAIO JUNHO JULHO AGOSTO
EFETIVO 354 350 350 348
Contratos Contratos Contratos
ACS CONTRATADO 6 nao nao nao
renovados renovados renovados
Contratos Contratos Contratos
ACE CONTRATADO 6 nao nao nao
renovados renovados renovados
CONTRATADOS PROGRAMA MAIS MEDICOS |5 4 4 4
COMISSIONADO 86 96 101 103
CREDENCIADO — PESSOA FISICA 125 121 121 119
CREDENCIADO - PESSOA JURIDICA 47 47 46 46
REQUISITADO 13 12 12 12
CONTRATADOS - PSS - 2 3 15
TOTAL 646 632 637 647

Fonte: Diretoria de Gestéo do Trabalho e Educagéo na Saude. 23 de Setembro de 2022.

De acordo com dados do CNES obtidos através do Tabwin, disponiveis até o més de julho,
observa-se um aumento do niumero de profissionais cadastrados no CNES durante esse periodo.

Destaca-se a realizacdo do PSS no final de abril e o inicio das convocac¢des no més de junho,
sendo que ao longo do 2° quadrimestre foram realizadas 14 convocacgfes de profissionais de saude para
diferentes pontos da Rede de Atencdo a Saude (RAS). Os profissionais do PSS foram contratados a partir
do més de junho, apresentados na tabela acima.

Em Agosto foi disparado edital para credenciamento de pessoa juridica para a prestacdo de
servicos assistenciais em saude em diversos pontos da RAS nas seguintes areas: Enfermagem,
assisténcia social, nutricado, fisioterapia, fonaudiologia, educacao fisica, radiologia, saude bucal, farmacia,
psicologia, terapia ocupacional, técnica agricola, veterinaria, biomédica, e psicopedagogia.

Os contratos de Agentes Comunitarios de Salde e de Endemias n&o foram renovados no més de
junho, porém, também no més de Agosto, foi realizado o Concurso para Agentes Comunitarios de Saude e
Agentes Comunitarios de Endemias para o provimento de vagas e cadastro reserva, com 4.114 candidatos
inscritos para ambos os cargos. O resultado final ser4 do concurso sera divulgado em 19 de setembro.

O municipio também conta com profissionais terceirizados da empresa BTS servicos de
terceirizacdo LTDA com o contrato n°14/2022, apresentado no diario oficial n°1.495 de 11 de marco de
2022, cujas condigbes, quantitativos e caracteristicas constam no Edital do Pregado Presencial SRP n°
05/20109.

A comparacdo entre os dados do CNES e dos dados coletados com a Diretoria de Gestdo do
Trabalho e Educacdo na Saude revelou uma divergéncia entre a quantidade dos profissionais, justificada
pela atualizacdo dos desligamentos dos profissionais que se apresenta como um processo continuo na
Coordenacgéo de Sistemas de Informagéo.
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6.1 INTEGRACAO ENSINO-SERVICO-COMUNIDADE

E importante destacar também a presenca de estagiarios e Residentes dos Programas
Multiprofissionais em Vigilancia Epidemiolégica Hospitalar e em Sadde da Familia, os quais atuam em

servigos de Saude da Rede e na sede da Secretaria Municipal de Saude.

Atualmente a Secretaria Municipal de Salde tem 6 convénios estabelecidos com as seguintes
instituicdes de ensino: PIO X, UNIRB, UNIP, GRAU TECNICO, KUALITY BRASIL E UNIT. Em relagéo a
Universidade Federal de Sergipe, o convénio é estabelecido diretamente com a prefeitura, a qual direciona
a integracdo com as diferentes Secretarias. Além disso, a Secretaria Municipal de Saude estabeleceu um
contrato de prestacdo de servicos com o Instituto Euvaldo Lodi, para a vinculacdo de estagiarios nos
servigos de saude do municipio.

Segue abaixo a descricdo sobre a presenca de académicos nos servicos de saude nesse 2°
guadrimestre de 2022:

MES

NO
ALUNO
S

TIPO DE ~
ATIVIDADE CURSOS INSTITUICAO

ESt"’.‘g.'o Enferrr_lagem, Unidades Basicas de Saude:
Supervisionad Nutricdo, - : : o
. . Irbnia Maria, Jairo Teixeira,
0, Aula Psicologia, Mariano Nascimento, Sinval
Pratica e Técnico em UFS, UNIRB, p . !
e . José, José Amado, Massoud
Residéncia enfermagem, UNIP, Kuality, P
A . . . Jalali e Figueroa, CE Lurdes
05/2022 275 Multiprofission | Fonoaudiologia, | Pio X, Grau . .
> . > L - Vieira e CER Dr. Raimundo
al em Saude | Servigo Social, Técnico, Sao Aragao, CAPS Jodo Bebe Agua
da Familia e Medicina, | Luis de Franca | o \,2 o1 Correia, COPEMCAM,
Vigilancia Farmacia, a h Al ifad
Epidemiologic Educacio Urgéncia 24h, Almoxarifado,
. g EMAESM e Sede da SMS.
a Hospitalar. Fisica
su Eesr;[/?gil(;)na d Enlileurtr;?aaggm, Unidades Basicas de Saude:
P utrieao, Irbnia Maria, Jairo Teixeira,
0, Aula Psicologia, Mariano Nascimento, Sinval
Pratica e Técnico em UFS, UNIRB, ! . '
e . José, José Amado, Massoud
Residéncia enfermagem, UNIP, Kuality, P
: o : . . Jalali e Figueroa, CE Lurdes
06/2022 183 Multiprofission | Fonoaudiologia, Pio X, Grau g .
) ) > L - Vieira e CER Dr. Raimundo
al em Saude | Servigo Social, Técnico, Sao ~ ~ be A
da Familia e Medicina Luis de Franca Aragao, CAPS.Joao Bebe Agua
Vigilancia Farmécia’ e Valter Correia, COPEMCAM,
: L - Urgéncia 24h, EMAESM,
Epidemiologic Educacéo Almoxarifado e Sede da SMS
a Hospitalar Fisica '
Estagio Enfermagem
Supervisionad : gem, Unidades Basicas de Saude:
Psicologia, . ;
o, Aula c Massoud Jalali, Mariano
. Técnico em - N .
Pratica e enfermaaem Nascimento, Ironia Maria,
Residéncia Fonoaudiglo i’a UFS, Grau Figueiroa, José Amado,
07/2022 110 Multiprofission ) gia, Técnico e EMAESM, Urgéncia 24h, CAPS
; Servico Social, X ) ~
al em Saude Medicina Kuality Valter Correia e Jodo Bebe
da Familia e L Agua, CER Dr. Raimundo
. A Farmacia, ~ ..
Vigilancia Educacio Aragéo, CE Lurdes Vieira e
Epidemiologic Fisi & Sede da SMS
) isica
a Hospitalar
Estagio Enfermagem, Unidades Basicas de Saude:
Y ; . UFS, Grau ; .
Supervisionad Psicologia, Téonico Massoud Jalali, Mariano
08/2022 217 o, Aula Técnico em ’ Nascimento, Irénia Maria,
- UNIRB e Lo ) .
Pratica e enfermagem, Kualit Figueiroa, José Amado e Tania
Residéncia Fonoaudiologia, y Chagas, EMAESM, Urgéncia
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Multiprofission | Servigco Social, 24h, CAPS Valter Correia e

al em Saude Medicina, Jo&o Bebe Agua, CER Dr.
da Familia e Farméacia, Raimundo Aragao, CE Lurdes

Vigilancia Educacéao Vieira e Sede da SMS
Epidemiologic Fisica

a Hospitalar e
Visita Técnica
Fonte: Coordenacgédo de Educacao Permanente em Saude. 23 de Setembro de 2022.

6.2 FORMACAO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE

Seguindo o novo modelo de saude proposto pela atual gestdo, a Educacdo Permanente em Saude
se apresenta como um investimento continuo para a formacao dos profissionais em salde. Nesse 2°
guadrimestre foram realizadas 12 atividades de formacao com profissionais da Rede de Atencéo a Saude,

mediadas pela Diretoria de Gestdo do Trabalho e Educagdo na Saude.

apresentamos a descricdo das atividades de formag&o promovidas nesse quadrimestre:

Na tabela em seguida,

N° DE COOR%ENAQA
ATIVIDADE/TEMA PUBLICO-ALVO PAE‘HECSIPA RESPONSAVEL
/IMEDIADORES
Acolhimento dos novos profissionais Trat_)alpad_ores da 14 C_oordenagao de
da Saude com o tema Informatizagédo Assisténcia SlstemaSN de
05/22 |da APS Informagao
CineEPS: o documentario enquanto | Trabalhadores do SUS 8| DGETS,
uma estratégia de Educacao Apoiadora
Permanente em Saulde apresentando Institucional,
Muito Além do Peso e um debate. Conselheira de
06/22 Saude
Médicos, enfermeiros e
Arboviroses técnicos de enfermagem. 39| DGETS
1° encontro do Acolhimento de novos
profissionais Profissionais da APS 50 | DGETS
2° encontro do Acolhimento de novos
profissionais Profissionais da APS 48 |DGETS
3° encontro do Acolhimento de novos
07/22 | profissionais Profissionais da APS 49 |DGETS
4° encontro do Acolhimento de novos
profissionais Profissionais da APS 37 | DGETS
Médicos, enfermeiros e
Tuberculose - encontro 1 técnicos de enfermagem 50 | DGETS
Médicos, enfermeiros e
Tuberculose - encontro 2 técnicos de enfermagem 48 | DGETS
Cine SUS - Quesito Raca/Cor Profissionais da RAS 17 |DGETS
Céancer Bucal Dentistas 18 | DGETS
08/22 | Cine SUS: Saude Mental na APS Profissionais da APS 11 |DGETS

Fonte: Coordenagéo de Educacao Permanente em Saude. 23 de Setembro de 2022.
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De acordo com a Portaria n® 2.135/2013 a Programacé&o Anual de Saude (PAS) é responsavel por operacionalizar as inten¢des expressas no Plano
de Saude e tem por objetivo anualizar as metas do Plano de Salde e prever a alocacdo dos recursos orcamentarios a serem executados. Segue abaixo as
acOes realizadas no 2° quadrimestre de acordo com cada meta estabelecida no Plano Municipal de Salude 2022-2025:

DIRETRIZ 1. FORTALECIMENTO DA ATENGAO PRIMARIA COMO ORDENADORA DAS REDES DE ATENGCAO E COORDENADORA DO CUIDADO
OBJETIVO: Ampliar o acesso da populacdo as acdes e servicos da Atencdo Primaria & Saude

META 2022- 2° RDQA
2025 ACOES 1° RDQA
Realizar processo seletivo para Foi realizado processo seletivo no més de margo Chamamento do processo seletivo sendo realizado
convocacéao de profissionais para profissionais da APS,das seguintes categorias: | para ocupar vagas de vacancia e credenciamento em
necessarios para completar e ampliar | enfermeiro PSF, médico PSF, auxiliar de saude bucal | andamento para vagas ainda faltantes de dentistas,
as equipes de saude saude da familia, cirurgido dentista Salde da Familia | auxiliares de saude bucal e médicos.
Atualizagéo do mapeamento iniciada em Agosto a
partir da identificacdo de algumas necessidades.
Manter 100% da Finalizar o remapeamento do territério | O mapeamento foi realizado no més de margo pelas Acéo sendo realizada pela coordenacéo de
cobertura de todas as ESF de acordo com a Coordenacdes de Arquitetura em Saude e de arquitetura, coordenacgéo da estratégia salude da
populacional PNAB e as caracteristicas de cada Sistemas de Informacdo em articulagdo com a familia, apoios pedagégicos e coordenagédo de
estimada pelas territério Coordenacao da Estratégia Saude da Familia sistemas de informacéo.
equipes Atualizar para 90% o numero de A insercéo e atualizagdo dos cadastros de No momento o cadastramento municipal estd em
de Atencao cadastro de cada equipe/ACS e profissionais e equipes no CNES sdo realizadas pela aproximadamente 86% e estdo sendo realizadas
Béasica solicitar a ampliacéo de ESF para Coordenacao de Sistemas de Informagéo em acOes para ampliacdo junto aos ACS. O concurso
territdrios descobertos, levando em articulagéo com as demais Coordenacdes. Foi para ACS foi realizado para cobertura de areas
consideragdo as normas e diretrizes realizada ampliacdo das equipes do COPEMCAN de descobertas.
estabelecidas na PNAB 2 para 3 equipes nesse 1° quadrimestre
Solicitar e adquirir EPI e fardamento Foi finalizado o levantamento de necessidades para
necessarios para os ACS de todas as solicitacao.
equipes Acdo ndo iniciada no 1° quadrimestre
Realizar treinamento sobre utilizacdo Os novos profissionais foram qualificados quanto ao
Aumentar do PEC durante o acolhimento Os profissionais foram qualificados quanto ao uso do | uso do PEC em local de trabalho e novo acolhimento
propor¢éo de pedagdgico com todos 0s novos PEC durante os 2 Acolhimentos pedagdégicos pedagégico sendo planejado para o Ultimo
unidades de profissionais que irdo compor a APS realizados no 1° quadrimestre guadrimestre.
salde com Elaborar, em articulagcdo com a Ocorreram visitas técnicas tanto da coordenacéo de
acesso a Diretoria de Planejamento, cronograma 100% das UBS de Sé&o Cristévao foram sistemas de informag&o quanto do CIEMVAS.
informatizacao de visitas técnicas para capacitar e informatizadas em fevereiro. As visitas técnicas estdo

monitorar 0 dos sistemas junto aos

previstas para acontecer no 2° quadrimestre
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Adequar
Unidades
Basicas de
Saude
com mobiliarios
e equipamentos
necessarios a
cada
ambiente

Realizar levantamento de mobiliarios e
equipamentos necessarios por
ambiente nas unidades bésicas de
saude em articulagdo com a
Coordenacéo de Arquitetura em Saulde

O levantamento foi realizado e os materiais foram
adquirido para a UBS José Amado

Realizado levantamento de mobiliarios e
equipamentos médico hospitalares necessarios as
UBS, por troca devido a quebra ou mal
funcionamento.

Enviar o levantamento para a Diretoria
de Planejamento com definicdo de
areas e/ou itens prioritarios de
atendimento para articulagéo do
modelo de financiamento

Levantamento dos itens necessarios para a UBS
José Amado realizado e enviado a Diretoria de
Planejamento e Gestdo do SUS

Levantamento das demais unidades néo enviado ao
planejamento no quadrimestre.

Elaborar o Termo de Referéncia dos
mobiliarios e equipamentos
necessarios de acordo com o
levantamento e prioridade estabelecida
em articulagdo com a Coordenacéo de
Arguitetura em Saude

Ac¢éo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Acao ndo iniciada no 2° quadrimestre

Realizar a solicitagdo de compras dos
itens licitados

Ac¢éo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Ac¢do ndo iniciada no 2° quadrimestre

Realizar o monitoramento das
necessidades de materiais
permanentes atendidas em conjunto
com a Coordenacao de Arquitetura em
Saude

Acdo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Ac¢do ndo iniciada no 2° quadrimestre

Construir
Unidades
Basicas de
saude
no municipio

Construgéo da unidade basica de
salde Antonio Floréncio de Matos
conforme padronizagdo do Ministério
da Saude

No 1° quadrimestre foi definido terreno para
implantacdo da unidade Antdnio Floréncio.

Foi produzida a planta da unidade pela coordenacéo
de arquitetura e compartilhada para aprovacéo com a
coordenacédo da estratégia salde da familia.

Requalificar
Unidades
Basicas de
salde no
municipio

Ampliacéo e readequacédo da unidade
béasica de salide Massoud Jalali
conforme padronizagdo do Ministério
da Saude

Essa acdo esta em processo de finalizagao da
planilha orcamentéaria para disparar processo
licitat6rio de execucdo da obra

Planilha finalizada, processo licitatorio sera disparado
em setembro.

Ampliag&o da unidade basica de saude
Dre José Raimundo Aragdo conforme
padronizac@o do Ministério da Saude

Ac¢éo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Acéo realizada no 2° Quadrimestre

Ampliacéo e readequacéo da unidade
bésica de salde Maria José Soares
Figueiroa conforme padronizagdo do

O Projeto Arquitetbnico para ampliagdo da UBS foi
iniciado no 1° quadrimestre

Em processo de readequacéo do projeto
arquitetdnico e captacdo de recursos para cadastro
da proposta de ampliacao.
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Implantacédo da unidade basica de
saude José Rodrigues Amado com
requalificagéo de estrutura

A UBS José Rodrigues Amado foi inaugurada no més
de abril e esta localizada no bairro Marcelo Déda

UBS José Rodrigues Amado foi inaugurada no més
de abril e esta localizada no bairro Marcelo Déda

OBJETIVO:

Qualificar as acdes e servicos da Atencao Primaria a

Saude

META 2022-
2025

ACOES

1° RDQA

2° RDQA

Implantar
agendas
parametrizadas
nas UBS

Implementacéo das agendas
estruturadas parametrizadas nas UBS

A parametrizacdo das agendas corresponde ao
estabelecimento de pardmetros na organizacao das
agendas das equipes. Este processo esta em
continua qualificacdo por meio do acompanhamento
dos apoiadores institucionais e da coordenacéo de
Estratégia da Salde da Familia

A parametrizacdo das agendas corresponde ao
estabelecimento de pardmetros na organizacéo das
agendas das equipes. Este processo esta em
continua qualificacdo por meio do acompanhamento
dos apoiadores institucionais e da coordenacéo de
Estratégia da Saude da Familia

Realizar monitoramento das agendas
parametrizadas por meio do apoio
institucional

O acompanhamento das agendas parametrizadas foi
realizado pela Coordenacéo de Estratégia da Saude
da Familia e 3 apoiadores institucionais

O acompanhamento das agendas parametrizadas foi
realizado pela Coordenagéo de Estratégia da Saude
da Familia e agora 5 apoiadores institucionais.

Fortalecer e
estruturar
através de

acOes o Apoio
institucional na
Atencao Primaria
a Saude

Estabelecer a funcdo Apoio
Institucional da Atengéo primaria em
Saude através do novo organograma

O Apoio Institucional foi incluido no organograma
através da Lei complementar 69 de abril de 2022

O Apoio Institucional foi incluido no organograma
através da Lei complementar 69 de abril de 2022

Organizar processos de trabalho das
equipes de atencao priméria através da
I6gica de acompanhamento e
intervencdo do Apoio Institucional

A APS do municipio foi acompanhada por 3
apoiadores institucionais no 1° quadrimestre, sendo
gue continua aguardando a chegada de mais 2
apoiadores, de modo a contemplar as 5 macroareas.

A APS do municipio foi acompanhada nesse
quadrimestre por 05 apoiadores institucionais,
contemplando as 5 macroareas.

Realizar atividades de qualificacdo dos
apoiadores institucionais da atencéo
primaria

Acdo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Iniciado curso de formacgéo dos apoios institucionais,
com colaboracao do professor da UFS Dagoberto,
cujo primeiro encontro foi realizado no dia 22 de
Agosto de 2022.

Manter UBS com
mapa
georreferencial
atualizado

Atualizar a divisdo dos macroterritorios
no mapa georreferenciado anualmente
e atualizar plotagens dos mapas nas
unidades

Os macroterritérios foram atualizados a partir do
mapeamento realizado no més de margo e estdo em
processo de finalizacdo. As Plotagens foram
atualizadas nas UBS Bruno Kaigue e José Amado

Os macroterritérios ja foram atualizados e com a
nova atualizacdo do mapeamento estariam mais uma
vez sendo avaliados. Novas plotagens ndo foram
atualizadas.

Atualizar possiveis alteragfes no e-
SUS Territorial

A atualizagdo do e-SUS Territorial é realizada
mensalmente pela Coordenacéo de Sistemas de
Informacéo

A atualizagdo do e-SUS Territorial é realizada
mensalmente pela Coordenagdo de Sistemas de
Informacéo

Inclusdo do mapa de uso e ocupagéo
nos mapas georreferenciados

A Planilha contendo informacdes sobre
estabelecimentos cadastrados na vigilancia sanitaria
foi compartilhada pela Coordenacédo da Vigilancia

Previsdo de elaborac&o do mapa de uso e ocupagéo
nos mapas georreferenciados para o més de outubro.

Sanitaria com a Coordenacao de Arquitetura em
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Saulde, de maneira que a atualizacédo dos mapas de
uso e ocupacao seja realizada.

Estabelecer a utilizacdo dos mapas
georreferenciados como estratégia de
avaliacédo epidemiolégica na APS em

articulagéo com os apoiadores
institucionais

Ac¢do ndo iniciada no 1° quadrimestre

Com os apoios institucionais completos, foi iniciada a
discussao de georreferenciamento. Médico tutor do
programa médicos pelo Brasil que fica lotado na UBS
Maria José Soares Figueiroa iniciou um teste.

Implantar
Colegiado
Gestor em
todos os
Macroterritérios

Discussdo com Apoiadores
institucionais para estabelecimento do
colegiado gestor nos macroterritorios

Acdo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Ac¢do ndo iniciada no 2° quadrimestre

Estabelecer
agenda de
qualificagcéo
através de
atividades de
educacgéao
permanente para
100% dos
trabalhadores de
salde da APS

Realizar acolhimento pedagégico com
todos os novos profissionais de saude
em articulagdo com a Diretoria de
Gestéo do Trabalho

Foram realizados 2 Acolhimentos pedagdgicos no 1°
gquadrimestre com 0s novos profissionais de saude

Foram realizados acolhimentos pedagdgicos 01 em
Maio e outro em junho.

Realizar acdes de educacao
permanente sobre acolhimento na APS
em articulagdo com a Coordenacao da
Politica de Educacdo Permanente em

Saude

Acdo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Realizado um modulo de educagdo permanente com
04 encontros sobre acolhimento nos meses de Julho
e Agosto.

Quialificar
através de
atividades de
Educacéo
Permanente
100% dos
gerentes da APS

Elaborar cronograma de a¢6es de EPS
voltadas aos gerentes das unidades de
salide em articulagdo com a
Coordenacéao da Politica de Educacao
Permanente em Saude

Ac¢do ndo iniciada no 1° quadrimestre

Ac¢do ndo iniciada no 2° quadrimestre

Ampliar
Unidades de
Saulde cobertas
por Servico
Social

Realizar processo seletivo para
convocacao de assistentes sociais
necessarios para ampliar a quantidade
de unidades cobertas por servi¢o social

Ac¢do ndo iniciada no 1° quadrimestre

Ac¢do ndo iniciada no 2° quadrimestre

OBJETIVO: Qualificar a aten¢éo as urgéncias na Atencao Primaria

META 2022-
2025

ACOES

1° RDQA

2° RDQA

Quialificar 100%

Realizar matriciamento semestral com

Ac¢éo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Ac¢do ndo iniciada no 2° quadrimestre




dos
trabalhadores da
Atencgdo Priméria
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em relacdo as
urgéncias

Divulgar acdes de educacéo
continuada voltadas ao cuidado as
urgéncias para os profissionais da APS

Ac¢do ndo iniciada no 1° quadrimestre

Ac¢do ndo iniciada no 2° quadrimestre

Realizar
matriciamento

Realizar monitoramento mensal dos
encaminhamentos realizados para a
Urgéncia

Acéo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Ac¢do ndo iniciada no 2° quadrimestre

técnico em
100% dos
encaminhamento
s realizados
para a Urgéncia

Realizar matriciamento com
profissionais da Urgéncia para
gualificar a comunicacao de referéncia
e contra-referéncia entre APS e
Urgéncia

Acdo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Iniciada construcéo de instrumento de referéncia e
contra referéncia bem como estabelecidos meios de
comunicacao.

Aumentar o

Monitorar o atendimento as urgéncias
na APS através dos sistemas de
informacdo e em reunides de equipes

Acéo néo iniciada no 1° quadrimestre

Acao ndo iniciada no 2° quadrimestre

ndmero de
atendimento as
urgéncias na
Atencao Bésica

Quialificar o processo de trabalho de
profissionais da APS em relagéo as
urgéncias através da discussao
durante as reunifes de equipe e em
articulagdo com
Apoiador Institucional de referéncia

Ac¢éo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Acao ndo iniciada no 2° quadrimestre

DIRETRIZ 2. APRIMORAR AS ACOES ESTRATEGICAS DE MANEIRA A AMPLIAR A OFERTA E O ACESSO DA POPULACAO AS ACOES E SERVICOS DE SAUDE

OBJETIVO: Implementar a Politica de Atencéo Integral a Saude das Pessoas Privadas de Liberdade

META 2022-
2025

ACOES

1° RDQA

2° RDQA

Manter cobertura
de Equipes de
Atencéo
Primaria Prisional

Avaliacéo permanente dos requisitos
para financiamento e custeio das
equipes

A avaliacéo dos requisitos foi realizada no primeiro
guadrimestre pela Coordenacdo de Promocéo da
Saude e Programas Estratégicos

A avaliagcéo dos requisitos foi realizada no segundo
guadrimestre pela Coordenagdo de Promocgao da Saude e
Programas Estratégicos em articulagdo com o DPGSUS
esta sendo acompanhado o financiamento das equipes.

Avaliacdo mensal da composi¢céo das
equipes e comunicacao das
necessidades de profissionais para
composicao das equipes

A avaliacéo tem sido realizada mensalmente pela
Coordenacao de Promocéao da Saude e Programas
Estratégicos através de comunicagdes internas ou
através de comunicacgédo direta com a gerente da
unidade.

A avaliagc&o dos requisitos foi realizada mensalmente pela
Coordenacao de Promocao da Saude e Programas
Estratégicos e foram disparados substituicao de 3
profissionais, com efetivagdo das 3 substituicdes.

Quialificar
processo de

Qualificacdo do planejamento e do
processo de trabalho dos profissionais

O apoio institucional das equipes de atencéo primaria
foi realizado através do Coordenador de Promocéo da

O apoio institucional das equipes de aten¢éo primaria foi
realizado através do Coordenador de Promocédo da Saude




dos
trabalhadores

Atencéo

Manter Equipes
de Atencao
Priméria Prisional

trabalho de 100%

das Equipes de

Priméaria Prisional

SECRETARIA '

das equipes através do apoiador
institucional

Realizar avaliagdo e monitoramento
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Saude e Programas Estratégicos no primeiro
guadrimestre, onde foi realizada uma reunido para
planejamento anual e a construgdo da agenda mensal
das equipes.

DA SAUDE

e Programas Estratégicos no primeiro quadrimestre, onde
foram realizadas 3 reunifes de planejamento das acdes e
a construcdo da agenda mensal das equipes e duas
reunibes, em parceria com a RT de TB, para construcdo

do fluxo da TB..

mensal das equipes

Instituir espaco colegiado com as
equipes para devolutiva dos processos

A avaliagéo tem sido realizada mensalmente pela
Coordenacéo de Promocéo da Saude e Programas
Estratégicos através do sistema de informacgéo E-sus

APS PEC

A avaliagdo tem sido realizada mensalmente pela
Coordenacao de Promocgao da Saude e Programas
Estratégicos através do sistema de informacéo E-sus APS
PEC e os relatérios séo enviados para fomentar os
processos de melhoria dos processos de trabalho.

de avaliacdo e monitoramento das
acoes e proposicao de estratégias de
intervencao

Definir profissional apoiador

Até o més de abiril foi realizada uma reunido com as
equipes.

Foram realizadas 5 reunides com as equipes.

cobertas por
Apoio
Institucional

institucional para a cobertura da area
da Atencao Primaria Prisional

Instituir agenda semanal para
processos de territorializagéo e

O profissional apoiador institucional foi definido no
primeiro quadrimestre, o qual € o mesmo responsavel
pela macroéarea 2

O profissional apoiador institucional foi redefinido, ficando
a apoiadora da macroarea V a responsavel

Ampliar cadastro
territorial do

cadastramento da populacdo adscrita
Instituir fluxo de cadastramento na
porta de entrada da instituicdo

A agenda semanal foi construida em articulagéo com
as equipes através da reunido em colegiado.

Acao ndo iniciada no 1° quadrimestre

A agenda semanal foi construida em articulagdo com as
equipes através da reunido em colegiado no entanto ndo
surtiu efeito no aumento do cadastro

COPEMCAN

Articular com a direc&o do
COPEMCAN para atualizagéo

Acéo néo iniciada no 1° quadrimestre no entanto no

cadastral das pessoas privadas de
liberdade

Instituir fluxo de monitoramento e
avaliacdo dos cadastros realizados no

A atualizacéo cadastral foi definida em articulacdo
com a direcdo do COPEMCAN, sendo este um
processo continuo de organizagdo do processo de
trabalho.

O monitoramento foi pactuado entre coordenacéo e

segundo ficou estacionado.
Acdo iniciada no 1° Q e precisa ser retomada

Implantar
protocolos de

COPEMCAN
Fortalecer os processos de
levantamentos epidemiolégicos, como

equipes para ser realizado pelas proprias equipes
através do e-SUS APS.

Além do monitoramento das equipes, foram feitas 3
monitoramentos e envio de relatérios para a equipe

doencas mais
prevalentes no
COPEMCAN

construcdo de agendas e intervencdes

subsidio para o planejamento,

respeitando as necessidades da

unidade prisional

discuss@es para inicio da realizacdo do levantamento

No primeiro quadrimestre foram realizadas

epidemioldgico, o qual sera realizado de maneira

continua pelas equipes.

Foi feito o planejamento da acao de triagem de

sintomaticos respiratérios no com a constru¢do de um
plano de acao.
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Foram realizadas discussdes com as equipes sobre
protocolos existentes para o tratamento da HIV/AIDS
e Tuberculose nesse primeiro guadrimestre

Foi confeccionado o fluxo de TB, reunido de analise do
fluxo de rastreio de HAS.

Realizar oficinas de construcéo e
avaliag&o de protocolos em articulagéo
com as coordenacdes

Ac¢do ndo iniciada no 1° quadrimestre

Foram feitas duas oficinas com um fluxo construido e um
fluxo em construcéo

Investigar 100%
de casos novos
de Tuberculose e
Hanseniase no
COPEMCAN

Definir fluxo de busca ativa de novos
casos de tuberculose

Foram definidas as responsabilidades sanitarias das
equipes de acordo com o territério mapeado e
protocolo de tuberculose vigente.

Foi construido o plano de agéo e o fluxo de busca ativa de
sintomaticos respiratérios

Qualificar o processo de rastreio,
identificacdo e testagem de casos
sintomaticos

A gqualificagd@o ocorreu através de uma reuniao
técnica no més de marco entre as equipes, a
Coordenacéo de Promocéo da Saude e Programas
Estratégicos e a Referéncia Técnica de Tuberculose.

Foram feitos 2 reunides

Garantir insumos para testagem de
casos sintomaticos e tratamento dos
casos

Foi realizada solicitagcdo de empenho de coletores
universais (escarro), insumo mais requisitado pelas
equipes, para garantir a testagem de casos
sintométicos de tuberculose.

Foi disparado a licitacdo de Coletores universais

Instituir agenda de rastreio da
tuberculose dentro do COPEMCAN

As equipes possuem dentro das agendas semanais,
rotina voltada para o rastreio e cuidado de casos
sintométicos de tuberculose.

Foi instituido e construido plano de agdo

Efetivar na agenda das equipes a
atencado ao cuidado a tuberculose no
COPEMCAN

As equipes possuem dentro das agendas semanais,
rotina voltada para o rastreio, diagnéstico e
tratamento de casos de tuberculose, sendo

acompanhadas pela Coordenacédo de Promocao da

Salde e Programas Estratégicos

Além da rotina na agenda das equipes, foi reavaliado o
fluxo de TB em duas reunifes

Aumentar o
namero de agbes
no COPEMCAN
com foco no
combate ao
feminicidio e
misoginia e na
Lei Maria da
Penha

Levantamento de processos
judicializados referentes a violéncia
contra a mulher

Acéo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Foi discutido com a equipe da psicossocial a escrita do
projeto e criagdo de grupo

Elaborar projeto para realizar
intervencdes voltadas ao combate a
violéncia contra a mulher

Acao ndo iniciada no 1° quadrimestre

Foi discutido com a equipe da psicossocial a escrita do
projeto e criagdo de grupo

OBJETIVO: - Fortalecer o Programa Saude na Hora no mun

icipio

META 2022-2025

ACOES

1° RDQA

2° RDQA

Manter o Programa
Salde na Hora

Realizar monitoramento dos requisitos
para a manutencdo do Programa Saude

Nesse 1° quadrimestre houve a adeséo
da UBS Bruno Kaique ao Programa

Manutencéo das 6 UBS no Saude na Hora
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Saude na Hora, totalizando 6 UBS com o
programa no municipio: UBS Mariano do
Nascimento (no bairro Rosa Maria), UBS
Dr. Raimundo Aragéo (bairro Divinéia),
UBS Bruno Kaique de Souza Santos
(bairro Madre Paulina), UBS Maria José
Figueroa (bairro Eduardo Gomes), UBS
Massoud Jalali (Rosa Elze) e UBS Jairo
Texeira de Jesus (Centro Historico)

OBJETIVO: Promover estratégias de promocao de préticas corporais e ativid

ade fisica no municipio

META 2022-2025

ACOES

1° RDQA

29 RDQA

Ampliar o nimero de
polos do Programa
Academia da Saude

Realizar consulta publica para definicao do
local a ser contemplado com novo poélo

Acao ndo iniciada no 1° quadrimestre

Acéo néo iniciada no 1° quadrimestre

Elaboracéo do projeto para construgéo do
polo

Acao ndo iniciada no 1° quadrimestre

Acéo néo iniciada no 1° quadrimestre

Adequacéo de espagos
publicos intersetoriais
existentes para a
promocéao de préticas
corporais e atividade
fisica

Mapear espacos publicos que possam ser
utilizados como espagos para a pratica
corporais e atividade fisica

Acao ndo iniciada no 1° quadrimestre

Acéo néo iniciada no 1° quadrimestre

Descentralizar a¢des dos polos

O municipio realizou a adesao a portaria

1105/2022 que prevé o financiamento de

acOes de préticas corporais e atividades

fisicas nas UBS, o resultado ainda néo foi
divulgado.

Foi realizado plano de acao para inicio das atividades do
IAF

Qualificar equipes da ESF para a oferta de
praticas corporais e atividade fisica para a
populacao utilizando esses espacos
previamente mapeados

Ac¢do ndo iniciada no 1° quadrimestre

Foi realizado plano de agéo para inicio das atividades do
IAF

Credenciar via Ministério
da Salde, o custeio para
a manutencéo das
atividades dos polos de
academia da saude
implantados no municipio

Verificar SAIPS para solicitagdo de custeio

SAIPS verificado no 1° quadrimestre,

Foi solicitado custeio dos polos do PAS

dos pélos contudo, sem possibilidade de solicitacdo
Monitorar SAIPS para confirmacéo do SAIPS verificado no 1° quadrimestre, Foi Monitorado o SAIPS, ainda, sem deferimento da
custeio

contudo, sem possibilidade de solicitacdo

proposta de financiamento

Monitorar a producao mensal dos pélos

O monitoramento da produc¢éo dos polos
da Academia da Saude tem sido
realizado pela Coordenacéo de
Promocéo a Saude e Programas
Estratégicos mensalmente.

O monitoramento da produc¢éo dos polos da Academia da
Saude tem sido realizado pela Coordenacéo de Promogéo
a Saude e Programas Estratégicos mensalmente.

Fortalecer a estratégia de
promoc¢éo & salude

Fortalecer a integracdo entre os Polos e
APS para o cuidado integral em saude,

Nesse 1° quadrimestre os 2 profissionais
do Programa Academia da Saude

Os profissionais de Educacao Fisica fizeram 30 reunides

com as unidades de salde da Rede de Atencdo a Saude




através das praticas
corporais e atividades
fisicas
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através da participacdo dos profissionais

participaram de reunides de equipes das

de Educacéo Fisica nas reunides de

equipe de Estratégia Saude da Familia Aragédo e Mariano Nascimento, além de
reunifes de equipe nas UBS: Massoud

Jalali, M2 José Figueroa, Luiz Alves,

Anténio Floréncio e Bruno Kaique. Os

profissionais também realizaram reunides

de matriciamento com os Centros de

Lurdes Vieira e os CAPS Valter Correia e
Jodo Bebe Agua para o fortalecimento
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Unidades de referéncia Raimundo

Especialidades Raimundo Aragao,

das ac0es e cuidado integral aos
usuarios dos polos.

Ainda néo foi realizada

Ai

Qualificacéo dos profissionais da APS na

a participagdo nas reunides de equipes e

promocédo da Saude através da realizacéo ) dos dif d d
de 1 oficina sobre promoc¢é&o da salde, em €quipes dos |_erentes pontos da Rede e
articulacéio com a Coordenacéo de EPS os profissionais do PAS representaram

espacos de educacdo permanente para

nda nao foi realizada Oficina, contudo,

reunides de matriciamento entre as

ambas as partes.

Ainda nao foi realizada

Introducdo do aconselhamento sobre
hébitos de vida saudavel e atividade fisica

nas consultas da APS c

atividades mediadas por estudantes de
fonoaudiologia e nutricdo no polo Sergio

O aconselhamento sobre habitos
saudaveis foi realizado através de

Souza e na UBS Mariano Nascimento,
ontudo o aconselhamento sobre habitos
saudaveis nas consultas nao tem sido
monitorado ou foi implementado nesse

guadrimestre.

Foram realizadas ac¢des no dia da luta antimanicomial,

Realizagéo de atividades de mobilizagao
social através de praticas corporais e
atividades fisicas, com base nas datas
tematicas da saude (dia de combate ao
tabagismo, promocao da saude mental,

més da crian¢a e saude da mulher, satude

do homem, més da inclusdo LGBTQIA+ e

outras)

Foram realizadas atividades em alusao
ao Janeiro Branco, promoc¢éao da saude
no Carnaval e dia da mulher nos pélos,
além da articulacdo com a secretaria da
Assisténcia Social sobre o dia da Mulher
e com a Secretaria da Cultura em aluséo

ao dia da Consciéncia Negra.

saude mental das maes negras e atividades na
conferéncia de salde mental.

Foi realizado acdo na UBS Téania Chagas

Descentralizagéo das a¢6es dos Polos

para comunidades onde néo existem polos

Foram realizadas atividades nas UBS

Parque Santa Rita, Masoud Jalali, Jairo
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Teixeira, Tijuguinha, Antonio Florencio,
COPEMCAN e em Escolas do municipio.
Nesse quadrimestre, foram registradas
128 e 148 atividades dos polos Gabriel
de Souza Filho e Sergio de Souza Rocha
Junior, respectivamente.

OBJETIVO

: Promover estratégias de promocao da sa

Ude, prevencdo de agravos e culturade p

az através do Programa Salde na Escola

META 2022-2025

ACOES

1° RDQA

2° RDQA

Acompanhar os
Educandos cobertos pelo
PSE — Componente
Avaliacdo das Condi¢Bes
de Saude das criancas,
adolescentes e jovens

Fortalecer as acdes intersetoriais para
promocéao de préticas corporais e atividade
fisica, alimentacdo saudavel, prevencéo
ao abuso de alcool, tabaco e outras
drogas nas escolas através de atividades
de educacao em saude nas escolas e
registradas no ESUS-PEC,;

Foram realizadas 3 a¢6es do PSE com
as escolas no més de abril pelas
unidades Alice Freire (2 acdes) e

Raimundo Aragéo (1 acao), registradas

no e-SUS APS.

Foram realizadas ao total 35 atividades registradas no E-
SUS APS sendo: Academia da Saude Sergio Souza da
Rocha Junior (2 atividades), U B S Jairo Teixeira de Jesus
(7 atividades), U B S Maria José S Figueiroa (6
atividades), U S F Alice Freire Pedreiras (2 atividade), U S
F Dr Jose Raimundo Aragéo (1 atividade), U S F Luiz
Alves (1 atividade), U S F Manoel Juvino Santos Cardoso
(1 atividade), U S F Mariano do Nascimento (4 atividades),
U S F Masoud Jalali (6 atividades), U S F Sinval Jose de
Oliveira (2 atividades), UBS Parque Santa Rita (1
atividade), UBS Tania Santos Chagas (1 atividade) e Usf
Maria Luiza dos Santos Nascimento (1 atividade)

Promover a Alimentagdo Saudavel atravées
da aquisicdo de materiais educativos e
realizacdo de educacdo em saude nas

escolas

Ac¢éo ndo iniciada no 1° quadrimestre

No total foram realizadas 3 atividades de alimentacao
saudéavel nas escolas sendo:
Academia da Saude Sergio Souza da Rocha Junior (1
atividade) e U B S Jairo Teixeira de Jesus (2 atividades)

Aquisicao de escovodromos e kit de
consultério odontolégico mével

Acao ndo iniciada no 1° quadrimestre

Foi disparado a solicitagdo de empenho para aquisicdo de
6 escovodromo

Quialificar Profissionais da
Educagéo e da Saude em
relacdo ao Programa
Saude na Escola

Qualificacéo dos Professores através de
oficinas para trabalharem a educacdo em
salilde em temas pertinentes no ambiente

escolar de forma rotineira

Acéo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Foi feito o plano de acdo

OBJETIVO: Fo

rtalecer a intersetorialidade entre Saude, Educacdo e Assisténcia Social através das acfes em saude do Programa Auxilio Brasil

META 2022-2025

ACOES

1° RDQA

29 RDQA

Aumentar a proporcgéo da
cobertura

das condicionalidades do
Programa

Qualificar profissionais de saude sobre o

Programa acompanhamento das pessoas
em situacao de vulnerabilidade no territério
através de atividades de EPS

Ac¢do ndo iniciada no 1° quadrimestre

Acéo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Auxilio Brasil

semestralmente
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Acdo néo iniciada no 1° quadrimestre

Encaminhar os individuos em situagéo de
vulnerabilidade para avaliacdo na
assisténcia social e incluséo dos

programas de transferéncia de renda

Os encaminhamentos sao realizados
pelas ESF com base nas especificidades
de cada territério

Os encaminhamentos sé&o realizados pelas ESF com base
nas especificidades de cada territério

META 2022-2025

OBJETIVO: Implementar a Politica de Alimentagao e Nutrigcdo no

municipio

ACOES

1° RDQA

2° RDQA

Aumentar percentual de
produgdo mensal de
marcadores de consumo
alimentar na APS

Qualificar as equipes sobre a aplicacdo
dos marcadores de consumo alimentar
junto com os apoiadores institucionais

A Coordenacgédo de Promoc¢do da Saude e
Programas Estratégicos promoveu
reunides técnicas com 2 equipes da UBS
Mariano Nascimento além dos
profissionais dos 2 polos do Programa
Academia da Saude para qualificacdo da
aplicacdo dos marcadores alimentares

Escrita do plano de acéo para implementacdo dos
marcadores de consumo alimentar na APS

Insercéo da aplicacdo dos marcadores de
consumo alimentar na rotina de trabalho
dos profissionais da APS

A UBS Alice Freire aplicou 23
marcadores de consumo alimentar e o
polo da Academia da Saude Sergio
Souza da Rocha Junior aplicou 12
marcadores, totalizando 35 marcadores
aplicados no 1° quadrimestre, contudo, a
inser¢éo dos marcadores alimentares na
rotina dos profissionais da APS nao foi
analisada.

Escrita do plano de acéo para implementacdo dos
marcadores de consumo alimentar na APS e foram
aplicados na Academia da Saude Sergio Souza da Rocha
Junior 85 marcadores de consumo alimentar

Monitorar essa producéo através dos
sistemas de informacéo

A producao de marcadores alimentares é
monitorada mensalmente através do e-
SUS APS PEC pela Coordenacéo de
Promocéo da Salde e AgGes
Estratégicas.

A producao de marcadores alimentares é monitorada
mensalmente através do e-SUS APS PEC pela
Coordenacao de Promocéao da Saude e Agbes

Estratégicas.

Promover a seguranca
alimentar e nutricional de
maneira intersetorial

Articulacdo intersetorial para execucao de
acOes da Alimentacao e Nutricdo (AN)
através de reunibes com érgaos
intersetoriais

Implementar a estratificacdo de risco de

Nesse 1° quadrimestre a Coordenacdo
de Promocéao da Saude e Programas
Estratégicos realizou reunifes
intersetoriais com o Conselho de
Segurancga alimentar e nutricional do
municipio e com o Centro de Referéncia

de Seguranca Alimentar e Nutricional.

A Coordenacéo de Promocgao da Saude e Programas
Estratégicos realizou reunides intersetoriais com o
Conselho de Seguranca alimentar e nutricional do

municipio e com o Centro de Referéncia de Seguranca
Alimentar e Nutricional, onde foi iniciado o plano de acdo
para o primeiro férum alimentar e nutricional do Municipio.

Foi elaborado instrumento de avaliacdo

Foi discutido a nivel do colegiado da APS o instrumento de
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nutricional pela Coordenacéo de estratificacao de risco para inseguranca alimentar.

Promocédo da Saude e Programas
Estratégicos em articulagdo com o Centro
de Referéncia de Seguranca Alimentar e

Nutricional.

A produgéo de marcadores alimentares é
monitorada mensalmente através do e-
SUS APS PEC pela Coordenacéo de
Promocéo da Salde e Programas
Estratégicos.

inseguranca alimentar na APS e o fluxo
para encaminhamento para programas
sociais de combate a inseguranga
alimentar

A producao de marcadores alimentares é monitorada
mensalmente através do e-SUS APS PEC pela
Coordenacao de Promocgao da Saude e Programas

Implementar e monitorar a aplicacdo dos
Estratégicos.

marcadores de consumo alimentar na APS
através de relatorios
inicio da escrita do plano de agao

Qualificacéo dos profissionais da APS nas
acoes de AN e VAN na APS através de
atividades de EPS
Implementag&o do aconselhamento sobre inicio da escrita do plano de agao
alimentacgdo e nutricdo nas consultas da Acao ndo iniciada no 1° quadrimestre
APS
Realizagéo de Sel(lnll?r?ég)ode Alimentacéo e Aco nio iniciada no 1° quadrimestre inicio da escrita do plano de agéo

Acao ndo iniciada no 1° quadrimestre

DIRETRIZ 3. QUALIFICACAO E AMPLIACAO DA ATENCAO A SAUDE BUCAL NA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

OBJETIVO: Ampliar o acesso da populagdo a atencdo em saude bucal
META 2022-2025 ACOES 1° RDQA 2° RDQA
A avaliagdo tem sido realizada mensalmente avaliacdo tem sido realizada mensalmente pela
. pela Coordenagédo de Promocgao da Saude e Coordenacao de Promocéo da Saude e Programas
Levantamento das necessidades de recursos - , . . . .
o L Programas Estratégicos através de Estratégicos através de comunicagdes internas ou
humanos para recomposicdo e ampliagdo das S - . SR
Aumentar cobertura equipes comunicagoes !nternas ou através de através de comunicagao direta com a gerente da
onulacional estimada comunicacao direta com a gerente da unidade.
pop unidade.
A solicitagdo também é realizada A solicitacdo também é realizada mensalmente

pelas equipes de
através de comunicacgdes internas.

mensalmente através de comunicacfes

sadde bucal Solicitagdo de contratacéo
internas.
Solicitar junto ao Ministério da Saude o A o . Ac¢do ndo iniciada no 1° quadrimestre
X . Agdo nao iniciada no 1° quadrimestre
cadastramento e credenciamento das equipes
Solicitar financiamento Acao ndo iniciada no 1° quadrimestre
de Solicitar credenciamento junto ao Ministério da . o .
Ac¢do ndo iniciada no 1° quadrimestre

consultério movel Saude

odontolégico
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A licitacao para aquisicdo de materiais e
insumos odontoldgicos foi iniciada no més de
abril.

feita no primeiro quadrimestre

Fazer solicitacdo de empenho para aquisi¢cdo
de materiais

As solicitagbes de empenho foram realizadas
no més de margo

nao iniciada

Aumentar o acesso
aos
tratamentos
odontol6gicos em
relacdo ao ano anterior

Elaboragéo da lista de insumos e
equipamentos para licitagdo e encaminhamento
para o setor de licitagéo

Foram realizadas solicitagbes de empenho no
més de marco, além das licitacdes no més de
abril para aquisicdo de outros materiais

Foram realizadas 7 solicitagBes de empenhos para
aquisicao de materiais.

Acompanhamento do processo licitatério

O acompanhamento é realizado pela
Coordenacao de Promocédo da Saude e
Programas Estratégicos de maneira continua.

O acompanhamento é realizado pela Coordenagéo
de Promocéo da Salde e Programas Estratégicos
de maneira continua.

Elaboracgéo das notas de empenho

A solicitacdo de empenho foi realizada em
marco pela Coordenacédo de Promocéao da
Saulde e Programas Estratégicos

Foram realizadas 7 solicitagbes de empenhos para
aquisicdo de materiais.

Acompanhamento do empenho dos itens e
entrega no almoxarifado

O acompanhamento é realizado pela
Coordenacéo de Promocéo da Saude e
Programas Estratégicos de maneira continua.

O acompanhamento € realizado pela Coordenacéo
de Promocéo da Salde e Programas Estratégicos
de maneira continua.

Acompanhamento da entrega dos itens nas
UBS

O acompanhamento é realizado pela
Coordenacéo de Promocéao da Saude e
Programas Estratégicos de maneira continua.

O acompanhamento € realizado pela Coordenac¢éo
de Promocéo da Salde e Programas Estratégicos
de maneira continua.

Utilizagdo de consultorio odontolégico portatil
para ampliacdo das acdes no territério

Ac¢do ndo iniciada no 1° quadrimestre

Ac¢do ndo iniciada no 1° quadrimestre

Realizagdo de Oficina de acolhimento e
estratificacdo de risco em saude bucal

Ac¢do ndo iniciada no 1° quadrimestre

Ac¢do ndo iniciada no 1° quadrimestre

Elaborag&o do protocolo de acolhimento &
demanda esponténea e estratificacéo de risco
do cuidado odontolégico

A Coordenac¢do de Promoc¢éo a Saude e
Programas Estratégicos iniciou a elaboracéo
do protocolo e encaminhou para as
profissionais Apoiadoras Institucionais para
contribuicdo das mesmas

Acdo iniciada no primeiro quadrimestre, mas ainda
ndo concluida.

Definicdo de modelos de agenda das equipes
de Saude Bucal

A coordenacéo realizou reuniées com
algumas equipes para definicdo de modelos,
sendo este um processo continuo de
qualificac8o do processo de trabalho.

Foram realizadas 5 reunifes para definicbes de
agendas nas equipes de Saude bucal

Elaboracéo da carteira de servicos da APS

Acdo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Acéo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Ampliar a proporgéo
de acdes
preventivas, curativas
e de
promocéao de salde

Realizar Oficina de acolhimento e estratificagéo
de risco em Saude Bucal

Acao ndo iniciada no 1° quadrimestre

Acao ndo iniciada no 1° quadrimestre

Realizar Oficina de promogéo a saude e breve
aconselhamento em saude

Ac¢do ndo iniciada no 1° quadrimestre

Acao ndo iniciada no 1° quadrimestre

Realizar Oficina de atendimento aos pacientes

Ac¢éo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Ac¢do ndo iniciada no 1° quadrimestre
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Realizar Oficina de planejamento em salde

Acdo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Acao ndo iniciada no 1° quadrimestre

Prospeccéo, nas principais plataformas, e
disseminacgédo de cursos de capacitacdo com
temas pertinentes ao trabalho na ESF

Foram disparados pela Coordenacéo de
Promocéo da Saude e Programas
Estratégicos para as equipes de saude bucal
cursos de curta duragdo sobre Saude Bucal
da Gestante e puérpera, Condi¢cbes
odontoldgicas comuns na APS, Prevencéo de
Iniciagdo ao Tabagismo, Assisténcia
Odontoldgica aos pacientes com DCNT,
Assisténcia Odontoldgica aos pacientes com
condicdes cardiovasculares, Cuidado em
Saulde Bucal para Pessoas com Deficiéncia

Foram disparados pela Coordenacédo de Promocao
da Saude e Programas Estratégicos para as
equipes de saude bucal cursos de curta duragao
sobre: saude bucal na atenc¢ao primaria-urgéncias,
doengas transmissiveis, gestantes puérperas e
pessoas com deficiéncia, curso sobre alimentagéo
do e-sus no PSE e cuso sobre atencéo
odontolégica e salde na escola e tratamento
odontoldgicos individuais e coletivos no PSE- como
fazer no cenario pés pandémico

Realizag&o de atividade de EPS com as ESB
visando a qualificacdo das a¢Bes de salude
bucal do PSE

A qualificacéo das acbes de PSE tem ocorrido
de forma rotineira através de reunides entre a
Coordenacao de Promocédo da Saude e
Programas Estratégicos com as equipes de
saude bucal e por meio de cursos de curta
duracéo disparados

A qualificacdo das acdes de PSE tem ocorrido de
forma rotineira através de reunides entre a
Coordenacao de Promocéo da Saude e Programas
Estratégicos com as equipes de saude bucal e por
meio de cursos de curta duracéo disparados
passando de 4 atividades no 1° Q para 16
atividades no 2°

Elaborar Projeto Saude bucal nas escolas
(instituir a odontologia minimamente invasiva
como uma alternativa no ambiente escolar,
escovagdo supervisionada, aplicagao de fldor,
capacitar profissionais da educacéo para
trabalhar o tema Saude Bucal na comunidade
escolar)

A escrita do projeto Saude Bucal nas escolas
foi iniciado pela Coordenacgéo de Promocéo
da Saude e Programas Estratégicos no 1°
quadrimestre

Acdo iniciada no 1°Q, com a escrita do projeto,
mas nao continuada no 2°Q

Utilizagdo de escovédromos nas agbes de
prevencao e promocao em saude bucal

Acao ndo iniciada no 1° quadrimestre

Acao ndo iniciada no 1° quadrimestre

Acompanhar o nivel de
fldor da
agua dispensada para
a
populacao em
articulacéo com a
Vigilancia Sanitéria

Fortalecer as a¢des de monitoramento da
fluoretacao das aguas de consumo do
municipio, com acompanhamento mensal,
atraveés de relatério da Deso e SAAE

Ac¢éo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Monitoramento continuou no 2°Q

Ampliar estratégias de
prevencao
e controle do Céancer

Tragar perfil epidemioldgico do cancer bucal no
municipio

A coleta dos dados foi iniciada pela
Coordenacao de Promocéao da Saude e
Programas Estratégicos através do SIM

Foram coletados os dados no 1°Q, tabulados no 2°

Q
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A qualificacédo das acdes de PSE tem ocorrido

de forma rotineira através de reunides entre a
Coordenacao de Promocéao da Saude e
Programas Estratégicos com as equipes de
saude bucal e por meio de cursos de curta
duracéo disparados.

Acdo continuada no 2° Q

Foram realizadas 2 reunides para articulacdo da

Qualificar, através de 1 atividade de EPS, os
profissionais para detec¢éo precoce e

Ac¢do ndo iniciada no 1° quadrimestre

atividade que ocorrera no 3° Q

prevencao do cancer bucal
Realizar 1 a¢éo de educacao em saude bucal
no territdrio por equipe, para deteccéo precoce

A acdo esté prevista no planejamento das
equipes para ocorrer no més de maio

nédo ocorreram agdes no 2°Q

e prevencdo do cancer bucal

Monitorar e avaliar as a¢des de educacdo em
saude no territdrio realizadas pelas equipes de
saulde bucal através de instrumentos

A avaliagéo e monitoramento das a¢des foram
realizadas através de relatorios elaborados
pelas equipes. Foram identificadas 21
atividades coletivas com o tema Saude Bucal
nesse quadrimestre

A avaliagéo e monitoramento das a¢des foram
realizadas através de relatérios elaborados pelas
equipes. Foram identificadas 53 atividades
coletivas com o tema Saude Bucal nesse
guadrimestre
Foi feito a solicitacdo de empenho em articulacao

Implantar aparelhos de
raio x nos
consultérios
odontoldgicos

Realizar licitacdo para aquisicdo de Raio X
Odontoldgico

O processo licitatério para aquisi¢éo de raio x
foi disparado no més de abril

com o DPGSUS e elaborado a lista de unidades
gue receberdo os aparelhos

Fazer solicitagdo de empenho para aquisi¢do
de materiais

Ac¢do ndo iniciada no 1° quadrimestre

Ac¢do ndo iniciada no 1° quadrimestre

A escrita do projeto iniciada no 1° Q e foram

Ampliar acbes de
escovacao
supervisionada no
municipio

Elaborar Projeto Saude bucal nas escolas
(instituir a odontologia minimamente invasiva
como uma alternativa no ambiente escolar,
escovagdo supervisionada, aplicagao de fldor,
capacitar profissionais da educacéo para
trabalhar o tema Saude Bucal na comunidade

A escrita do projeto Saude Bucal nas escolas
foi iniciado pela Coordenacgéo de Promocéo
da Saude e Programas Estratégicos no 1°
quadrimestre

registrados no E-SUS APS 8 acdes realizadas nas
UBS:
U S F Alice Freire Pedreiras (1 acfes)e US F
Masoud Jalali ( 3 a¢des)

escolar)
Monitorar a utilizacdo de escovédromos nas
acOes de prevencgdo e promogdo em saude
bucal através de relatério mensal de atividades

Acao ndo iniciada no 1° quadrimestre

Acao ndo iniciada no 1° quadrimestre

Processo continuo realizado pela Coordenacéo de

Requalificar
consultérios
odontoldgicos

Realizar levantamento de mobiliario e
equipamentos necessarios para 0os consultérios
odontoldgicos

Processo continuo realizado pela
Coordenacao de Promocédo da Saude e
Programas Estratégicos.

Promocéo da Saude e Programas Estratégicos e
foram feitos pedidos de compras para aquisi¢cdo de
mobiliarios

Aquisicdo de armario para todos os consultorios

Ac¢do ndo iniciada no 1° quadrimestre

Ac¢do ndo iniciada no 1° quadrimestre

odontélogicos das unidades de saude

Solicitar aquisi¢cdo de 2 cadeiras odontolégicas

Ac¢éo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Ac¢do ndo iniciada no 1° quadrimestre
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para as Unidades de Saude Sinval Jose de
Oliveira e Manoel Jovino Santos

DIRETRIZ 4. IMPLEMENTACAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO MUNICIPIO
OBJETIVO: Ampliar o acesso da populacdo as acdes e servicos da assisténcia farmacéutica
META 2022-2025

ACOES 1° RDQA 2° RDQA
Foi discutido com Diretoria da DIVAS e AF o
Reuniéo com CODIVAS e Grupo técnico da Assisténcia . levantamento da necessidade de 01
. . O levantamento da quantidade de _ o e
: Farmacéutica para levantamento do niumero de vagas AN e profissional farmacéutico para as farmacias das
Ampliar cobertura de . lei icinal d 50 d profissionais farmacéuticos por UBS localizad b i

equipes de saride e3<|stentes na lei municipal para adequag&o este esté em discussdo na respectiva UBS localizadas nos centros urbanos: macros
com assistancia namero condizente com o nimero de unidades de

A salide existentes

farmacéutica integrada

~ 1, 3, 4 e 5: total de 11 farmacéuticos; ja temos
coordenacao.

04 profissionais, faltando 07 profissionais a
serem contratados
Foi contratado 01 profissional farmacéutico
para UBS Raimundo Aragao
Foram realizadas visitas em 10 UBS Foram realizadas 06 Visitas nas UBS: Urgéncia
nos meses de fevereiro e marco a fim 24 hs Maria José Soares Figueiroa, Jairo
L . de informatizar e implantar os POP: Teixeira de Jesus, Raimundo Aragdo, maria
Fazer novo relatério situacional com base na RDC . . ) . . h
C . UBSs Mariano nascimento, Bruno Ironia, alice freire e laudelina
44/2009 da estrutura fisica das farmécias referente a ; . :
2022 kaique, Ar_ltonlp florencio, Jose a_madp,
Me José Figueiroa, Masoud Jalali, Jairo
Teixeira, Tania dos Santos, Ironia, e
Pedreira/caipe

Realizar contratagcéo de profissionais farmacéuticos

Acao ndo iniciada no 1° quadrimestre

Elaborar projeto de requalificacéo das farmécias
Adequar a estrutura fisica

das
farméacias

. m o : Acdo a ser realizada de acordo com
Acao ndo iniciada no 1° quadrimestre

requalificacdo das UBS
Atualmente o municipio conta com as Retorno na UBS Mariano do Nascimento para
seguintes unidades de salde avaliacdo do sistema horus
Informatizar 10% farmacias das UBS com Sistema |nforn_1at|zaQas_ com o Horus: F|gu§ Iroa,
Horas Jairo Telxe!ra, Ra|mun_do Araga_o,
Masoud Jalali, Bruno Kaique, Mariano
Nascimento, Antonio Floréncio e Tania
Chagas
No atual quadrimestre foi solicitado Os farmacéuticos tiveram dificuldades com as
Dotar as farmacias das Unidades de Saude com pela Coordenacao de Assisténcia site do Conselho de Farmacia no cadastro das
Certiddo de Regularidade Técnica do Conselho Farmacéutica aos farmacéuticos das UBS
Regional de Farméacia de Sergipe (CRF/SE) e Alvara da unidades a Organizacdo dos
Vigilancia Sanitéria documentos para entrada na certidéo
de regularidade CRF
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O respectivo levantamento foi
realizado, constando os seguintes
materiais: 15 paletes, 01 estante,
dedetizacdo a cada 04 meses, internet,
impressora, 02 cadeiras, pintura e
reparos nas paredes, 01 computador,
telefone e aparelho celular institucional,
01 mesa escritério, 05 luminarias tipo
LED

Aquisicdo de mesa, cadeiras, ar
condicionado,divisérias, luminarias

ACOES

OBJETIVO: Assegurar o acesso da populacdo aos medicamentos da Rela¢cdo Municipal de Med

icamentos- REMUME

1°RDQA
O Grupo Técnico de Farmacia e

29 RDQA

Implantar Relacéo
Municipal de
Medicamentos
— REMUME, tendo como
base a situagéo
epidemiolégica do
territério

Instituir o Grupo Técnico de Farmacia e Terapéutica da
SMS Sé&o Cristévao

Terapéutica é constituida pela
respectiva coordenacao de Assisténcia
Farmacéutica em conjunto com todos
os farmacéuticos do municipio
O cronograma foi pactuado em GT,

O Grupo Técnico de Farmacia e Terapéutica

contou com participagéo dos residentes de
farmacia da UFS nesse quadrimestre no
planejamento do cuidado farmacéutico

Estabelecer cronograma de reunides mensais com o GT

sendo a Ultima quarta-feira do més o
dia fixo para reunides do Grupo
Técnico de Farmécia e Terapéutica.

Continuidade das reunides mensais do GT

META 2022-2025

Realizar reunides mensais buscando referencial teérico
de protocolos terapéuticos e diretrizes do Ministério da
salide e evidéncias cientificas

Foram realizadas reunides nos dias
28/01 e 25/02 e estao previstas
reunibes do GT para revisédo da

RENAME 2022 junto ao Formulario

Terapéutico Nacional dos
medicamentos disponibilizados nas
UBS do municipio.

A lista com dados dos medicamentos da
rename 2022 e do Formulario Terapéutico
Nacional em fase de elaboracdo

OBJETIVO: Aprimorar o processo de trabalho e promover o

ACOES

Qualificar os profissionais

Elaborar ac6es de educacdo em servigo sobre

1° RDQA

aperfeicoamento dos profissionais na assisténcia farmacéutica

responsaveis pela

29 RDQA

entrega/dispensacéao de
medicamentos através de

tematicas voltadas a qualificagéo do cuidado
farmacéutico

Promover a educacéo continuada de profissionais

O cuidado farmacéutico foi o assunto
abordado durante as reunides do GT

de Farmacia e Terapéutica. di

planejamento das EP junto aos residentes de
farmacia da UFS com teméticas sobre

abetes, hipertenséo

acOes de educacédo
permanente

farmacéuticos e que dispensam medicamentos em
articulacéo com a Coordenacédo de Educacédo

Permanente

Foi realizada aplicagdo dos POPs nas
seguintes UBS: M2 José Figueiroa,

Jairo, Raimundo Aragao, Masoud

Jalali, Bruno Kaique, Mariano
Nascimento e Antdnio Floréncio

através dos farmacéuticos a leitura dos POPs

UBS M? José Figueiroa, Raimundo Aragéo,
Masoud Jalali, jairo teixeira foi realizado

para os funcionarios da farmécia
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O atendimento clinico farmacéutico tem
previsédo de inicio no segundo
semestre de 2022, sendo o piloto na
UBS Figueiroa em conjunto com a
Farmécia Escola UFS.

Foi iniciada o plano de acao do cuidado
farmacéutico e a elaboracéo das fichas de
atendimento

Implantar e implementar
protocolos de gestédo da
assisténcia farmacéutica

Implantar atendimento clinico farmacéutico no municipio
através da articulagdo com a Universidade Federal de
Sergipe

O atendimento clinico farmacéutico tem
previsao de inicio no segundo
semestre de 2022, sendo o piloto na
UBS Figueiroa em conjunto com a
Farmacia Escola UFS.

Foi iniciada o plano de acdo do cuidado
farmacéutico e a elaboracéo das fichas de
atendimento

Elaborar e implementar os protocolos de prevencéo de
perda por validade e POPs nas UBS

Os protocolos foram elaborados e
aplicados no més de janeiro nas
seguintes UBS: Figueiroa, Jairo
Teixeira, Raimundo Aragao, Masoud,
Bruno Kaique, Mariano Nascimento,
Antonio Florencio

UBS M2 José Figueiroa, Raimundo Aragao,
Masoud Jalali, jairo teixeira foi realizado
através dos farmacéuticos a leitura dos POPs
para os funcionarios da farmacia

Apresentar e validar o Manual de POP’s no CODIVAS

Ac¢éo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Realizar Visitas mensais para a Supervisao nas
Farmécias das Unidades de Saude

Ac¢do ndo iniciada no 1° quadrimestre

Ac¢éo ndo iniciada no 2° quadrimestre

Atualizar cronograma de visitas nas 21 UBS

Ac¢do ndo iniciada no 1° quadrimestre

Acdo ndo iniciada no 2° quadrimestre

Avaliar e monitorar, através de relatérios, as atividades
da Assisténcia Farmacéutica nas UBS: recebimento,
solicitacdo de materiais, armazenamento, controle
de estoque e supervisdo dos POPs

Ac¢do ndo iniciada no 1° quadrimestre

Ac¢do ndo iniciada no 2° quadrimestre

Adequar o mobiliario e o
espaco das farmacias
das Unidades Basicas de
Saude para garantia
das Boas Praticas de
Armazenamento de
medicamentos

Realizar levantamento de mobiliarios e equipamentos
necessarios por ambiente nas unidades basicas de
salide com base na RDC 44/2009

Acao ndo iniciada no 1° quadrimestre

Acao ndo iniciada no 2° quadrimestre

Enviar o levantamento para a Diretoria de Planejamento
com definicdo de areas e/ou itens prioritarios de
atendimento para articulacdo do modelo de
financiamento

Acao ndo iniciada no 1° quadrimestre

Acao ndo iniciada no 2° quadrimestre

Elaborar o Termo de Referéncia dos mobiliarios e
equipamentos necessarios de acordo com o
levantamento e prioridade estabelecida pela

Coordenacdao de
Assisténcia Farmacéutica

Ac¢do ndo iniciada no 1° quadrimestre

Ac¢do ndo iniciada no 2° quadrimestre

Realizar a solicitagdo de compras dos itens licitados

Ac¢éo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Ac¢do ndo iniciada no 2° quadrimestre

Implantar Politica de
gestdo do almoxarifado

Implantacéo do CAF para a gestdo de medicamentos.

Ac¢do ndo iniciada no 1° quadrimestre

Ac¢do ndo iniciada no 2° quadrimestre
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OBJETIVO: Aprimorar o processo de trabalho e promover o aperfeicoamento dos profissionais na assisténcia farmacéutica

META 2022-2025

ACOES

1° RDQA

2° RDQA

Ponto de producéo de
insumos
fitoterapicos implantado

Implantar ponto de horto terapéutico

A coleta das plantas para producéo das
mudas no povoado Assentamento foi
realizada nos meses de janeiro e
fevereiro.

Producdo de mudas de sambacaita

Preparar area do horto para inicio do cultivo das plantas

A limpeza do terreno (area de 350 m2)
e a plantacdo das mudas de plantas
medicinais ocorreu no més de abril

Dificuldade de aquisicdo de insumos para
cultivo - itens fracassados no pregéo. Foi
realizado outro processo de licitagdo

Articular com o GT de farmacia terapéutica a inclusao
das plantas produzidas no REMUME

Ac¢do ndo iniciada no 1° quadrimestre

Ac¢do ndo iniciada no 2° quadrimestre

Aquisicdo de insumos, materiais e equipamentos
necessarios para implantar a Farmacia Viva

A licitagéo foi realizada em janeiro, a
solicitacdo de empenho constando com
0s seguintes itens do pregao 02/2022:
computadores, nobreak, mobiliario:
mesa redonda, ventilador, armarios de
aco, estante de aco, mesa de
escritério, cadeira tipo secretaria,
equipamentos: balanca centesimal,
triturador forrageiro, balanca de
umidade, agitador magnético, barrilete
20 L, estufa esterilizacdo e secagem,
phmetro de bancada

Dificuldade de aquisi¢cdo de insumos para da
farmacia viva- itens fracassados no pregao. Foi
realizado outro processo de licitagdo

Elaborar procedimentos padrédo para o cultivo e manejo
de plantas medicinais

Ac¢do ndo iniciada no 1° quadrimestre

Ac¢do ndo iniciada no 2° quadrimestre

Contratacao de funciondrio para servicos de jardinagem
e Farmacéutico Responsavel Técnico da Farmacia Viva

O processo de contratacdo do
profissional de jardinagem foi iniciado

O processo de contratacdo do profissional de
jardinagem foi iniciado

Articular com o Herbéario da Universidade Federal de
Sergipe a Certificacéo das espécies de plantas
medicinais da Farmacia Viva

Foi encaminhado Oficio para a
respectiva instituicdo no més de marco

Obtivemos o retorno para fornecimento do
material para coleta das exsicatas

Definir do local para Manipulacéo/Controle de qualidade

Acao ndo iniciada no 1° quadrimestre

estamos aguardando cessdo da EMEF Pedro
Amado para iniciar adequacdes do local de
manipulacdo da Farmécia viva

Producédo/dispensacdo de ervas in natura e secas para
infusédo

Tal acdo se encontra em fase de
licitacdo dos itens necessarios

Dificuldade de aquisicdo de insumos para da
farmécia viva- itens fracassados no pregdo. Foi
realizado outro processo de licitagdo

Estruturar servigcos para Dispensacédo dos Fitoterapicos
e Cuidado Farmacéutico: adquirir mobiliarios, materiais

Tal acdo se encontra em fase de
licitacdo dos itens necessarios

Dificuldade de aquisicdo de insumos para da
farmécia viva- itens fracassados no pregdo. Foi
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realizado outro processo de licitacédo

Sensibilizar e qualificar
100% dos
profissionais da APS para
a orientacao e prescricao
de
fitoterapicos

Montar Grupo Técnico da Farmacia Viva para
planejamento das capacita¢Bes e organizar andamento
do Projeto

GT formado por coordenagéo da
assisténcia farmacéutica, coordenacéo
de EPS, representante da universidade
e agrébnomo do municipio

Reuniéo do GT da Farmécia Viva - 10/08/2022:
Elaborar portaria municipal de Plantas
Medicinais e Fitoterapicos;

Marcamos a coleta das plantas medicinais para
confeccdo das exsicatas 05/09/22;
Planejamento para capacitacdo dos
profissionais de salde para prescri¢cdo dos
fitoterapicos;

Realizar 1 atividade de EPS com profissionais de salde
da Atencao Primaria sobre a orientacdo e prescri¢do de
fitoterapicos em articulagdo com a Referéncia
de EPS

Realizada educagdo em salde com
ACS e comunidade sobre a utilizacdo
de fitotergpicos e a apresentagéo da
farmécia viva no més de marco, no
povoado aningas

Participagdo do agronomo e farmacéutica da
FV em maio no curso “ Da Semente ao
Paciente” em jardinépolis/SP;

Distribuicdo de materiais educativos e informativos
sobre medicamentos fitoterdpicos nas UBS

Acao ndo iniciada no 1° quadrimestre

Acao ndo iniciada no 2° quadrimestre

Realizac¢éo de atividades de educagdo em saude sobre
0 uso adequado de fitoterapicos e relagdo com
alopaticos nas UBS

Ac¢do ndo iniciada no 1° quadrimestre

Apresentacao do Projeto Farmacia Viva e
oficina de producdo de mudas de plantas
medicinais: CAPS Valter Correia - 14/07/2022
UBS Antonio Floréncio - 15/07/2022;

UBS Mariano do Nascimento; 24/08/2022

UBS Maria Alice Freire (Pedreiras); 22/08/2022
UBS Laudelina (Caipe velho); 29/08/2022

Elaboragéo de elenco das
plantas
medicinais e/ou
fitoterapicos do
programa farmécia viva

Elaborar elenco das plantas medicinais e/ou
fitoterapicos do programa farmacia viva do municipio

O projeto Farmécia Viva conta com as
seguintes Plantas medicinais: Boldo
(Plectranthus barbatus Andrews),
Capim Santo (Cymbopogon citratus
(DC) Stapf); Sambacaita
(Mesosphaerum pectinatum (L.)
Kuntze); Horteld (Menta ex-piperita);
babosa (Aloe vera)

O projeto Farmacia Viva conta com as
seguintes Plantas medicinais: Boldo
(Plectranthus barbatus Andrews), Capim Santo
(Cymbopogon citratus (DC) Stapf); Sambacaita
(Mesosphaerum pectinatum (L.) Kuntze);
Horteld (Menta ex-piperita); babosa (Aloe vera)

Elaborar o memento terapéutico do municipio para
subsidiar a prescri¢do, dispensacéo e orientacao de uso
de plantas medicinais e fitoterapicos

Ac¢do ndo iniciada no 1° quadrimestre

Ac¢éo ndo iniciada no 2° quadrimestre

Elaborar procedimento operacional padrao (POP) para
dispensacdo de plantas medicinais e fitoterapicos

Ac¢do ndo iniciada no 1° quadrimestre

Ac¢do ndo iniciada no 2° quadrimestre

Distribuir material instrumental de orientacdo e manejo
para profissionais da APS

Ac¢do ndo iniciada no 1° quadrimestre

Ac¢do ndo iniciada no 2° quadrimestre
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DIRETRIZ 5. PROMOGAO E APRIMORAMENTO DAS ACOES DE VIGILANCIA EM SAUDE RELACIONADAS A PREVENGAO E REDUGAO DE RISCOS E AGRAVOS A

SAUDE, INDIVIDUAIS E COLETIVOS, EM TODO O TERRITORIO MUNICIPAL
OBJETIVO: Fortalecer as a¢fes de Vigilancia Epidemiol6gica no municipio com base na realidade territorial e epidemiolégica do municipio

META 2022-2025

ACOES

1° RDQA

29 RDQA

Aumentar Taxa de Cura
dos Pessoas
diagnosticadas com
Tuberculose Pulmonar
Bacilifera

Organizar especificagdes do coletor universal para
viabilizar a confecg&o do Termo de Referéncia e posterior
encaminhamento para processo licitatorio

Ac¢do ndo iniciada no 1° quadrimestre

Acdo realizada no 2° quadrimestre

Acompanhar o processo de aquisi¢do do coletor
universal, atas vigentes é possivel fracasso deste, para
resolucdo em tempo habil

Realizado acompanhamento do
processo licitatorio das atas do ano de
2021

Acdo realizada no 2° quadrimestre

Monitorar juntamente ao almoxarifado o estoque dos
coletores universais, bem como a dispensacédo desse
insumo voltada para a finalidade do Programa de
Controle da Tuberculose nas unidades de saude

Ac¢do ndo iniciada no 1° quadrimestre

Acéo realizada no 2° quadrimestre

Solicitar a aquisicao de caixas térmicas de 18 e/ou 34L
para transporte dos amostras de escarro

Acao ndo iniciada no 1° quadrimestre

Acéo realizada no 2° quadrimestre

Pactuar em atividade de EPS com as equipes de salde
que avaliem anualmente, no minimo 1% da sua
populacéo adscrita, levando em consideracéo a diretriz
ministerial acerca dos Sintomaticos Respiratérios
Esperados (SRE)

Previsdo de atividade de EPS em
agosto, a partir da construcdo do
protocolo assistencial da Tuberculose

Acéo realizada no 2° quadrimestre

Monitorar mensalmente a realizacdo dos exames
bacteriol6gicos por unidade de saude, a fim de
acompanhar a meta pactuada

O monitoramento é realizado
mensalmente pela Coordenacéo de
Vigilancia Epidemiolégica

O monitoramento é realizado mensalmente
pela Coordenacao de Vigilancia
Epidemioldgica

Orientar as equipes que encontrarem casos baciliferos
durante a busca ativa de SRE através de acdes de
educacdo em servico

A orientacéo é realizada pontualmente
com cada equipe a partir das
discussdes dos casos identificados

A orientacéo é realizada pontualmente com
cada equipe a partir das discussdes dos
casos identificados

Reduzir taxa de abandono
de tratamento de
tuberculose nas UBS

Estabelecer critérios, elaborando série histérica dos
Ultimos 10 anos, para realizar busca de dados a respeito
do abandono de tratamento da tuberculose no
SINAN

Acao ndo iniciada no 1° quadrimestre

Acdo realizada no 2° quadrimestre

Tabular dados provenientes da busca no sistema

Acdo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Acéo realizada no 2° quadrimestre

Quantificar a taxa de abandono de tratamento

Acdo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Acéo realizada no 2° quadrimestre

Examinar 100% dos
contatos
intradomiciliares de casos
novos de
tuberculose

Priorizar a visita do ACS ao domicilio de pacientes com
diagnéstico positivo para tuberculose e hanseniase para
identificacdo dos contatos intradomiciliares

A visita dos ACS aos domicilios de
pacientes positivados ocorre de acordo
com a pactuacédo entre a ESF. Essa
estratégia sera fortalecida a partir de
acdo de EPS com os profissionais

Foi realizada atividade de EPS sobre o manejo de
casos de tuberculose com os profissionais da
ESF no més de agosto




>

SECRETARIA
DA SAUDE

? ‘'SAO | _
.5 CRISTOVAO

PREFEITURA

sobre 0 manejo de casos de
tuberculose e hanseniase

Verificar se os contatos realizaram os exames
necessarios. Caso ndo tenha realizado, encaminhar para
equipe de saude

Os contatos foram verificados nesse
quadrimestre, contudo, sem a
sistematizacdo dos acompanhamentos

Contatos foram verificados e foi
iniciado processo de sistematizacdo dessas
informagdes sobre os acompanhamentos nesse
gquadrimestre

Agendar com os moradores uma visita de retorno para
verificagdo do cumprimento e dos resultados dos exames

Foram realizadas visitas de retorno,
porém sem a sistematizacao
necessaria

Visitas de retorno realizadas e foi
Iniciado processo de sistematiza¢do nesse
guadrimestre

Manter 100% da
proporcao de cura de
casos novos de
hanseniase (PB e MB),
até 2025

Priorizar a visita do ACS ao domicilio de pacientes com
diagndstico positivo para tuberculose e hanseniase para
identificacdo dos contatos intradomiciliares

A visita dos ACS aos domicilios de
pacientes positivados ocorre de acordo
com pactuacéo entre a ESF. Essa
estratégia seré fortalecida a partir de
acao de EPS com os profissionais
sobre 0 manejo de casos de
tuberculose e hanseniase

A visita dos ACS aos domicilios de pacientes
positivados ocorre de acordo com pactuagao
entre a ESF

Verificar se os contatos realizaram os exames
necessérios. Caso ndo tenha realizado, encaminhar para
equipe de salde

Os contatos foram verificados nesse
quadrimestre, contudo, sem a
sistematiza¢do dos acompanhamentos

Contatos foram verificados e foi
iniciado processo de sistematiza¢do dessas
informacdes sobre os acompanhamentos nesse
quadrimestre

Agendar com 0s moradores uma visita de retorno para
verificag@o do cumprimento e dos resultados dos exames

Intensificar a busca aos contatos Intradomiciliares de

Foram realizadas visitas de retorno,
porém sem a sistematizacéo
necessaria

Visitas de retorno realizadas e foi
Iniciado processo de sistematizacao nesse
quadrimestre

Examinar 100% dos
contatos
intradomiciliares de
Hanseniase

Quialificar 100% dos

casos novos de Hanseniase

54,5% avaliados

Verificar se 0os contatos realizaram os exames
necessarios através do boletim do SINAN. Caso nao
tenha realizado, encaminhar para equipe de saude

Incluir no processo de licitacdo aquisicdo de material

O boletim do SINAN é monitorado
mensalmente pela Divisdo de Doengas
e Agravos Transmissiveis, a partir
desse boletim foi possivel identificar
gue nesse quadrimestre 0s casos e
contatos identificados foram
acompanhados pelas equipes de ESF

O Boletim do SINAN é monitorado mensalmente
pela Divisdo de Doengas e Agravos
Transmissiveis, a partir desse boletim foi possivel

identificar que nesse quadrimestre os casos e
contatos identificados foram acompanhados pelas
equipes de ESF

Agentes Comunitarios de
Saude - ACS em relacéo a
hanseniase e a
tuberculose e a
identificagcdo precoce no

grafico sobre tuberculose e hanseniase (folders, ficharios
e caderneta de salde da pessoa acometida pela

hanseniase), projetor e notebook para serem utilizados
na educacdo permanente das equipes da ESF

Ac¢do ndo iniciada no 1° quadrimestre

Qualificar os ACS para saber reconhecer e identificar

Acdo ndo iniciada no 2° quadrimestre

Ac¢éo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Acdo ndo iniciada no 2° quadrimestre
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Foi feito agendamentos com a Coarq para

avaliacdo da estrutura fisica.

Requalificar estrutura
fisica da Rede de Frio

Realizar levantamento de materiais necessarios e
priorizar agBes de acordo com recursos previstos

Ac¢do ndo iniciada no 1° quadrimestre

O levantamento foi elaborado

solicitado materiais para o ambiente, dentre

O levantamento foi elaborado, sendo

Levantamento das necessidades de manutenc¢do da
estrutura fisica e dos equipamentos

parcialmente em abril, sendo solicitado
materiais para o ambiente, dentre eles:
mesa, estante, cadeiras e materiais

para instalacdo da eletricidade.

Foram solicitados servicos de manutengéo

eles uma autoclave.

Solicitar, sempre que necessario, 0s servi¢cos da equipe
de manutencao da estrutura fisica e dos equipamentos

manutencdo para a Rede de Frio em

Foram solicitados servigcos de

fevereiro, marco e abril.
O monitoramento é realizado

para a Rede de Frio em julho.

O monitoramento é realizado diretamente

Adquirir materiais
permanentes para a Rede
de Frio

Monitorar o0 agendamento e a realizacdo dos servigos de
manutengao

diretamente entre Coordenacéo de
Imunizacao e Referéncia em
Manutencao

entre Coordenacéo de Imunizacgéo e
Referéncia em Manutencao

Acao ndo realizada no 2° quadrimestre

Solicitar a aquisicao de caixas térmicas de 34L para
transporte dos imunobiolégicos

Solicitag&o realizada em abril

Acéo ndo realizada no 2° quadrimestre

Solicitar a aquisicdo de termo-higrdmetros para monitorar
0 acondicionamento correto dos imunobioldgicos na Rede
de Frio e durante os transportes

Solicitagéo realizada em abril

Ac¢do ndo iniciada no 2° quadrimestre

Aumentar a realizacdo de
exame
dermatoneuroldgico (pele
e nervos
periféricos) para
identificacdo precoce da
hanseniase

Intensificar a busca ativa do paciente com sinais e
sintomas suspeitos e realizar o exame
dematoneuroldgico

Ac¢éo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Ac¢do ndo iniciada no 2° quadrimestre

Realizar atividades de educagdo em salde para a
comunidade sobre a importancia da identificacdo precoce
e tratamento da hanseniase

Acéo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Foi iniciado processo de articulacdo com a

Estabelecer, Acdo ndo iniciada no 2° quadrimestre, que
seja inserido no cronograma das equipes da ESF e APS
atividades de educacao em saude, no

minimo, semestralmente para os usuarios nas unidades
béasicas. As atividades devem abordar rapida e
dinamicamente a importancia do diagnéstico precoce, 0s

sintomas, a importancia do tratamento e seu

fornecimento pelo SUS e medidas de prevencédo

Acao ndo iniciada no 1° quadrimestre

APS nesse quadrimestre

Nesse quadrimestre foi iniciado o processo

Compartilhar videos educativos sobre a temética para
que sejam transmitidos nas televis@es das Unidades de
Saude

de selecéo dos videos a serem transmitidos

Ac¢do ndo iniciada no 1° quadrimestre

nas televisfes das Unidades de Saude
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Estabelecer, em articulacdo com a coordenacédo da APS,
que seja inserido no cronograma das equipes da ESF e
APS atividades de educagao em saude, no minimo,
semestralmente para os usuarios nas unidades bésicas.
As atividades devem abordar rapida e dinamicamente a
importancia do diagnéstico precoce, os sintomas, a
importancia do tratamento e seu fornecimento pelo SUS e
medidas de prevencéao

SAO _ _
CRISTOVAO
PREFEITURA

Ac¢do ndo iniciada no 1° quadrimestre

Acdo ndo iniciada no 2° quadrimestre

Incluir no processo de licitagcéo solicitagdo de material
grafico sobre tuberculose e hanseniase (folders, ficharios
e caderneta de salde da pessoa acometida pela
hanseniase) para serem utilizados pelas equipes da ESF

Acao ndo iniciada no 1° quadrimestre

Acao ndo iniciada no 2° quadrimestre

Promover acdes de
identificacao precoce e
vigilancia de casos de

Tuberculose na APS

Estabelecer que seja inserido no cronograma das
equipes da ESF e APS atividades de educagéo em
saude, no minimo, semestralmente para 0s usuarios nas
unidades béasicas. As atividades devem abordar rapida e
dinamicamente a importancia do diagnéstico precoce, 0s
sintomas, a importancia do tratamento e seu
fornecimento pelo SUS e medidas de prevencdo

Ac¢do ndo iniciada no 1° quadrimestre

Acao ndo iniciada no 2° quadrimestre

Compartilhar videos educativos sobre a temética para
que sejam transmitidos nas televis@es das Unidades de
Saude

Ac¢do ndo iniciada no 1° quadrimestre

Nesse quadrimestre foi iniciado o processo
de selecéo dos videos a serem transmitidos
nas televisdes das Unidades de Saude

Incluir no processo de licitagcao solicitagdo de material
grafico sobre tuberculose e hanseniase (folders, ficharios
e caderneta de salde da pessoa acometida pela
hanseniase) para serem utilizados pelas equipes da ESF
e APS

Acéo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Ac¢do ndo iniciada no 2° quadrimestre

Promover acdes de
identificacao precoce e
vigilancia de casos de

Hanseniase na APS

Estabelecer que seja inserido no cronograma das
equipes da ESF e APS atividades de educagdo em
saude, no minimo, semestralmente para 0s usuarios nas
unidades basicas. As atividades devem abordar rapida e
dinamicamente a importancia do diagnéstico precoce, 0s
sintomas, a importancia do tratamento e seu
fornecimento pelo SUS e medidas de prevencédo

Ac¢do ndo iniciada no 1° quadrimestre

Foi iniciado processo de articulacdo com a
APS nesse quadrimestre

Compartilhar videos educativos sobre a temética para
que sejam transmitidos nas televis@es das Unidades de
Saude

Ac¢do ndo iniciada no 1° quadrimestre

Nesse quadrimestre foi iniciado o processo
de selecéo dos videos a serem transmitidos
nas televisdes das Unidades de Salde

Incluir no processo de licitacdo solicitagdo de material
grafico sobre tuberculose e hanseniase (folders, ficharios

Acao ndo iniciada no 1° quadrimestre

Acao ndo iniciada no 2° quadrimestre
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e caderneta de salde da pessoa acometida pela
hanseniase) para serem utilizados pelas equipes da ESF
e APS
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OBJETIVO: Aprimorar as acdes de Vigilancia Ambiental com base nos determinantes sociais em sa

Ude das macroareas

META 2022-2025

ACOES

1° RDQA

29 RDQA

Manter cobertura de
macroareas com
ac0Oes voltadas ao controle
de
arboroviroses

Realizag¢éo de pelo menos 15 atividades educativas em
sistema de mutirdo na macro 02, com a distribuicdo de
panfletos educativos e vistoria para tratamento e
eliminacdo de criadouros.

12 ac¢bes de educacao em saude
realizadas pela VISA com o setor
regulador (comércio) sobre a prevencao
da dengue

20 mutir6es com panfletos, carro de som,
outdoor, realizado por ACE’s e ACS’s na
Macro 2.

Realiza¢do de 04 ciclos anuais de visitas domiciliares em
pelo menos 80% dos imoveis das macros 1,3 4e 5

Acdo nédo iniciada nesse quadrimestre 1
ciclo realizado

2 ciclos realizados

Acompanhar a realizacdo de pelo menos trés campanhas
educativas por macro area para prevencao - Agdes
englobam escolas e salas de espera das UB'S

Acéo prevista para julho

Acéo néo realizada, previsdo Novembro

Realizar andlise dos indicadores entomolégicos através
de avaliacdes bimestrais - LIRAa nas macros 1,3, 4e 5

Acéo ndo iniciada nesse quadrimestre
2 Liraas realizados

4 LIRAAa’s realizados

Realizar avaliagdes das
acoes
desenvolvidas pelos
Agentes de Combate a
Endemias no territério,
inetegrado as Equipe de

Monitorar as ac¢des e percepcdes dos ACE's dentro das
ESF através de formulario bimestral

Acéo ndo iniciada nesse quadrimestre

Acéo iniciada no quadrimestre 1 formulario
preenchido

Monitorar semestralmente as ac6es e percepcdes das
ESF referente a integracdo com os ACE's através de
visitas de acompanhamento e sistematiacdo das

Agé&o ndo iniciada nesse quadrimestre

Acéo ndo iniciada nesse quadrimestre

Saude. experiéncias exitosas
Realizar mapeamento dos casos de esquistossomose no
municipio 2021-2022 Acdo ndo iniciada nesse quadrimestre Acdo iniciada nesse quadrimestre
Realizar planejamento e pelo menos 04 a¢des de mutirdo
em escolas e comunidades visando ampliacdo de A0 N30 iniciada nesse quadrimestre Reunido de planejamento ok
IMPLANTAR E exames para detec¢do em parceria com Instui¢cdes de & q
IMPLEMENTAR PLANO Ensino Superior
MUNICIPAL DE Firmar parceria com instituicdo de ensino superior para

CONTROLE DE
ESQUISTOSSOMOSE

realizac&o de pelo menos 04 acdes de malacologia de
vetores em comunidades

Acdo ndo iniciada nesse quadrimestre

Acéo néo iniciada nesse quadrimestre

Capacitar pelo menos 04 ACE's para estudos
malacolégicos de vetores através de exposicédo a’luz

Acdo ndo iniciada nesse quadrimestre

Acéo ndo iniciada nesse quadrimestre

Elabora¢éo do texto para Plano Municipal em parceria
com GT de Saude Ambiental e IES's

Ac¢do ndo iniciada nesse quadrimestre

Acéo iniciada nesse quadrimestre, minuta

em fase de elaboracdo
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Validac&o do Plano junto ao Conselho Municipal de
Saude
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Acdo ndo iniciada nesse quadrimestre

Acdo néo iniciada nesse quadrimestre

Apresentacdo do Plano junto a cada uam das 27 Equipes

Acdo ndo iniciada nesse quadrimestre

Acdo ndo iniciada nesse quadrimestre

Organizar e monitorar pelo menos uma agéo de
educacdo em saude por Macro area

Ac¢do ndo iniciada nesse quadrimestre

Duas ac¢0des realizadas no segundo
quadrimestre: ColOnia e Rita cacete

OBJETIVO: - Implanta

¢ado da Politica Animal

META 2022-2025

ACOES

1° RDQA

29 RDQA

Ampliar a taxa de caes
vacinados contra raiva

Realizar andlise historica da vacinagdo no municipio nos
Gltimos 3 anos

Agé&o ndo iniciada nesse quadrimestre

Ac¢do ndo iniciada no 2° quadrimestre

Adquirir van para o quadro da Vigilancia Ambiental que
atuara também na ampliacdo da busca ativa para
vacinacéo antirrbica

Agé&o ndo iniciada nesse quadrimestre

Ac¢do ndo iniciada no 2° quadrimestre

Firmar termo de cooperacdo com curso de veterinaria de
IES para ampliacdo da vacinacgao antirrabica no
municipio através da atuacdo conjunta de ACE's e de
estudantes do curso de veterinaria

Acéo néo iniciada nesse quadrimestre

Ac¢do ndo iniciada no 2° quadrimestre

Realizar curso de aperfeicoamento em parceria com
curso de veterinaria de IES, sobre imunizagdo com
ACE'S, carga horaria 4h

Acéo ndo iniciada nesse quadrimestre

Acao ndo iniciada no 2° quadrimestre

Realizar divulgacdo da campanha anual através de carro
de som e redessociais da prefeitura

Acéo ndo iniciada nesse quadrimestre

Acao ndo iniciada no 2° quadrimestre

Realizar solicitagdo de empenho e adquirir de 50 camisas
da campanha antirrdbica (outubro) para agentes,
motoristas, supervisores e coordenac¢do, Aquisicdo de 3
caixas térmicas para reposicao e 6 termémetros para
caixas térmicas

Agé&o ndo iniciada nesse quadrimestre

Agéo concluida

Implantar Castramovel no
municipio (Justificar)

Elaborar TR para aquisicdo de Castramodvel em
articulacdo com a SEMAP

Tr elaborado em marco de 2021 e
disparado em setembro do mesmo ano

Acéo concluida

Auxiliar a SEMAP para a aquisi¢do de Castramovel

Foi realizada uma reunido com a
SEMAP em dezembro de 2021 e mais
uma em marco de 2022. Em abril a
contrapartida do municipio foi
depositada.

Acéo concluida

Firmar contrato com a SEMAP para cessado de uso

Aguardando a chegada do castramdvel

Construir o Plano de trabalho para funcionamento do
Castramovel

Plano de trabalho construido entre
Janeiro e Abril de 2022 a ser validado

pela SEMA

ApOs novas pactuagdes municipais, ficou
definido que o Catramével ficara sob
controle da SEMA. O equipamento foi

adquirido em Julho/22
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Reduzir para 0 taxa anual
de 6bito por
Leishmaniose visceral

Realizar uma capacitacdo de pelo menos 03 agentes de
endemias para captura e identificacdo de flebotomineos
em parceria com IES que ja desenvolve este trabalho

Acdo néo iniciada

Acdo néo iniciada

Adquirir aremadilhas e lupa para estudos entomolégicos
de flebotomineos no municipio

Agé&o ndo iniciada

Ac¢do ndo iniciada

Realizar capacitagdo de pelo menos 06 ACE's para
controle quimico do vetor em parceria com a SES

Agé&o ndo iniciada

Agéo ndo iniciada

Realizar uma EP com os profissionais de saude sobre
notificacdo, diagnéstico precoce e tratamento oportuno da
Leishmaniose

Agéo ndo iniciada

Agéo concluida

Incentivar e Acompanhar a realizacdo de pelo menos

uma atividade de educag¢édo em saude por Macro area

com a populagdo sobre o agravo, incluindo palestra e
entrega de folder

Acéo néo iniciada

Acédo concluida com atividade em 03 escolas

Organizar juntamente com a SEMSURB a realizacdo de
pelo menos 05 atividades de intensificacéo da limpeza de
residuos solidos em areas publicas de regiées com casos

Acéo néo iniciada

2 acdes realizadas

Estabelecer convénio MUNICIPAL de estagio com Pio X
para diversos cursos, onde a contrapartida é voltada para
atendimentos veterinérios gue o municipio necessite.

Acéo néo iniciada

Acéo néo iniciada

Estabelecer convénio de residéncia médica veterinéria
com UFS visando atuacao de profissionais em areas
como castragdo (parceria com SEMA), Realizacdo de
Censo animal, acdes educativas e orientacédo as familias
com cées positivos para o agravo

Acgéo ndo iniciada

Acgéo ndo iniciada

Reduzir o nimero de cées
em
situacdo de abandono no
municipio

Realizar anualmente no més de dezembro uma
Campanha Educativa contra o abandono e maus tratos
"DIA D": redes sociais, carros de som, mobilizacdo com

faixas sinalizadoras, panfletos, tenda para feira de

Acdo ndo realizado nesse
quadrimestre

ApOs novas pactuagdes municipais, ficou
definido que estas Ac¢des ficardo sob
controle da SEMA.

adocédo
Realizar 06 Acdes educativas em escolas sobre "guarda Acéo nédo realizado nesse
responsavel" guadrimestre

Organizacéo do fluxo para aplicacéo de penalidades, tais
como: adverténcia escrita, multas, penas restritivas de
direito e penas privativas de liberdade

Acéo ndo realizado nesse
guadrimestre

OBJETIVO: Aperfeicoar a gestéo e as a¢fes de Vigilancia Sanitaria no municipio

META 2022-2025

| ACOES

| 1° RDQA

| 2° RDQA




Atualizar Codigo Sanitario
Municipal
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Criar comisséo para atualizar cédigo sanitério

uy SAO
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PREFEITURA

A comisséao esta formada por:
assessoria juridica da saude,
Residentes do Programa de
Epidemiologia em Salde, coordencao
de Vigilancia Sanitaria e PGM, contudo,
ainda esté aberto para a entreda de
mais profissionais.

Taxa da Licenca Sanitaria sendo emitida
pela vigilancia
Sistema Gestor da secretaria da fazenda
sendo compartilhada com a vigilancia
sanitaria desde julho de 2022

Definir a composicéo de um grupo de trabalho composta
por representantes da DTIN, PGM, SEFAZ, COPS e
vigilancia

Acao ndo iniciada no 1° quadrimestre

Ac¢do ndo iniciada no 2° quadrimestre

Definir através de relatério semestral areas da VISA que
necessitam de atualizacdo (VISA, GESTORES, PGM)

Acao ndo iniciada no 1° quadrimestre

Acao ndo iniciada no 2° quadrimestre

Informatizag&o dos
processos da vigilancia
sanitaria

Solicitar e acompanhar via processo um armario para
arquivamento de documentos referentes a VISA

Armario, biré e arquivo doados pela
SEGOV.

Adquirido no 1/° quadrimestre

Solicitar e acompanhar via processo licitatorio aquisicao
de cadeiras ergondmicas

Acao ndo iniciada no 1° quadrimestre

Acao ndo iniciada no 2° quadrimestre

Solicitar e acompanhar via processo licitatorio aquisicao
de telefone mével para setor administrativo

Acao ndo iniciada no 1° quadrimestre

Acao ndo iniciada no 2° quadrimestre

Solicitagdo de contratacdo de empresa para digitalizacdo
de documentos dos processos da Vigilancia Sanitéria

Ac¢do ndo iniciada no 1° quadrimestre

Acao ndo iniciada no 2° quadrimestre

Mapear estabelecimentos
sob o crivo da
vigilancia Sanitaria

Atualizar anualmente cadastros de estabelecimentos e
equipamentos de interesse da vigilancia sanitaria

Cadastro atualizados através do
sistema AGILIZA

Cadastro atualizados através do sistema
AGILIZA

Monitorar os indicadores
Vigilancia da
Qualidade da Agua para
Consumo Humano no
SISAGUA

Qualificar e atualizar os fiscais sobre novas portarias e
uso do sistema (SISAGUA) através de 1 atividade de
EPS

Foi realizada reunido técnica e visita
territorial com os agentes fiscais no
més de margo, mediadas pela
Coordenacéo de Vigilancia Sanitaria e
participagcédo de um profissional
farmacéutico Residente do programa
de Epidemiologia em Saude.

Foi realizada mediante a coordenacao
vigilancia sanitaria

Solicitar e acompanhar via processo licitatorio para
aquisicdo de reagente para uso do colorimetro 0,5 e 0,7

Foi realizada uma 12 solicitagcdo no més
de janeiro, contudo, o processo resultou
em fracasso e a nova solicitagéo foi
realizada abiril.

Acéo em iniciada no més de maio ,

Solicitar e acompanhar via processo licitatério caixas
térmicas para transporte durante a coleta de dgua

Solicitagcéo realizada em abiril

Aguisicéo da caixa térmica em julho de 2022

Solicitar e acompanhar via processo licitatério compra de
colorimetro portétil

Ac¢do ndo iniciada no 1° quadrimestre

Ac¢do ndo iniciada no 2° quadrimestre

Realizar 36 coletas mensalmente (média de nove coletas

De acordo com a Coordenacgédo de

foram realizada coletas de 144 amostra




'
>

SECRETARIA
DA SAUDE

semanais), para realizacao de exames fisico-quimico,
microbiolégico e organoléptico pelo LACEN.
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Vigilancia Sanitaria foram realizadas
133 coletas nesse quadrimestre.

enviadas ao Lacen nesse quadrimestre

Monitorar os resultados semanalmente através de
relatério do SISAGUA

Relatério monitorado mensalmente pela
Coordenacéo de Vigilancia Sanitaria

Das 144 amostra coletas 136 migrou para o
sisagua

Recoletar amostras em casos de resultado insatisfatoério.
Se recorréncia no resultado insatisfatério, realizar
notificacdo a empresa distribuidora para tomar
medidas cabiveis.

Foram realizadas recoletas nesse
guadrimestre, com envio de oficio para
a empresa distribuidora.

Foram recoletadas no total de 58 amostra

Realizar 100% das coletas disponibilizadas pelo estado
anualmente

Coletas realizadas continuamente pela
respectiva coordenacao

Coletas realizadas continuamente pela
respectiva coordenacao

Atender 100% das
dendncias, conforme
determinacéo do
Ministério da Saude, em
observancia ao nivel de
prioridade.

Estabelecer fluxograma entre ouvidoria e VISA

O fluxograma entre VISA e ouvidoria,
sendo revisada mensalmente com
profissional da ouvidoria em saude,

com respostas realizadas através de

comunicacdao direta e através de visitas
técnicas.

Fluxograma sendo revisado mensalmente
entre a coordenacgéo da VISA e demais
ouvidorias ,com resposta realizadas através
de comunicacéo direta

Solicitar que os repasses das denuncias sejam feitas
prioritariamente via e-mail a fim de documentar e facilitar
0 retorno da mesma

As denuncias sao realizadas através de
email e via whatsapp da VISA.

As denuncias sao realizadas via oficio ,
email e whatsapp

Manter 100% das fiscaliza¢6es de alto risco dos
estabelecimentos sob responsabilidade do municipio
pactuados com a Secretéria do Estado de Sergipe

100% das fiscalizacBes de alto risco
dos estabelecimentos sob
responsabilidade do municipio
realizada

100% das fiscaliza¢Bes de alto risco send de
CNAE pactuadas sendo feitas.

Manter 100% das fiscaliza¢bes de estabelecimentos de
baixo risco

Alcangada aproximadamente 90% das
fiscalizagBes de estabelecimentos

Alcangada 100% dos estabelecimento dxe
baixo risco que tem a licen¢a vencida no 2°
quadrimestre

Realizar 100% de cadastros de novos estabelecimentos
sujeitos a VISA

Esta acédo é caracterizada como
processo permanente da coordenacao
de /vigilancia Sanitaria

Acéo permanente

Realizar anualmente 85% de licenciamento dos
estabelecimentos cadastrados sujeitos a VISA

Neste 1° quadrimestre foi realizado
licenciamento de aproximadamente
90% dos estabelecimentos

Foi alcancado 95% dos estabelecimentos
com vencimentos o 2° quadrimestre

Estabelecer fluxo para investigacdo de surtos

Fluxo definido neste 1° quadrimestre
através de articulagdo entre Vigilancia
Epidemioldgica e Sanitaria

Fluxo definido entre as vigilancias.

Atender e investigar 100% das denuncias recebidas em
até 48h uteis

Esta sendo realizado em prazo definido
até 48h.

Esta sendo realizado em prazo maximo de
48 horas

Mapear os vendedores ambulantes de alimentos em
parceria com 6rgaos intersetoriais

Ac¢do ndo iniciada no 1° quadrimestre

Ac¢do ndo iniciada no 2° quadrimestre




Adequar pontos fixos da
vigilancia sanitaria
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Realizar levantamento de mobiliario e equipamentos
necessarios para os pontos fixos da vigilancia sanitaria
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Nao foram realizados levantamentos e
solicitacdes, pois 0 setor adquiriu 0s
equipamentos através de doacdo da

SEGOV.

Equipamentos adquiridos atraves de doacédo

Adequar pontos de acordo com prioridades estabelecidas

Ac¢do ndo iniciada no 1° quadrimestre

Acgéo ndo iniciada nesse quadrimestre

Fiscalizar 100% dos

eventos festivos em

massa realizados no
municipio

Estruturacdo de Grupo de trabalho formado pela
Vigilancia em Saude, Diretoria de Planejamento da SMS
e DAF/SMS para elaboracdo o plano operacional
para desenvolvimento das atividades de forma continua
para eventos de massa.

Ac¢do ndo iniciada no 1° quadrimestre

Ac¢do ndo iniciada no 2° quadrimestre

Viabilizagdo de pagamento de hora extra, quando
necessario.

Acao ndo iniciada no 1° quadrimestre

Acéo néo iniciada nesse 2° quadrimestre

Solicitar e acompanhar a realizacdo de processo
licitatério, visando a aquisi¢do de coletes de identificagao
com tarjas fluorescentes.

Acao ndo iniciada no 1° quadrimestre

Solicitagéo enviada para empenho

Solicitar a liberagdo de alimentacéo e 4gua para fiscais
sanitarios durante as fiscaliza¢des de eventos em massa

Acao ndo iniciada no 1° quadrimestre

Acao ndo iniciada no 2° quadrimestre

Cadastrar e orientar os comerciantes ambulantes de
alimentos, através das Boas praticas de alimentacao
segura (conservacgao, transporte, armazenamento).

Acéo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Acao ndo iniciada no 2 ° quadrimestre

Realizar a¢des de
educacédo sanitaria
voltadas para a populacdo
e o setor regulado

Solicitar a criagédo de aba no site da prefeitura com todas
as orientacdes pertinentes a VISA

Aba disponivel no site da prefeitura
desde 0 més de janeiro

Aba criada e atualizada no 2° quadrimestre

Elaborar materiais educativos referentes as areas de
atuacdo da VISA

Materiais elaborados desde 2021
voltados a alimentacdo segura e
potabibilidade de agua.

Materiais educativos elaborados

Realizar duas atividade de educacdo em saude na
comunidade, distribuindo os materiais impressos

Fiscais da VISA realizam atividades de
educacdo em salde semanalmente nas
feiras livres. No quadrimestre foram
registradas no boletim de
procedimentos um total de 300 ac¢des
de atividades em saude com a
populacéo e setor regulador

Atividades realizadas- nas feiras livres e
comeércios semanalmente. NO quadrimestre
foi realizada o total de 868 acoes, entre
essas 158 foi palestra educativa para setor
regulado e populacdo

OBJETIVO: - Promover ac¢fes de Vigilanc

ia em Saude do Trabalhador no municip

io

META 2022-2025

ACOES

1° RDQA

29 RDQA

Elaborar diagndstico da
situagdo de salde do
trabalhador do municipio

Realizar levantamento da situagao epidemiol6gica dos
agravos relacionados ao trabalho que constam na base
do SINAN

Acao ndo iniciada no 1° quadrimestre

Acao ndo iniciada no 2° quadrimestre

Implementar a Assisténcia

Criar comissédo sobre vigilancia em salde do trabalhador

Ac¢éo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Ac¢do ndo iniciada no 2° quadrimestre
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para as Doencas Realizar 1 atividade de EPS com profissionais de salde Acao ndo iniciada no 2° quadrimestre
Relacionadas ao Trabalho da APS e atencdo especializada sobre notificacéo e i o .
. ; . Ac¢do ndo iniciada no 1° quadrimestre
na Rede de servicos de monitoramento de doencas relacionadas ao
saude trabalho
Implantar e implementar a Ac¢do ndo iniciada no 2° quadrimestre
Politica de . A .
atencgédo a Saude do Implantar Coordenagdo de Vigilancia em Saude do Acdo ndo iniciada no 1° quadrimestre
, Trabalhador
trabalhador da saude no
municipio

DIRETRIZ 6. GARANTIA DO ACESSO A ASSISTENCIA ESPECIALIZADA E HOSPITALAR DE MANEIRA INTEGRAL, RESOLUTIVA E DE QUALIDADE, COM BASENA

QUALIFICAGCAO DAS AGOES E SERVICOS

OBJETIVO: Ampliar e qualificar o acesso da populacdo as agdes e servicos da Atencdo Especializada

META 2022-2025 ACOES 1°RDQA 2° RDQA
Foram realizadas 2 visitas no Centro de
Especialidades Lurdes Vieira para o
levantamento dos materiais
permanentes e iniciado a construgdo dorelatério
Adequar estrutura fisica do Centro dessa demanda.
deEspecialidades Lurdes Vieira Ac&o n&o iniciada no
1°quadrimestre
Acéo néo iniciada no
1°guadrimestre
Acdo néo iniciada no
1°quadrimestre

Levantamento de demandas de material permanente Ac¢éo néo iniciada no
para oCentro de Especialidades Lurdes Vieira 1°quadrimestre

Organizar especificages dos itens que serdo solicitados Ac¢é&o néo iniciada no 2° quadrimestre

Elaborar Termo de Referéncia Ac¢édo néo iniciada no 2° quadrimestre

Acompanhar processo licitatorio Acdo ndo iniciada no 2° quadrimestre

Acompanhar o processo de aquisicdo dos itens atas vigentes

epossiveis contratempos como desisténcia, fracasso, Acdo nao iniciada no Acdo ndo iniciada no 2° quadrimestre

cancelamento, para resolu¢cdo em tempo 1°quadrimestre
habil

Adquirir materiais permanentes para o Centro de o Acédo ndo |n|c_|ada no A&0 ndo iniciada no 2° quadrimestre

EspecialidadesLurdes Vieira 1°quadrimestre
- . . . Acéo néo iniciada no Edital finalizado e enviado para o DIAF.

Finalizar edital de credenciamento e envio para o DIAF 1°quadrimestre

L . Ac&o no iniciada no Realizada a publica¢&o do edital no

Implantar laboratdrio clinico municipal Publicagao de edital e chamamento 1°quadrimestre diario oficial no dia 22 de agosto.




>

SECRETARIA
DA SAUDE

\’, ‘'SAO | _
¥ crisTovAO

M4/ PREFEITURA

Credenciar uma clinica para realizagdo de exames
laboratoriais

Acdo ndo iniciada no
1°quadrimestre

O credenciamento ainda esta disponivelpara as
empresas enviarem as
documentacdes, para posterior selecéo.

Realizar a¢cdes de matriciamento entre a
Atencéo Priméria e a atencédo
especializada

Caracterizar encaminhamentos realizados pela APS através
deinstrumento de monitoramento

Ac¢do ndo iniciada no
1°quadrimestre

Foi elaborada uma planilha online para tabula¢éo
dos dados do SISREG, por especialidade
encaminhada, com as seguintes informacdes: Data
de nascimento, idade, sexo, racga/cor, CID,
endereco, unidade solicitante, profissional solicitante,
unidade vinculada, especialidade solicitada. Até o
momento, foi realizado o preenchimento da planilha
da fila de espera da neurologia pediatrica, e iniciado
o da endocrinologia, para, posteriormente, construir
um relatorio com a caracterizacdo desses
encaminhamentos.

Realizar apoio técnico e pedagogico as equipes de atencéo
priméria através de reunides de matriciamento realizadas

pelacoordenacéo de estratégia de saude
da familia

Ac¢éo ndo iniciada no
1°quadrimestre

Ac¢é&o néo iniciada no 2° quadrimestre

Incentivar a participa¢do dos profissionais da APS e rede
especializada em reunides de constru¢do de projetos
terapéuticos

Acdo néo iniciada no
1°quadrimestre

Ac¢é&o néo iniciada no 2° quadrimestre

Construir fluxos e protocolos dos matriciamentos

Acdo néo iniciada no
1°quadrimestre

Acao ndo iniciada no 2° quadrimestre

Construir agenda semestral de matriciamentos

Ac¢éo ndo iniciada no
1°guadrimestre

Ac¢é&o néo iniciada no 2° quadrimestre

Estabelecer agenda quinzenal de reunides colegiadas
naatencgdo especializada

Agenda construida no
1°quadrimestre

Durante o 2° quadrimestre, foram realizadas 4
reunifes do colegiado, nosdias 11/07, 25/07, 08/08
e 22/08. No colegiado tém se discutido sobre a fila
de espera para os especialistas, tempode espera,
taxa de absenteismo, matriciamento com a APS e

formacgéo
profissional.




Qualificar 100% dos profissionais da
atencdoespecializada
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Realizar levantamento de principais temas de
educagdopermanente por servico
especializado

Levantamento a ser realizado
em articulagdo com a
Coordenacao de EPS

Foi realizada uma reuniéo com a educagao
permanente elencando ostemas propostos pelos
profissionais.

Oportunizar a participagdo de profissionais da area da saude

nascapacitacdes e treinamentos

A partir da instituicdo
dos horéarios de estudos
dos profissionais
previstos em portaria
n°16 de margo de 2022,
os  profissionais  da
atencdo  especializada
sdo

incentivados a participarem de

qualificagcdes promovidas pelo

municipio.

Ac¢é&o ndo iniciada no 2° quadrimestre

Construir cronograma de atividades de educagao

permanenteem articulagdo com a respectiva area
técnica

O cronograma de agfes de
EPS promovidas pelo
municipio foi compartilhado
pela DGTES com as areas
técnicas e com 0s
profissionais no 1°
quadrimestre

Acéo ndo iniciada no 2° quadrimestre

Implantar e implementar protocolo
deRegulagdo de Acesso no
municipio

Criacdo de GT para elaboracao do protocolo de Regulacédo
deAcesso: regulagdo, RAPS, especializada, planejamento e

educacao permanente

Foi iniciada a
comunicacao interna para
formacgéo do GT
de elaboracao do protocolo de
Regulagéo de Acesso com
previsdo de reunido dos
participantes em julho

O GT foi criado com a participacdo da
Coordenacgédo da Atencao Especializada,
Coordenacgéo de Regulacao,
Coordenagéo de Instrumentos deGestdo do SUS,
Coordenacéo de
Educacéo da Saude, Coordenacao daAtencdo
Psicossocial, Assessoria da DiVAS, Coordenacgéo da
Estratégia deSaude da Familia e a primeira reunido
reunido do GT aconteceu no dia 29/07/2022, a qual
tratou da
conceituacao e importancia do protocolode regulacao
para o municipio. Foi estabelecido o cronograma de
reunides quinzenais as sextas-feiras.

Reunibes quinzenais para discutir e elaborar o protocolo

Acéo ndo iniciada no
1°quadrimestre

No 2° quadrimestre, foram realizadas 2reunides,
nas dias: 29/07 e 12/08, paradivisdo de atribuicbes
para construg¢do do protocolo.

Validacdo do protocolo de Regulagéo

Acéo ndo iniciada no
1°quadrimestre

Ac¢é&o ndo iniciada no 2° quadrimestre
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Implementagéo e divulgagéo do protocolo

Acgéo ndo iniciada no
1°quadrimestre

Acao ndo iniciada no 2° quadrimestre

OBJETIVO - Implementar a Rede de Atencéo as Urgéncias

META 2022-2025

ACOES

1° RDQA

29 RDQA

Habilitar Urgéncia 24 h em UPA 24h

Reunir documentacgéo para submisséo no SAIPS

Ac¢do néo iniciada no
1°quadrimestre

Acéo ndo iniciada justificado pela falta do servigo
de radiologia, que tem comocritério para
habilitag&o.

Submeter proposta no SAIPS

Ac¢do ndo iniciada no
1°quadrimestre

Processo de readequacéo da Urgéncia iniciado para
gue a proposta seja submetida no SAIPS em seguida

Resultado da proposta e adequacdes

Ac¢éo néo iniciada no
1°guadrimestre

Processo de readequacgédo da Urgéncia iniciado para
que a proposta seja submetida no SAIPS em seguida

Ampliacdo da estrutura fisica da UPA

Projeto de
readequacao
finalizado

1° etapa da ampliacdo em andamentoinicio
Agosto/2022

Solicitar financiamento do Ministério da Saude

Ac¢do ndo iniciada no
1°quadrimestre

Processo de solicitacéo feito porém néoliberado
devido que ndo possuimos o servigo de radiologia

Qualificar 100% dos profissionais da Rede
deUrgéncia

Implantar comissdo de EPS na Urgéncia

Comissao iniciada no
1°quadrimestre

N&o houve continuidade da comissédo nesse
quadrimestre

Elaborar 6 atividades de EPS sobre tematicas
voltadas aqualificacdo da atencéo as
urgéncias

Neste primeiro
quadrimestre foi realizado
mapeamento de

necessidades de EPS com
a Urgéncia 24h em
articulagcdo com a
Coordenacédo de EPS

IAcdo ndo iniciada no 2° quadrimestre

Implementar e articular a Atengéo
Domiciliar como parte da Rede de Atencéo
as urgéncias

Reunir documentacgéo para submisséo no SAIPS para
habilitacdoda EMAP

Acdo néo iniciada no
1°quadrimestre

Submeter proposta no SAIPS

Acdo néo iniciada no
1°guadrimestre

Apos leitura da Portaria n® 825, de 2016,que redefine
a atencdo domiciliar e contato com a Secretaria de

Resultado da proposta e readequacdes

Ac¢éo néo iniciada no
1°guadrimestre

Atengéo
Especializada a Saude (SAES), notou-seque o

Contratar profissionais para compor a nova equipe: 1

assistentesocial, 1 fonoaudiologo, 1 fisioterapeuta e 1

psicologo

Acdo ndo iniciada no
1°quadrimestre

municipio ndo atende os requisitosexpostos na
portaria para a habilitagdo de uma nova EMAP.

Solicitar financiamento para o Ministério da Saude

Acéo néo iniciada no
1°guadrimestre

Implantar Centro de Parto Normal com casa
deacolhimento para puérpera e gestante

Elaborar levantamento de recursos necessarios
paraimplantacdo do Centro de Parto Normal no
municipio

Acdo néo iniciada no
1°quadrimestre




SECRETARIA
DA SAUDE

N4 SAO -
¥/ criISTOVAO
Ml PREFEITURA

Adequar sistema de apoio logistico da
atencdoespecializada para transporte de
pacientes de média complexidade

Realizar estudo financeiro para adequacéo do sistema de
apoio
logistico de transporte de pacientes de média complexidade

Acéo nao iniciada no 1°
guadrimestre

Foi elaborada uma planilha dos pacientes que
atualmente estdo em usodo transporte sanitario,
para posterior estudo financeiro.

OBJETIVO: Qualificar a atengéo as urgéncias

na Atencdo Priméria

META 2022-2025

ACOES

1° RDOA

29 RDOQA

Promover matriciamento
pedagdgicopara todas as equipes
de Atencéo

Realizar levantamento das principais demandas de urgéncia
24hque podem ser atendidas na atencéo béasica

Acdo ndo iniciada no
1°guadrimestre

IAcdo ndo iniciada no 2° quadrimestre

Promover oficinas com as equipes de atengao primaria
atravésda mediacao dos profissionais da Urgéncia

Acdo ndo iniciada no 1°
guadrimestre

Ac¢ao néo iniciada no 2° quadrimestre

Primaria

DIRETRIZ 7. AMPLIAR O ACESSO DA POPULAGAO AS AGOES E SERVIGOS DE SAUDE ATRAVES DA QUALIFICAGAO DE MECANISMOS DE PROGRAMAGAO E

REGULAGAO DAS REDES DE ATENGAO A SAUDE

OBJETIVO: Fortalecer mecanismos de programacao e regulacdo nas redes de atencéo a salde

META 2022-2025 ACOES 1° RDQA 2° RDQA
Realizar reunides entre Regulagéo, Especializada e Acéo nao iniciada no 1° Acdo iniciada, Ultima reuniao em julho.
CIEMVAS quadrimestre

Solicitar um monitor do CIEMVAS para
monitoramento dos encaminhamentos das principais
demandas da atenc¢do especializada/Regulagéo
Realizar 1 reunido com a SES para discutir e
reavaliar a PPI
Levantamento de necessidades de transporte para
pessoas com deficiéncia atraves de relatorio |
semestral
Elaborar projeto para custeio da adaptagéo e
manutenc¢édo de veiculo com acessibilidade

Solicitado. Reunido agendada dia
22/09/2022 para duvidas em relag&o ao
Sistema de Regulacéo.

Ac¢do ndo iniciada no 2° quadrimestre

Acdo néo iniciada no 1°
quadrimestre

Ampliar a avaliagdo da aplicacdo dos
recursos financeiros na area da atengéo
especializada

Acdo néo iniciada no 1°
quadrimestre

Realizada. Necessidade atual de 6

| Ac&o ndo iniciada no 1° .
Usuérios.

quadrimestre

Acdo néo iniciada no 1°
quadrimestre

Ac¢do ndo iniciada no 2° quadrimestre

DIRETRIZ 8. IMPLEMENTAR A REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL NO MUNICIPIO ESTABELECENDO PONTOS DE ATENGAO E

INTEGRANDO-OS COM A REDE DE ATENCAO A SAUDE
OBJETIVO: Ampliar o acesso da populagao as agdes e servigos da Rede de Atencédo Psicossocial

META 2022-2025 ACOES

Buscar referencial normativo e tedrico para o processo
de habilitacdo do CAPS AD no municipio

1° RDQA

Foi iniciado processo de
levantamento de referencial teérico

2° RDQA
Iniciado o processo, aguardando a
reunido com o pessoal da SES para
compilar as solicitagdes.
Foi iniciado processo de

Implantar CAPS Alcool e outras
drogas (AD) no municipio

Sistematizar as informacdes e prever materiais Foi iniciado processo de
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levantamento de materiais
necessarios

levantamento de materiais
necessarios

Escrever a proposta de habilitacdo do CAPS AD

Acdo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Acdo iniciada no 2° quadrimestre

Apresentar a proposta de habilitacdo do CAPS AD em
colegiado do CODIVAS

Acéo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Acdo nao realizada no 2°
gquadrimestre

Implantar CAPS infantil no
municipio

Buscar referencial normativo e tedrico para o processo
de habilitagcdo do CAPS i no municipio

Foi iniciado processo de
levantamento de referencial teérico

Iniciado o processo, aguardando a
reunido com o pessoal da SES para
compilar as solicitagdes.

Sistematizar as informacgdes e prevé materiais
necessarios para a habilitagcdo do CAPS i

Foi iniciado processo de
levantamento de materiais
necessarios

Foi iniciado processo de
levantamento de materiais
necessarios

Escrever a proposta de habilitagdo do CAPS i

Acgéo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Acao ndo realizada no 2°
quadrimestre

Apresentar a proposta de habilitagdo do CAPS i em
colegiado do CODIVAS

Acéo néo iniciada no 1° quadrimestre

Acéo ndo realizada no 2°
quadrimestre

Requalificar estruturas dos
Centros de
Atenc¢édo Psicossocial de
municipio

Realizar visitas mensais aos CAPS para identificagéo
das necessidades de adequacg6es dos CAPS

N&o foram realizadas visitas técnicas,
contudo, o levantamento das
necessidades de adequacdes foi
realizado através de comunicacdes
internas.

Acdo iniciada no 2° quadrimestre

Realizar consulta dos profissionais no Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Salde para
identificar possiveis lacunas

A consulta dos profissionais é
realizada mensalmente pela
Coordenacao de Atencao
Psicossocial

A consulta dos profissionais é
realizada mensalmente pela
Coordenacao de Atencao
Psicossocial

Elaborar uma comunicagéo interna (Cl) para a
Diretoria de Vigilancia e Atencdo a Saude (DIVAS)
informando as necessidades das adequacdes das

estruturas
fisicas e do quantitativo de profissionais dos CAPS a
partir do aparato normativo

Acgéo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Acdo iniciada no 2° quadrimestre

OBJETIVO: Qualificar as acdes e servigos de aten¢do psicossocial no municipio

META 2022-2025

ACOES

1° RDQA

29 RDQA

Implantar linha de cuidado em
salide mental na Atengéo Basica

Elaborar proposta de portaria e de Regimento Interno
do Colegiado Ampliado de salde mental, alcool e
outras drogas.

O Regimento Interno foi elaborado no
1° quadrimestre

O Regimento Interno foi elaborado no
1° quadrimestre

Apresentacdo da proposta de portaria e regimento
interno do Colegiado Ampliado no CODIVAS

Acdo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Acéo ndo realizada no 2°
quadrimestre

Envio de Comunicacéo Interna (Cl) para a Diretoria de

Acdo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Acdo ndo realizada no 2°
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quadrimestre

Organizacdo de cronograma para a realizagéo da 12
Reunido do Colegiado Ampliado de salde mental

Ac¢do ndo iniciada

no 1° quadrimestre

Agé&o ndo iniciada

no 2° quadrimestre

Elaboracéo de Cl para as coordenacdes e oficios para
a rede intersetorial convidando para a 12 Reunido do
Colegiado Ampliado de saude mental

Ac¢do ndo iniciada

no 1° quadrimestre

Agéo ndo iniciada

no 2° quadrimestre

Apresentar a importancia da construgéo da linha de
cuidado no Colegiado Ampliado de satde mental,
alcool e outras drogas.

Ac¢do ndo iniciada

no 1° quadrimestre

Acdo iniciada no 2° quadrimestre

Realizar oficinas de trabalho no Colegiado para
sistematizar os fluxos assistenciais nos diferentes
pontos da RAPS

Acdo néo iniciada

no 1° quadrimestre

Acéo néo iniciada

no 2° quadrimestre

Estabelecer o percurso assistencial da populacdo nos
diferentes pontos da RAPS de acordo com as
especificidades

Acdo néo iniciada

no 1° quadrimestre

Acéo néo iniciada

no 2° quadrimestre

Elaborar um guia da linha de cuidado em saude
mental até Dezembro de 2022

Acdo néo iniciada

no 1° quadrimestre

Acéo néo iniciada

no 2° quadrimestre

Criacéo de fluxo para
atendimento e
encaminhamento das urgéncias
psiquiatricas

Apresentar a demanda da necessidade de criacdo do
fluxo de atendimento das urgéncias psiquiatricas no
Colegiado Ampliado de Saude Mental

Ac¢do ndo iniciada

no 1° quadrimestre

Acgéo ndo iniciada

no 2° quadrimestre

Realizar levantamento de evidéncias cientificas para
a construcao do fluxo de atendimento das urgéncias
psiquiétricas

Ac¢do ndo iniciada

no 1° quadrimestre

Acgéo ndo iniciada

no 2° quadrimestre

Elaborar o fluxo de atendimento e encaminhamento
das urgéncias psiquiatricas no Colegiado Ampliado de
Saude Mental

Ac¢do ndo iniciada

no 1° quadrimestre

Acgéo ndo iniciada

no 2° quadrimestre

Validagéo do fluxo no Conselho Municipal de Saude
(CMS) e em todas as equipes da Rede de Atencéo a
Saude (RAS)

Acdo ndo iniciada

no 1° quadrimestre

Acéo néo iniciada

no 2° quadrimestre

Realizacéo de 1 atividade de EPS com profissionais
da Rede de Atencéo Psicossocial (RAPS) no tocante
ao manejo dos casos de urgéncias psiquiatricas

Acéo ndo iniciada

no 1° quadrimestre

Acéo néo iniciada

no 2° quadrimestre

Divulgar fluxo de atendimento e encaminhamento a
Urgéncia através de 1 atividade de EPS em todas as
equipes da RAS

Acdo néo iniciada

no 1° quadrimestre

Acéo néo iniciada

no 2° quadrimestre

Revisdo anual do fluxograma no Colegiado Ampliado
de Saude Mental

Ac¢do ndo iniciada

no 1° quadrimestre

Ac¢éo ndo iniciada

no 2° quadrimestre
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O levantamento das necessidades de
materiais foi realizado pela
Coordenacao de Atencéo

Psicossocial no més de abiril

Agéo ndo iniciada no 2° quadrimestre

Envio e acompanhamento dos processos de licitacéo
de materiais permanentes necessarios para 0s
Servicos

Ac¢do ndo iniciada no 1° quadrimestre

Agé&o ndo iniciada no 2° quadrimestre

Captar recursos através de elaboracéo de projeto a
ser encaminhado para a Diretoria de Planejamento

Ac¢éo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Agé&o ndo iniciada no 2° quadrimestre

Elaboragdo de comunicacao interna (Cl) para a
aguisicdo de materiais permanentes como
computadores, impressoras, materiais para oficinas
terapéuticas dos diversos pontos da RAPS

Acdo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Acéo néo iniciada no 2° quadrimestre

Aumentar o nimero de
matriciamentos realizados pelas
equipes dos CAPS na APS por

ano

Monitorar a realizacdo dos matriciamentos das
equipes dos CAPS com os profissionais da APS
através da solicitagdo mensal de cronograma

As equipes enviam cronograma
mensal de atividades para a
Coordenacéo de Atencao
Psicossocial

As equipes enviam cronograma
mensal de atividades para a
Coordenacéo de Atencao
Psicossocial

Elaborar um instrumento de acompanhamento dos
nameros de matriciamentos por equipes da eSF

A Coordenacéo de Atencédo
Psicossocial elaborou instrumento de
monitoramento no més de abiril

A Coordenagéo de Atencéo
Psicossocial elaborou instrumento de
monitoramento no més de abiril

Acompanhar os niumeros de matriciamentos pelos
sistemas de informacdes e por instrumento de
monitoramento elaborado

A Coordenacédo de Atencado
Psicossocial acompanha
mensalmente os matriciamentos
realizados pelas equipes, sendo
realizado 15 matriciamentos pelo
CAPS Valter Correia e 7
matriciamentos realizados pelo CAPS
Jodo Bebe Agua com equipes da ESF
do municipio.

Segundo dados do DataSUS, foram
realizados 5 matriciamentos pelo
CAPS Jodo Bebe Agua e 2 pelo

CAPS Valter Correia com ESF nesse

quadrimestre.

Ampliar o n° de grupos e oficinas
coletivas realizadas nos CAPS

Realizar o levantamento e acompanhamento mensal
do numero grupos e oficinas realizadas nos CAPS
através do monitoramento por meio do PEC

O monitoramento dos grupos é
realizado mensalmente através de
aplicativo de organizacdo (TRELLO).
Ambos CAPS possuem 5 grupos
terapéuticos distribuidos durante a
semana.

O monitoramento dos grupos é
realizado mensalmente através de
aplicativo de organizacdo (TRELLO).
Ambos CAPS possuem 5 grupos
terapéuticos distribuidos durante a
semana.

Contratar profissionais oficineiros para realizacéo das
atividades nos CAPS através de instrumento de
monitoramento de atividades

Ac¢do ndo iniciada no 1° quadrimestre

Ac¢do ndo iniciada no 2° quadrimestre

Enviar comunicac¢édo interna (Cl) para a Diretoria de

Foi enviada CI e relatério para a

Foi enviada CI e relatério para a
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Diretoria de Vigilancia e Atencédo a
Saulde informando a necessidade de
profissionais

Diretoria de Vigilancia e Atencao a
Saude informando a necessidade de
profissionais

Elaborar e enviar projeto de captacdo de recursos
para a Diretoria de Planejamento visando a
contratacéo de oficineiros para os CAPS

Ac¢do ndo iniciada no 1° quadrimestre

Ac¢do ndo iniciada no 2° quadrimestre

Implantar acolhimento com
classificacé@o de risco nos CAPS

Discutir e atualizar o modelo de estratificag&o de risco
em saude mental existente

O modelo de estratificacdo de risco é
revisado semanalmente entre
profissionais e mensalmente com a
Coordenacéo de Atencao
Psicossocial; A analise de PTS é
realizada de acordo com a demanda
e necessidade dos usuarios
atendidos.

O modelo de estratificacdo de risco é
revisado semanalmente entre
profissionais e mensalmente com a
Coordenacéo de Atencao
Psicossocial; A analise de PTS é
realizada de acordo com a demanda
e necessidade dos usuarios
atendidos

Acompanhar o numero de estratificacdes de risco em
salde mental nos servigos mensalmente através de
instrumento de monitoramento

Acdo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Acdo iniciada no 2° quadrimestre

Qualificar 100% dos profissionais
da atencéo psicossocial

Realizar o levantamento de demandas de educacéo
permanente em articulacdo com a Coordenagédo da
Politica de Educa¢éo Permanente em Saude

Foi realizado levantamento de
necessidades de educacéo
permanente com os profissionais dos
CAPS no més de janeiro

Foi realizado levantamento de
necessidades de educacéo
permanente com os profissionais dos
CAPS no més de janeiro

Realizar Oficinas de Qualificagdo no cuidado em
saude mental com todas as ESF

Ac¢do ndo iniciada no 1° quadrimestre

Acgédo ndo iniciada no 2° quadrimestre

Acompanbhar, através de sistemas de informacao,
reunides de equipe realizadas em todos os pontos da
rede de Atencéo Psicossocial.

A Coordenacédo de Atencado
Psicossocial acompanha as reunides
de equipes dos CAPS através de
programa para monitoramento
(TRELLO)

A Coordenacgédo de Atencédo
Psicossocial acompanha as reunides
de equipes dos CAPS através de
programa para monitoramento
(TRELLO)

Realizar 2 atividades de EPS com profissionais dos
CAPS e EMAESM

Segundo Coordenacéo de Atencéo
Psicossocial, s&o compartilhados
cursos de curta duragdo, congressos
e semindrios através de midias
sociais.

Segundo Coordenagédo de Atencdo
Psicossocial, s&o compartilhados
cursos de curta duragdo, congressos
e seminarios através de midias
sociais.

Monitorar, através de sistemas de informacéo, o
namero de consultas e matriciamentos mensais das
equipes dos CAPS e EMAESM

O monitoramento é realizado
mensalmente através de instrumental
proprio pela Coordenagéo de Atencao

Psicossocial

O monitoramento é realizado
mensalmente através de instrumental
proprio pela Coordenacéo de Atencéo

Psicossocial

Acompanhar as agendas das atividades de salude
mental das equipes de Estratégia de Salde da

Ac¢éo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Acdo iniciada no 2° quadrimestre
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Implantar protocolos e fluxos da
rede psicossocial

Realizar o levantamento dos fluxos assistenciais
existentes na RAPS

Foi iniciado levantamento dos fluxos
assistenciais no més de janeiro

Foi iniciado levantamento dos fluxos
assistenciais no més de janeiro

Criar a comissao interdisciplinar no colegiado
ampliado de saude mental para a elaboragéo dos
novos fluxos e protocolos de acordo com demanda
identificada

Ac¢do ndo iniciada no 1° quadrimestre

Agé&o ndo iniciada no 2° quadrimestre

Realizar atividades de EPS com todos os profissionais
da RAPS para atualizagéo de novos fluxos e
protocolos

Ac¢éo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Agéo ndo iniciada no 2° quadrimestre

OBJETIVO: Ampliar o acesso da populacdo as acfes e servi¢cos das Equipes Multiprofissionais de Atencdo Especializada em Saude Mental (EMAESM)

META 2022-2025

ACOES

1° RDQA

29 RDQA

Ampliar o nimero de consultas
da EMAESM no municipio em
relacdo ao ano anterior

Monitorar mensalmente o niimero de procedimentos
realizados pela EMAESM e por nucleo profissional
através dos sistemas de informacgéo

Acdo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Acéo realizada através do
monitoramento nos sistemas de
informacdes

Qualificar 100% dos profissionais
da EMAESM

Realizar 6 atividades de EPS com profissionais da
EMAESM

Acdo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Acéo néo iniciada no 2° quadrimestre

100% das equipes EMAESM
habilitadas

Realizar levantamento dos critérios necessarios para
habilitacdo da equipe EMAESM néo habilitada

Foi realizado, mas cancelado pela
nota técnicas.

Foi realizado, mas cancelado pela
nota técnicas.

Aumentar o numero de
matriciamentos da EMAESM
realizados com a Atencgéo
Primaria

Solicitar mensalmente o cronograma das datas das
realizac6es dos matriciamentos da EMAESM com os
profissionais da APS

Cronograma enviado mensalmente
pelas equipes EMAESM

Cronograma enviado mensalmente
pelas equipes EMAESM

Elaborar um instrumental de acompanhamento dos
ndmeros de matriciamentos realizados pela EMAESM
com equipes da eSF

Ac¢do ndo iniciada no 1° quadrimestre

Acdo iniciada no 2° quadrimestre

Acompanhar os numeros de matriciamentos através
dos sistemas de informacdes

Consolidados enviados mensalmente
pelas equipes EMAESM para a
Coordenacéo de Atencéo
Psicossocial

Consolidados enviados mensalmente
pelas equipes EMAESM para a
Coordenacéo de Atencéo
Psicossocial

OBJETIVO: - Promover ar

eabilitacdo e reinsercdo das pessoas com transtorno

mental e problemas decorrentes do uso ou abuso de alcool e outras
drogas através de iniciativas intersetoriais de geracao de renda

META 2022-2025

ACOES

1° RDQA

29 RDQA

Ampliagdo do nimero de oficinas
de geracédo de renda nos CAPS

Realizar reunido com as coordenadoras dos CAPS
para identificar as oficinas de geracdo de renda

existentes nos CAPS

Acdo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Acdo iniciada no 2° quadrimestre
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Acdo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Acdo iniciada no 2° quadrimestre

Elaborar projeto para captacao de recursos voltados a
aquisicdo de materiais permanentes para as oficinas
de geracgdo de renda

Ac¢do ndo iniciada no 1° quadrimestre

Acdo néo iniciada no 2° quadrimestre

Realizar reunido com a Diretoria de Trabalho da
SEMAST para identificar ag6es de formacao para o
trabalho voltadas aos usuarios dos CAPS

Reunido realizada com Diretoria da
SEMAST, para sistematizar a oferta
de vagas para usuarios dos CAPS.

Reunido realizada com Diretoria da
SEMAST, para sistematizar a oferta
de vagas para usuarios dos CAPS.

Criagdo de oficina intersetorial de
geracdo de renda

Acompanhar e divulgar a¢8es coletivas e solidarias
com o intuito de viabilizar oportunidades de geracdo
de trabalho e renda para os usuarios dos CAPS

Os CAPS realizam Bazar
mensalmente, além disso,
trabalhadores e Coordenagéo
informam sobre a participacido em
feiras para exposicéo dos trabalhos.

Os CAPS realizam Bazar
mensalmente, além disso,
trabalhadores e Coordenacéo
informam sobre a participagédo em
feiras para exposi¢céo dos trabalhos.

Promover articulacdo dos CAPS

Realizar 2 a¢Bes semestrais de promoc¢éo da salde
em conjunto com profissionais do Programa Academia
da Saude

Usuarios dos CAPS participam de
atividades no Programa Academia da
Saude voltada ao publico geral,
participando de atividades de
aerdbica, ginastica localizada e
capoeira.

Usuarios dos CAPS participam de
atividades no Programa Academia da
Saulde voltada ao publico geral,
participando de atividades de
aerdbica, ginastica localizada e
capoeira.

com o Programa Academia da
Saude

Realizar 2 matriciamentos semestrais com
profissionais do Programa Academia da Saude

Os profissionais do Programa
Academia da Saude participaram de
reunides de matriciamento em ambos

0s CAPS do municipio

Os profissionais do Programa
Academia da Saude participaram de
reunides de matriciamento em ambos

0s CAPS do municipio

Monitorar mensalmente o0s usuérios que frequentam o
Programa Academia da Saude através de lista de
frequéncia nas atividades do polo

Acdo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Ac¢do iniciada no 2° quadrimestre

DIRETRIZ 9. PROMOCAO E QUALIFICACAO DO CUIDADO EM SAUDE ATRAVES DAS PRATICAS INTEGRATIVAS E COMPLEMENTARES

OBJETIVO: - Implantar a Politica Municipal de Préticas Integrativas e Complementares

META 2022-2025

ACOES

1° RDQA

29 RDQA

Saude no
municipio

Implantar Politica Municipal de Préticas
Integrativas e Complementares em

Implantar Comisséo intersetorial de Praticas
Integrativas e Complementares em articulagéo
com o Conselho Municipal de Saude

Acdo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Acao ndo iniciada no 2° quadrimestre

Atencgéo
Priméria com ac¢bes de ofertas
condizentes

Ampliar o nimero de Unidades de

Elaborar instrumento para identificacdo de
profissionais da Rede que trabalham com
PICS

Ac¢do ndo iniciada no 1° quadrimestre

Acao ndo iniciada no 2° quadrimestre

Identificar o fluxo de atendimento com PICS

As PICS no CAPS Valter Correia sdo

As PICS no CAPS Valter Correia sao
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ofertadas através de grupos e de
maneira individual. J& no CER
Raimundo Aragéo as sessfes sdo
reguladas pelo setor de Regulacdo do
municipio. Em relagdo as PICS na
APS,ainda nédo ha fluxo de PICS
definido.

continuam sendo ofertadas através de
grupos e de maneira individual. Ja no
CER Raimundo Aragéo as sessbes
sdo reguladas pelo setor de
Regulacdo do municipio. Em relacdo
as PICS na APS,ainda ndo ha fluxo de
PICS definido.

Acompanhar o numero de atendimentos com
PICS na APS através de sistema de
informacéo

Foi identificado um registro de pratica
de medicina tradicional chinesa na
UBS do Luiz Alves através do e SUS
PEC durante o 1° quadrimestre.
Em relacé@o a atencédo especializada,
identificou-se, no 1° quadrimestre, no
CER Raimundo Aragao um total de
254 PICS ofertadas, sendo 243
sessfes de Acupuntura e 11 sessdes
de auriculoterapia. E, no CAPS Valter
Correia foram identificados 27
sessfes realizadas nesse periodo,
sendo 17 sessdes de meditacdo e 10
sessOes de auto-massagem.

No 2° quadrimestre foram
identificados 2 registros no e-SUS
PEC sobre racionalidades em saude,
ambas no polo da Academia da Saude
Sergio Souza. Em relagdo a atencao
especializada, de maio a julho,
identificou-se no CER Raimundo
Aragdo um total de 265 PICS
ofertadas, sendo 254 sessfes de
Acupuntura e 11 sessfes de
auriculoterapia. E, no CAPS Valter
Correia foram identificados 6 sessdes
de meditacdo entre maio a julho de
2022.

Ampliar porcentagem de profissionais
de
saude qualificados para oferta de
praticas
integrativas e complementares

Identificar profissionais que trabalham com
PICS nos servicos de salde

Por meio do e-SUS PEC identificou-se
gue a pratica foi ofertada pela médica
da equipe ESF.

Através do tabwin identificou-se que
no CER Raimundo Aragao, as PICS
foram ofertadas pelo profissional
fisioterapeuta e no CAPS Valter
Correia as PICS foram ofertadas por
Assistente Social e Técnico de
Enfermagem.

Através do e-SUS PEC foi possivel
identificar que 2 sessdes de PICS
foram ofertadas no Polo da Academia
da Saude no més de agosto pelo
profissional de Educacéo Fisica. Por
meio do tabwin identificou-se que no
CER Raimundo Aragao, as PICS
foram ofertadas pelo profissional
fisioterapeuta e no CAPS Valter
Correia Aragéo as PICS foram
ofertadas por Psicologo, Assistente
Social e Técnico de Enfermagem.

Realizar reunido com CODIVAS para
identificar fluxo de atendimento com PICS nos
servigos de saude

Acdo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Foi realizada reunido no CODIVAS
com pauta sobre o levantamento das
PICS e dos profissionais que ofertam

tais préaticas na APS.
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DIRETRIZ 10. QUALIFICAR O MODELO DE ATENCAO A SAUDE INTEGRAL DA MULHER NO MUNICIPIO
OBJETIVO: - Aprimorar a assisténcia materno-infantil no municipio

META 2022-2025

ACOES

1°RDQA

2° RDQA

Aumentar percentual de gestantes
com 6
ou mais consultas de pré-natal

Monitorar mensalmente a oferta de teste rapido
de gravidez nas unidades de salde

O monitoramento € realizado através
de planilha do excel onde consta a
quantidade de testes realizada
mensalmente nas UBS do municipio

O monitoramento € realizado atraves
de planilha do excel onde consta a
guantidade de testes realizada
mensalmente nas UBS do municipio

Monitorar mensalmente o nimero de consultas
e exames de pré-natal através relatério
operacional durante as reunides de equipe

O monitoramento do relatorio
operacional foi realizado mensalmente
nesse primeiro quadrimestre através
do Apoiador Institucional

O monitoramento do relatorio
operacional foi realizadoatravés do
Apoiador Institucional

Acompanhar o nimero de busca ativa
realizadas por equipes de saude da familia as
gestantes faltosas através relatério operacional
durante as reunides de equipe

A busca ativa é realizada através do
Agente Comunitario de Saude e o
monitoramento através do relatério

operacional foi realizado mensalmente
nesse primeiro quadrimestre através
do Apoiador Institucional

A busca ativa é realizada através do
Agente Comunitario de Salde e o
monitoramento através do relatorio

operacional foi realizado mensalmente
nesse primeiro quadrimestre através
do Apoiador Institucional

Realizar 1 atividade de EPS com as ESF para a
gualificagédo do acolhimento as pessoas com
atraso menstrual

Acéo néo iniciada no 1° quadrimestre

Acao ndo iniciada no 2° quadrimestre

Monitorar o nimero de consulta de pré-natal do
parceiro nos cronogramas de atendimento
meédico, enfermeiro e odontolégico das UBS

Acgé&o ndo iniciada no 1° quadrimestre

Acao ndo iniciada no 2° quadrimestre

Orientar, através de atividades de EPS com as
ESF, e monitorar a criacdo de no minimo 1
grupo de gestantes nas unidades de salde

Acgéo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Ac¢do ndo iniciada no 2° quadrimestre

Imunizar as gestantes conforme
calendario vacinal

Monitorar mensalmente a situacéo vacinal das
gestantes acompanhadas pelas ESF em
articulacdo com a Coordenacédo de Avaliacéo e
Monitoramento

O monitoramento do relatorio
operacional foi realizada mensalmente
nesse primeiro quadrimestre através
do Apoiador Institucional com a EsF,
porém ainda sem articulacdo com o
CIEMVAS

O monitoramento do relatorio
operacional foi realizada mensalmente
nesse primeiro quadrimestre através
do Apoiador Institucional com a EsF,
porém ainda sem articulagdo com o
CIEMVAS

Orientar, através de atividades de EPS e dos
Apoiadores Institucionais, as equipes de saude
para a avaliagdo da situacéo vacinal durante as
visitas domiciliares mensais, além da notificacdo
dos casos de atraso percebidos durante a visita
através de relatério operacional

Ac¢éo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Orientado através de atividades de
EPS e dos Apoiadores Institucionais,
as equipes de saude para a avaliacdo
da situacéo vacinal durante as visitas

domiciliares mensais, além da
notificacdo dos casos de atraso
percebidos durante a visita através de
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relatério operacional

Realizar busca atividade de gestantes com
esquema vacinal incompleto a partir de relatorio
operacional mensal

A busca ativa foi feita através dos ACS
€ 0 monitoramento da situacéo vacinal
foi realizada através do relatorio
operacional mensal

A busca ativa foi feita através dos ACS
€ 0 monitoramento da situacdo vacinal
foi realizada através do relatorio
operacional mensa

Realizar 1 atividade semestral, por ESF, de
educacdo em saude nas UBS e/ou territério
voltadas a atualizacdo vacinal das gestantes

Acéo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Ac¢do ndo iniciada no 2° quadrimestre

Ampliar taxa de consulta odontolégica
em gestantes cadastradas

Instituir agenda integrada entre os profissionais
da ESF e EAP com a equipe de saude bucal no
municipio de S&o Cristévao

Foram realizadas orientacdes pelos
Apoiadores Institucionais e
Coordenacao de Saude Bucal para a
integracdo da agenda entre as equipes
a fim de evitar absenteismos nas
consultas odontolégicas

Realizadas orientacdes pelos
Apoiadores Institucionais e
Coordenacao de Saude Bucal para a
integracéo da agenda entre as
equipes a

Realizar monitoramento dos encaminhamentos
realizados no pré-natal para a primeira consulta
odontoldgica em todas as gestantes através de
relatério operacional mensal

O monitoramento do relatério
operacional é realizado mensalmente
nesse primeiro quadrimestre através
do Apoiador Institucional com a EsF
para monitoramento das consultas de
pré-natal e realizacdo de busca ativa

O monitoramento do relatdrio
operacional é realizado mensalmente
através do Apoiador Institucional com

a EsF para monitoramento das
consultas de pré-natal e realizacdo de
busca ativa

Monitorar mensalmente a oferta de consulta
odontoldgica para gestantes através de relatoério
operacional durante as reunides de equipe

O monitoramento do relatorio
operacional é realizado mensalmente
nesse primeiro quadrimestre através
do Apoiador Institucional com a EsF
para monitoramento das consultas de
pré-natal e realizacdo de busca ativa

O monitoramento do relatorio
operacional é realizado mensalmente
através do Apoiador Institucional com

a EsF para monitoramento das
consultas de pré-natal e realizacédo de
busca ativa

Ampliar taxa de gestantes com 05
consultas de pré-natal de risco
médio/intermediario quando indicado

Ac0es voltadas ao aumento do percentual de
gestantes com 6 ou mais consultas de pré-natal

Foram realizadas ac¢des de educacdo
em salde voltadas as gestantes nas
UBS, além da realizacéo de
campanhas publicitarias sobre a oferta
de testes rapidos para gestante,
divulgacéo da menor taxa de
mortalidade infantil, auséncia de filas
nos exames de pré-natal e a
qualificacdo permanente de
profissionais da saude.

Foram realizadas ac¢des de educacdo
em salde no més de agosto com a
finalidade de promover o aleitamento
materno, além da realizag¢do da 22
edicdo do Mamaco no Paco Séo
Francisco

Ampliar proporc¢ao de parto normal no
municipio

Instituir 1 grupo de gestante por unidade de
salde

Acao ndo iniciada no 1° quadrimestre

Acao ndo iniciada no 2° quadrimestre

Priorizar o tema Vias de parto nos grupos de

Acao ndo iniciada no 1° quadrimestre

Acdo ndo iniciada no 2° quadrimestre
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OBJETIVO: Aprimorar agdes de vigilancia epidemiolégica sobre a salilde da mulher e com publico materno-infantil no municipio

META 2022-2025

ACOES

1°RDQA

2° RDQA

Ampliar para 1 a razédo de
mulheres entre 25 e 64
ano realizaram exames
citopatolégicos na APS

Acompanhar a oferta dos exames citopatolégicos nas
agendas parametrizadas da equipes através de reunides
com os Apoiadores Institucionais e Colegiados

O acompanhamento é realizado
mensalmente através do Relatério de
realizacdo de exame por equipe,
elaborado e monitorado pela
Coordenacao e enviado pelos
Apoiadores

O acompanhamento é realizado
mensalmente através do Relatério de
realizacdo de exame por equipe,
elaborado e monitorado pela
Coordenacéo e enviado pelos
Apoiadores

Monitorar, através da sala de situacdo, a realizacédo de
exame citopatolégico por microterritrio

O monitoramento através da sala de
situagdo é realizado mensalmente pela
Coordenacao de Monitoramento e
Avaliacéo, solicitando o n° de
mulheres de 25 a 64 anos que
realizaram exame citopatolégico com
médico e/ou
enfermeiro da Equipe entre o primeiro
e Ultimo dia do més de referéncia (total
do més) (Previne Brasil). Através do
SISCAN identificou-se que no 1°
guadrimestre foram realizados 1.311
exames citopatol6gicos no primeiro
quadrimestre.

O monitoramento através da sala de
situacao é realizado mensalmente
pela Coordenacéo de Monitoramento
e Avaliacéo, solicitando o n° de
mulheres de 25 a 64 anos que
realizaram exame citopatolodgico com
médico e/ou
enfermeiro da Equipe entre o primeiro
e ultimo dia do més de referéncia (total
do més) (Previne Brasil). Através do
SISCAN identificou-se que no 2°
quadrimestre foram realizados 1.125
exames citopatoldgicos no primeiro
quadrimestre.

Monitorar o recebimento dos laudos e envio dos exames
semanalmente através de planilha excel de controle de
exames citopatologicos

O monitoramento é realizado
semanalmente pela Coordenacéo
através de planilha de excel

O monitoramento é realizado
semanalmente pela Coordenacéo
através de planilha de excel

Monitorar laudos de exames que estdo em situacao de
atraso (aqueles que estdo ha 1 més e 15 dias com o
laboratério)

O monitoramento € realizado
semanalmente pela Coordenacéao
através de planilha de excel. Em casos
de atraso, a coordenacéo envia
planilha constando os atrasos para o
laboratério e solicita os laudos em um
prazo de 7 dias.

O monitoramento é realizado
semanalmente pela Coordenacéo
através de planilha de excel. Em
casos de atraso, a coordenac¢do envia
planilha constando os atrasos para o
laboratério e solicita os laudos em um
prazo de 7 dias.

Manter rastreamento do
cancer de mama para
mulheres de 50 a 69 anos

Acompanhar a oferta dos exames de mamografia durante
as consultas de saude da mulher nas unidades de saude
através de reunifes com os Apoiadores Institucionais e
Colegiados

Ac¢é&o ndo iniciada no 1° quadrimestre

Ac¢do ndo iniciada no 2° quadrimestre

Monitorar através da sala de situacdo a solicitacdo dos

O monitoramento através da sala de

O monitoramento através da sala de
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situacao é realizado mensalmente pela
Coordenacao de Monitoramento e

Avaliacdo, solicitando o n° de exames

de mamografia realizados em
mulheres de 50 a 69 anos entre o
primeiro
e ultimo dia do més de referéncia (total
do més) (SISPACTO).

situacao é realizado mensalmente
pela Coordenacao de Monitoramento
e Avaliagéo, solicitando o n° de
exames de mamografia realizados em
mulheres de 50 a 69 anos entre o
primeiro
e ultimo dia do més de referéncia (total
do més) (SISPACTO).

Monitorar a quantidade de exames realizados através do
SISCAN

Por meio do SISCAN, identificou-se
gque neste primeiro quadrimestre foram
liberados 218 exames de mamografias

no municipio.

Por meio do SISCAN, identificou-se
que neste segundo quadrimestre
foram liberados 341 exames de
mamografias no municipio.

OBJETIVO: - Implementar a vigilancia do 6bito

META 2022-2025

ACOES

1°RDQA

29 RDQA

Investigar 100% dos obitos
maternos no municipio

Acompanhar e registrar através de planilha excel e
arquivamento de relatérios semanais emitidos pelo SIM a
fim de minimizar a possibilidade de perda do prazo
investigativo

O registro e acompanhamento é
realizada através de planilha do excel,
ja o arquivamento dos relatérios
semanais ainda néo foi iniciado

O registro e acompanhamento é
realizada através de planilha do excel

Acompanhar realizagdo da investigacdo de 6bito materno
no prazo padrdo de 07 dias a partir do dia em que receber
os formularios através de reunides com
Apoiadores Institucionais e Colegiados

O acompanhamento das investigacdes
de 6bito foi realizado, porém sem
articulacéo com apoiadores e
colegiados.

O acompanhamento das investigacdes
de 6bito foi realizado.

Realizar a sintese do ébito em até 30 dias da data de
cadastro da D.O. no sistema e encaminhar para o Comité
Estadual de Prevencéo ao Obito Materno

Realizado pela COVE

N&o realizado pois ndo houve 6bito
materno no segundo quadrimestre

Realizar reunido com a equipe de salide que prestou a
assisténcia a mulher durante o pré-natal e/ou puerpério em
articulacéo entre a Vigilancia Epidemiolégica, a RT de
Saude da Mulher e COAPS a fim de identificar possiveis
lacunas a serem sanadas para evitar novas ocorréncias da
mesma maneira

Foi realizada 1 reunido no primeiro
quadrimestre com a Equipes de
referéncia, a Coordenacéo de
Vigilancia de Obito Estadual e
Vigilancia Epidemiolégica municipal

N&o realizado pois ndo houve 6bito
materno no segundo quadrimestre

Articular a participacdo da Vigilancia Epidemiolégica,
equipe de saude, RT de Saude da Mulher e COAPS na
reunido do Comité Estadual de Prevencéo ao

Obito Materno, para que todos os envolvidos no cuidado da
Rede Estadual possam discutir as possiveis lacunas para
prevencéo de novos ébitos

A articulacdo entre a equipe de
referéncia e todas as coordenacgdes
envolvidas foi realizada no primeiro

quadrimestre.

Nao realizado pois ndo houve 6bito
materno no segundo quadrimestre

Acompanhar e divulgar para as equipes de salde o

Ac¢édo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Acompanhado e divulgado para as
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equipes de salde o indicador de 6bito
materno através de boletins enviados
mensalmente para as equipes

Discutir casos de 6bitos maternos ocorridos com as
equipes de referéncias em até 7 dias e realizar agfes de
prevencao e qualificagdo das acBes em saude por meio de
atividades de EPS direcionadas as equipes

Acéo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Discutido os casos de 6bitos maternos
ocorridos com as equipes de
referéncias

Reduzir casos de sifilis
congénita em menores de
um
ano no municipio

Verificar diariamente a base de dados online do SINAN a
fim de viabilizar o fluxo de retorno no menor tempo possivel
entre a notificacdo em outros

municipios e a visualiza¢cdo no municipio de residéncia

Processo realizado pela Coordenacéo
de Vigilancia Epidemiol6gica

Processo realizado pela Coordenacao
de Vigilancia Epidemiologica

Monitorar semanalmente o SINAN a fim de identificar os
casos de sifilis congénita notificados nas maternidades a
fim de disparar o processo investigativo em tempo habil

Monitoramento realizado pela
Coordenacéao de Vigilancia
Epidemiolégica

Monitoramento realizado pela
Coordenacao de Vigilancia
Epidemiolégica

Realizar a andlise dos dados qualitativos colhidos durante
a investigacdo com a ESF e no ambito hospitalar, a fim de
gualificar a ficha de notificagdo no
SINAN e confirmar ou descartar os casos, frente a
possibilidade de RN expostos a sifilis mas ndo infectados

Ac¢éo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Analise realizada pela Coordenacao
de Vigilancia Epidemiolégica

OBJETIVO: - Qualificar a atengcao as mulheres e adolescentes em situagéo de violéncia doméstica e sexual

META 2022-2025

ACOES

1°RDQA

2° RDQA

Elaborar e implementar
Protocolos de Atencéo a
salude em casos de
violéncia doméstica e
sexual

Realizar reunibes semestrais com 0s demais pontos da
rede de salde e demais redes (SEMAST, SEMED, MP,
DAGV) para finalizagdo dos fluxos municipais assistenciais
para as vitimas

Acéo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Ac¢éo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Finalizar a elaboragdo do protocolo municipal de

atendimento as vitimas das diversas formas de violéncia

Ac¢do ndo iniciada no 1° quadrimestre

Acdo em desenvolvimento

Realizar 1 atividade de EPS com profissionais de saude
para implementac&o do protocolo municipal

Acéo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Desenvolvendo protocolo de violéncia

Organizar em planilha de excel cada caso notificado e seus
respectivos encaminhamentos para que o GT municipal
possa acompanhar e discutir os casos, a fim de monitorar a
efetividade da implementacgéo do protocolo

Ac¢édo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Ac¢do ndo iniciada no 2° quadrimestre
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Finalizacdo do levantamento e analise de casos de
violéncia contra a mulher no municipio

Acéo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Acdo ndo iniciada no 2° quadrimestre

Analise qualitativa dos dados epidemioldgicos levantados
pelo CIEMVAS e GT das diversas formas de violéncia, a
fim de nortear as a¢bes a serem desenvolvidas frente a
atencao a saude das mulheres e adolescentes em situacdo
de violéncia doméstica e sexual

Acao néo iniciada no 1° quadrimestre

Acéo néo iniciada no 2° quadrimestre

Realizar estudo técnico sobre as diversas formas de
violéncia, com énfase na salde das mulheres e
adolescentes

Acéo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Realizado estudo técnico sobre as
diversas formas de violéncia, com
énfase na salde das mulheres e
adolescentes

Instituir notificagdo da violéncia doméstica por meio do
protocolo municipal de atengédo a saude em situagfes de
violéncia sexual e doméstica

Acgéo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Acao ndo iniciada no 2° quadrimestre

OBJETIVO: - Ampliar o acesso das mulheres as a¢

6es de promocao da saude fisica e mental

META 2022-2025

ACOES

1°RDQA

2° RDQA

Ampliar o nimero de UBS
que realizaram acbes de
promogéao de habitos
saudaveis na Atencao
Priméria

Articular com o Programa Academia da Saude a realizacao
de 2 acOes voltadas a promocao de hébitos saudaveis para
0 publico feminino nas unidades basicas de saude

Acéo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Acdo ndo iniciada no 2° quadrimestre

Acompanhar a quantidade de acdes coletivas de educacdo
em saude que abordem a promog¢é&o de habitos saudaveis
através dos sistemas de informagdo e em reunides com
Apoiadores Institucionais e Colegiados

Ac¢édo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Acéo ndo iniciada no 2° quadrimestre

Ampliar o nimero de UBS
que realizaram acdes de
promocédo da salde sexual
e reprodutiva

Realizar 1 acdo de educacdo em salde nas salas de
espera por UBS voltadas a promocédo de saude sexual e
reprodutiva

Acao ndo iniciada no 1° guadrimestre

Acdo ndo iniciada no 2° quadrimestre

Monitorar a quantidades de acdes coletivas de educacdo
em saude sexual e reprodutiva realizadas pelas equipes

através dos sistemas de informacdo em reunifes com

Acao ndo iniciada no 1° quadrimestre

Acdo ndo iniciada no 2° quadrimestre
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Apoiadores Institucionais e Colegiados

Realizar 1 atividade de educagdo em salde
semestralmente nos polos do Programa Academia da
Saulde voltadas promocéao da saude sexual e reprodutiva

Acdo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Acao ndo iniciada no 2° quadrimestre

OBJETIVO: - Implementar a atencdo a saude da mulh

er no climatério na Atencao Priméria a

Saude

META 2022-2025

ACOES

1°RDQA

29 RDQA

Promover atividades de
atencado a saude da
mulher no climatério na
APS

Elaborar cronograma de atividades de EPS sobre a
tematica de saude da mulher no climatério em conjunto
com a coordenacdo da Politica de EPS

Acéo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Ac¢éo ndo iniciada no 2° quadrimestre

Realizar 1 atividade de educacdo em salde por unidade de
saude voltadas a saude da mulher no periodo do climatério

Acéo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Acdo ndo iniciada no 2° quadrimestre
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OBJETIVO: Fortalecimento da Primeira Infancia, em consonancia com a Politica Nacional de Saude da Crianga e Aleitamento Materno

META 2022-2025

ACOES

1°RDQA

2° RDQA

Garantir a cobertura
vacinal de criancas
menores de 1 ano
conforme determinacao
do Ministério da Salde

Organizar 1 atividade de EPS com os ACS acerca da
importancia da realizacao da busca ativa de criangas e
adolescentes faltosos e das possiveis estratégias para
otimiza-la

Ac¢do ndo iniciada no 1° quadrimestre

Acgéo ndo iniciada no 2° quadrimestre

Confeccionar cadernetas de vacinacao infantil para
distribuicao para os responsaveis a fim de compartilhar a
responsabilidade acerca da imunizac@o dessas crian¢as

Foi realizado o empenho do material
gréfico para a elaboracéo das
cadernetas de vacinacgéo infantil

N&o houve movimentagéo dessa Acao
no 2° quadrimestre

Acompanhar mensalmente o relatorio operacional das
criancas menores de 05 anos quanto a variavel "vacinacéo
em dia?"

Ac¢éo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Em agosto houve mobilizacdo em prol
da campanha de Conta a poliomielite
com levantamento das Criancas
menores de 05 anos

Qualificar e monitorar, por meio dos Apoiadores
Institucionais e em reunides de Colegiado, o processo de
trabalho a fim de que a consulta de puericultura seja uma

rotina e ocorra 0 preenchimento do campo da atualiza¢do do

Ac¢do ndo iniciada no 1° quadrimestre

Ac¢é&o ndo iniciada no 1° quadrimestre
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Monitorar mensalmente a alimentacédo de dados vacinais de
criangas e adolescentes por meio dos sistemas de saude e
em articulagdo com o CIEMVAS e Apoiadores Institucionais
de referéncia

O monitoramento mensal dos dados
vacinais é realizado tanto pela
Coordenacgéo de Imunizagéo e quanto
pelo CIEMVAS através dos sistemas
de salde e-SUS APS PEC e o SIPNI

O monitoramento mensal dos dados
vacinais é realizado tanto pela
Coordenacao de Imunizagéo e quanto
pelo CIEMVAS através dos sistemas
de saude e-SUS APS PEC e o SIPNI

Realizar a busca ativa da situacédo vacinal dos alunos
(criancas e adolescentes) e realizagdo de campanhas
vacinais para esse publico no ambiente escolar através das
atividades do PSE

Foram realizados 2 dias D de
vacinagdo infantil contra covid-19 no
més de fevereiro e 1 més de abiril,
além da Campanha de vacinagéo
contra a gripe e sarampo para
criangas acima dos 6 meses de idade
também realizada no 1° quadrimestre.
Equipes de saude também realizaram
acdes no 1° quadrimestre em escolas
particulares para a vacinacao em
criangas.

Foram realizadas através de a¢Ges do
PSE e campanhas vacinais nesse
guadrimestre

Qualificar processo de
trabalho de 100%
profissionais da
Estratégia Saude da
Familia quanto a Atencéo
integral a Saude
da Crianga na primeira
infancia

Qualificar o processo de trabalho dos profissionais das ESF
em relacdo a rotina de vacinacao (aplicacéo e registro,
dentre outras praticas inerentes ao processo da imunizacdo)
por meio dos Apoiadores Institucionais de referéncia

O cronograma de visitas técnicas a
serem realizadas pela Coordenacéo
de Vacinacao e Diretoria de
Planejamento foi elaborado em abril
com previséo de inicio no més de
maio.

Foram realizadas visitas pela
Coordenacéo de Imunizagdo e pela
Secretaria Executiva da Diretoria de

Planejamento entre os meses de maio
a agosto com o objetivo de identificar
fragilidades no processo de trabalho

da rotina de vacinacéo e qualificar
trabalhadores.O relatorio das visitas
técnicas feitas pela Secretaria
Executiva do DPSUS esta previsto
para ser apresentados nos colegiados
no 3° quadrimestre.

Realizar acompanhamento programatico (mensalmente) e
monitoramento dos relatérios de vacinagéo extraidos do
PEC em articulagdo com o Coordenacdo de Imunizagéo e
CIEMVAS

O acompanhamento sera realizado a
partir do dia 10 de maio de acordo
com cronograma elaborado pela
Coordenacao de Imunizagao

Acompanhamento vem sendo
realizado através dos apoiadores
institucionais em articulacdo com o
CIEMVAS

Promover o aleitamento
materno e a
alimentagéo

complementar saudavel

Realizar 1 atividade de educacdo em salde semestralmente
por UBS sobre a importancia do aleitamento materno e
alimentacdo complementar saudavel para o publico geral

Acao ndo iniciada no 1° quadrimestre

Foram realizadas acdes de educacao
em salde no més de agosto com a
finalidade de promover o aleitamento
materno, além da realizacéo da 22
edicdo do Mamaco no Paco Séo
Francisco




&

SECRETARIA
DA SAUDE

Incluir o aleitamento materno como tema em todos os
grupos de gestante das unidades da salde

SAO _ _
CRISTOVAO
PREFEITURA

Acdo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Acdo néo iniciada no 2° quadrimestre

Realizar uma atividade intersetorial por semestre para a
realizacdo de ac¢bes de promocéo do aleitamento materno e
alimentacdo complementar saudavel

Ac¢do ndo iniciada no 1° quadrimestre

Mamaco realizado no final do més de
agosto em articulagao entre Secretaria
da Salde e da AssistEncia

Realizar uma atividade intersetorial por semestre para a
realizacdo de acbes de promocéo do aleitamento materno e
alimentacdo complementar saudavel

Ac¢do ndo iniciada no 1° quadrimestre

Mamagco realizado no final do més de
agosto em articulagao entre Secretaria
da Saude e da AssistEncia

Promover, no minimo, uma divulgacdo em midia e site da
prefeitura sobre a importancia do aleitamento materno

Ac¢do ndo iniciada no 1° quadrimestre

Acgé&o ndo iniciada no 2° quadrimestre

Ampliar o percentual de
criangas com
aleitamento Exclusivo até
0 6° més de vida

Realizar 1 atividade de educacdo em salde semestralmente
por UBS sobre a importancia do aleitamento materno e
alimentacdo complementar saudavel para o publico geral

Acao ndo iniciada no 1° quadrimestre

Acgé&o ndo iniciada no 2° quadrimestre

Incluir o aleitamento materno como tema em todos 0s
grupos de gestante das unidades da salde

Acdo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Acéo ndo iniciada no 2° quadrimestre

Realizar uma atividade intersetorial por semestre para a
realizacdo de ac¢des de promocéo do aleitamento materno e
alimentacdo complementar saudavel

Acao ndo iniciada no 1° quadrimestre

Mamaco realizado no final do més de
agosto em articulacao entre Secretaria
da Saulde e da AssistEncia

Promover, no minimo, uma divulgacdo em midia e site da
prefeitura sobre a importancia do aleitamento materno
Exclusivo até o 6° més de vida

Ac¢do ndo iniciada no 1° quadrimestre

A divulgacéo sobre a importAncia do

aleitamento materno foi realizada no

més de agosto através do site oficial

da prefeitura e do perfil da prefeitura
no instagram

Aumentar cobertura da
realizacdo de teste
do pezinho em nascidos
Vivos em tempo
adequado

Monitorar a realizacdo da triagem neonatal (Teste do
pezinho) através de relatério mensal

O monitoramento do teste do pezinho

é realizado semanalmente através de

planilha excel e o contato direto com

as equipes em caso de alteragéo nos
resultados

O monitoramento do teste do pezinho

€ realizado semanalmente através de

planilha excel e o contato direto com

as equipes em caso de alteragédo nos
resultados

Instituir e acompanhar mensalmente informagfes sobre a
realizacdo de testes na ficha dos ACS através das reunifes
de equipe

O acompanhamento das visitas e
testes a serem realizados é feito
através das reunides de equipe

O acompanhamento das visitas e
testes a serem realizados é feito
através das reunides de equipe

Realizar consultas de
puericultura em
100% das criancas
cadastradas no e-SUS

Monitorar o0 agendamento das consultas de puericultura com
estratificacdo de risco por meio dos Apoiadores
Institucionais e reunibes com o COAP

Acao ndo iniciada no 1° quadrimestre

Acéo néo iniciada no 2° quadrimestre

Realizar no minimo 2 a¢des de matriciamento por semestre
para o fortalecimento da comunicacgéo (referéncia e contra
referéncia compartilhada) dos profissionais das UBS com os
centros de especialidade para acompanhamento de criancas
egressas de UTI, criancas com alergias alimentares ou

Ac¢do ndo iniciada no 1° quadrimestre

Acéo néo iniciada no 2° quadrimestre
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Realizar 2 acdes de promocéo da vigilancia alimentar e
nutricional para todas as criancas, principalmente na idade
de até 2 anos, através de reunifes com a

Referéncia de Alimentacéo e Nutricdo e COAP

Ac¢do ndo iniciada no 1° quadrimestre

Acdo néo iniciada no 2° quadrimestre

Realizar visitas
domiciliares a 100% de
puérperas e RNs
cadastrados no e-SUS
até a 1° semana pos-
parto

Monitorar a realizacao da visita domiciliar a puérpera e RN
na primeira semana pela ESF através de relatério mensal

O monitoramento é realizado através
de Relatoério Operacional Mensal

O monitoramento é realizado através
de Relatorio Operacional Mensal
através do CIEMVAS

Monitorar a realizagdo do teste do pezinho em RN
preferencialmente entre o terceiro e o quinto dia de vida
durante a visita puerperal através de relatério

mensal

O monitoramento é realizado através
de planilha excel pela Coordenagéo de
Saude da Mulher

Acgé&o ndo iniciada no 2° quadrimestre

Implementar o Programa de Suplementacéo de Ferro para
puérperas em articulacdo com referéncia da Politica de
Alimentacdo e Nutricdo

Programa de Suplementacéo de Ferro
para puérperas monitorado
mensalmente através instrumentos
elaborado pela Coordenacéo de
Promocéo da Salde e Programas
Estratégico/Referéncia Técnicas de
Alimentdo e Nutricao

Programa de Suplementacéo de Ferro
para puérperas monitorado
mensalmente através instrumentos
elaborado pela Coordenacéo de
Promocéo da Salde e Programas
Estratégico/Referéncia Técnicas de
Alimentdo e Nutricdo

Realizar grupos
educativos para 100%
das criancas
acompanhadas na
puericultura

Realizar 1 atividade de educacdo em salde por ESF nas
unidades de salde voltada a puericultura

Ac¢do ndo iniciada no 1° quadrimestre

Acgéo ndo iniciada no 2° quadrimestre

Monitorar a realizacdo de atividades coletivas voltadas a
puericultura através dos sistemas de informag&o e em
articulacdo com os Apoiadores Institucionais de referéncia

Ac¢do ndo iniciada no 1° quadrimestre

Acgéo ndo iniciada no 2° quadrimestre

Reduzir nmero de 6bitos
infantis no municipio

Acompanhar a realizacdo de visitas domiciliares até o quinto
dia apos o parto através de reunifes de equipe e relatérios
mensais

O monitoramento é realizado através
de Relatério Operacional Mensal

O monitoramento é realizado através
de Relatério Operacional Mensal

Acompanhar mensalmente a realizacdo de busca ativa das
criangas faltosas para consultas de puericultura e
atualizacéo vacinal

O monitoramento é realizado através
de Relatério Operacional Mensal pelas
ESF

Acéo ndo iniciada no 2° quadrimestre

Monitorar mensalmente o registro da producéo das salas de
vacina no PEC por meio da articulagdo com o CIEMVAS

O monitoramento tem sido realizado
pelo CIEMVAS sendo compartilhada
com a Coordenacéo de Imunizacéo.

O monitoramento tem sido realizado
pelo CIEMVAS sendo compartilhada
com a Coordenacéo de Imunizacao.

Discutir os casos de 6bitos infa}ntis com ESF de referéncia
em até 7 dias do ocorrido (APOS RECEBIMENTO DO
PROCESSO)

Acdo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Acéo néo iniciada no 2° quadrimestre

OBJETIVO: Implementar a vigilancia do 6bito

META 2022-2025

ACOES

| 1°RDQA

2° RDQA




Manter 100% de
investigacao de 0Obito
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O registro e acompanhamento é
realizada através de planilha do
excel, arquivamento dos
relatorios semanais ainda
pendente

O registro e acompanhamento é
realizada através de planilha do excel,
arquivamento dos relatérios semanais

arquivados

Acompanhar realizagdo da investigagao de 6bito infantil/fetal no
prazo padréo de 07 dias a partir do dia em que receber os
formularios através de reunides com Apoiadores Institucionais e
Colegiados

O acompanhamento das
investigacdes de o6bito foi
realizado, porém sem articulacédo
com Apoiadores e colegiados

Ac¢do ndo iniciada no 2° quadrimestre.
Destaca-se que a sintese do ébitos
sera realizada em até 07 dias da data
de retorno das fichas de investigagéo
(ambulatorial, domiciliar e hospitalar)

Realizar a sintese do ébito em até 07 dias da data de cadastro da
declaracdo de 6bito no sistema e encaminhar para o Comité

Acéo néo iniciada no 1°
quadrimestre. Destaca-se que a
sintese do 6bitos serd realizada

em até 07 dias da data de
retorno das fichas de
investigacdo (ambulatorial,

A sintese do 6bito é elaborada, porém
nao ocorre nos 7 dias apos o cadastro

:ﬁft::]ﬁl Estadual de Prevencédo ao Obito Infantil e Fetal domiciliar e hospitalar)
Discutir casos de 6bitos fetais/infantis com as ESF de referéncia Acéo nédo iniciada no 2° quadrimestre
em até 7 dias e realizar a¢des de prevencédo e qualificacdo das
acOes em saude por meio de atividades de EPS direcionadas as Acéo néo iniciada no 1°
equipes quadrimestre.
Realizar reunido com a equipe de saude que prestou a assisténcia As reunides foram iniciadas no 2°
a genitora durante o pré-natal e/ou puerpério e a crianca durante o guadrimestre e realizadas pelos
periodo da puericultura em articulagdo entre a Vigilancia integrantes do COMPROMIF (Comité
Epidemiolégica, a RT de Saude da Crianca e Adolescente e municipal de prevencao ao 6bito
COAPS a fim de identificar possiveis lacunas a serem sanadas Acéo néo iniciada no 1° materno-infantil)
para evitar novas ocorréncias da mesma maneira quadrimestre.
Acompanhar e divulgar para as equipes de saude o indicador de O COMPROMIF compartilha os
Obito materno a fim de criar a corresponsabilizagéo pelos indicadores com todos os Apoiadores
indicadores de Saude através de boletins enviados mensalmente Acdo néo iniciada no 1° Institucionais
para as equipes quadrimestre.

OBJETIVO: - Aprimorar o cuidado aos adolescentes na Atengcao Basica com énfase na promocao de saude e prevencgdo de doengas

META 2022-2025

ACOES

1°RDQA

2° RDQA

Garantir a Cobertura
vacinal de adolescentes
de acordo com o
preconizado no Ministério
da Saude

Organizar 1 atividade de EPS com os ACS acerca da importancia
da realizagdo da busca ativa de criancas e adolescentes faltosos
e das possiveis estratégias para otimiza-la

Acdo néo iniciada no 1°
quadrimestre

Ac¢éo ndo iniciada no 2° quadrimestre

Monitorar mensalmente a alimentac¢éo de dados vacinais de
criancas e adolescentes por meio dos sistemas de salde e em

O monitoramento mensal dos
dados vacinais é realizado tanto

O monitoramento mensal dos dados
vacinais é realizado tanto pela
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articulacdo com o CIEMVAS e Apoiadores Institucionais de
referéncia

pela Coordenacao de
Imunizacao e quanto pelo
CIEMVAS através dos sistemas
de saude e-SUS APS PEC e o
SIPNI

Coordenacao de Imunizacdo e quanto
pelo CIEMVAS através dos sistemas
de saude e-SUS APS PEC e o SIPNI

Realizar a busca ativa da situacdo vacinal dos alunos (criancas e
adolescentes) e realizacdo de campanhas vacinais para esse
publico no ambiente escolar através das atividades do PSE

Realizada vacinacao de covid-19
nas escolas para esse publico no
més de fevereiro.

Agéo ndo iniciada no 2° quadrimestre

Realizar a¢bes de
promocéao da salde e
habitos saudaveis para o
publico adolescente

Realizar 1 acdo de educagdo em saude por semestre em
articulacdo com o Programa Academia da Saude voltada ao
publico adolescente

Acéo néo iniciada no 1°
quadrimestre

Acgé&o ndo iniciada no 2° quadrimestre

Incentivar a participacéo do publico adolescente nas atividades do
Programa Academia da Saulde através de recursos midiaticos

Acéo néo iniciada no 1°
quadrimestre

Acéo ndo iniciada no 2° quadrimestre

Realizar 1 evento intersetorial voltado & promocgéo da salde do
publico adolescente

Acéo néo iniciada no 1°
quadrimestre

Acéo néo iniciada no 2° quadrimestre

Monitorar a participa¢do do publico adolescente nas atividades do
Programa Academia da Saude através de relatério mensal

Os profissionais do Programa
Academia da Saude monitoram
a participagdo dos usuarios
através de instrumentos de
monitoramento, além da
realizacéo de avaliagbes com o
publico em geral

Os profissionais do Programa
Academia da Saude monitoram a
participagdo dos usuarios através de
instrumentos de monitoramento, além
da realizag&o de avaliagGes com o
publico em geral

Monitorar mensalmente as atividades do PSE voltadas ao publico
adolescente por meio dos sistemas de informagé&o, nas reunides
de equipe e em articulacdo com os Apoiadores Institucionais

Acdo néo iniciada no 1°
quadrimestre

O Monitoramento é realizado através
do CIEMVAS

DIRETRIZ 12. IMPLEMENTAR A POLITICA DE ATENGAO INTEGRAL A SAUDE DO HOMEM NO MUNICIPIO
OBJETIVO: Implementar a¢8es de fortalecimento & salde do homem na APS no municipio

META 2022-2025

ACOES

1°RDQA

29 RDQA

Reduzir para 1 raz&o do
atendimento entre o
publico
feminino e masculino na
UBS

Organizar grupo de trabalho intersetorial para realizacdo de
diagnéstico anual de morbimortalidade e perfil socioecondémico do
homem no municipio

Acdo ndo iniciada no 1°
quadrimestre

Acao ndo iniciada no 2° quadrimestre

Realizar 1 acéo intersetorial por semestre para aumentar a
captacdo de homens na APS

Acdo ndo iniciada no 1°
quadrimestre

Ac¢do ndo iniciada no 2° quadrimestre

Utilizar recursos midiaticos informativos sobre as unidades com o
Programa Salde na Hora para aumentar a captacao de homens
na APS ap6s horério comercial

Acdo ndo iniciada no 1°
quadrimestre

Ac¢do ndo iniciada no 2° quadrimestre

Monitorar mensalmente a oferta de consultas destinadas aos

As agendas das equipes ofertam

Ac¢do ndo iniciada no 2° quadrimestre
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horarios destinados aos homens,
contudo ainda ndo ha o
monitoramento dessas agendas

Acompanhar a participagdo dos homens nas atividades do
Programa Academia da Salde através de relatdrios mensais de
presenca e reunides de equipes entre ESF e profissionais dos
polos

Através de levantamento
demogréfico do Programa
Academia da Saulde realizado
foram identificados que 11,3%
dos participantes das atividades
sdo do sexo masculino.

Ac¢do ndo iniciada no 2° quadrimestre

Ampliar o0 acesso dos
homens as UBS através
do Programa Saude na

Hora

Utilizar recursos midiaticos informativos sobre as unidades com o
Programa Saude na Hora para aumentar a captacao de homens
na APS apdés horario comercial

Acdo ndo iniciada no 1°
quadrimestre

Acao ndo iniciada no 2° quadrimestre

Monitorar mensalmente a oferta de consultas destinadas aos
homens dentro das agendas parametrizadas das equipes através
dos Apoiadores Institucionais e colegiados

Acdo ndo iniciada no 1°
quadrimestre

Acao ndo iniciada no 2° quadrimestre

Elaborar protocolo de atendimento ao publico masculino nas
unidades com o Programa Saude na Hora

Acdo ndo iniciada no 1°
gquadrimestre

Acao ndo iniciada no 2° quadrimestre

OBJETIVO: Ampliar o acesso dos homens as ac¢fes de promocao da saude fisica, mental, sexual e reprodutiva

META 2022-2025

ACOES

1°RDQA

29 RDQA

Promover atividades de promocao de
habitos saudaveis para o publico masculino

Acompanhar a participacado dos homens
nas atividades do Programa Academia da
Saude através de relatérios mensais de
presenca e reunifes de equipes entre
ESF e profissionais dos pélos

Através de levantamento
demogréfico do Programa
Academia da Saude realizado
foram identificados que 11,3%
dos participantes das atividades
sdo do sexo masculino.

Acao ndo iniciada no 2° quadrimestre

Monitorar, através de relatorio mensal, a
realizagcéo de atividades coletivas de
educacédo em saude nas UBS voltadas ao
publico masculino

Acdo ndo iniciada no 1°
quadrimestre

Ac¢do ndo iniciada no 2° quadrimestre

Implementar o aconselhamento sobre
habitos saudaveis nas consultas de
saude do homem das UBS através de
atividades de EPS com as ESF

Acdo ndo iniciada no 1°
quadrimestre

Acao ndo iniciada no 2° quadrimestre

Realizar matriciamentos semestrais entre

Promover o cuidado aos homens com
necessidades decorrentes do uso/abuso de
alcool e outras drogas com base na logica
de reducédo de danos

APS, Centros de Atencéo Psicossocial e
equipes EMAESM para realizacdo acfes
de educacdo em salde sobre o uso de

alcool e outras drogas voltado ao publico

Acdo ndo iniciada no 1°
quadrimestre

Acao ndo iniciada no 2° quadrimestre
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- Elaborar fluxo intersetorial com outras
secretarias para o cuidado compartilhado
de pessoas com necessidades
decorrentes do uso problematico de
alcool e outras drogas

Acdo ndo iniciada no 1°
quadrimestre

Acao ndo iniciada no 2° quadrimestre

Elaborar e divulgar materiais educativos
sobre servigos de apoio e cuidado as
pessoas em uso problemético de alcool e
outras drogas através de recursos
midiaticos

Acdo ndo iniciada no 1°
quadrimestre

Ac¢do ndo iniciada no 2° quadrimestre

Realizar 2 atividades de educagéo em
salde por semestre no territdrio com
base na reduc&o de danos em articulagcéo
com APS e CAPS

Nesse quadrimestre nao foram
realizadas atividades de redugéo
de danos na APS, contudo, foram
identificadas a partir do SIA/SUS
348 atividades voltadas a reducéo

de danos nos CAPS.

Acao ndo iniciada no 2° quadrimestre

Ampliar o nimero de UBS que realizaram ac¢fes
de promogéo da salde sexual e reprodutiva
voltadas ao publico masculino Namero de UBS
que realizaram atividades de promocéao a saude

- Elaborar e distribuir nas unidades de
saude material educativo e divulgativo
com as tematicas de saude sexual e
reprodutiva

Acdo ndo iniciada no 1°
quadrimestre

Ac¢do ndo iniciada no 2° quadrimestre

Monitorar mensalmente a realizacéo de
testes rapidos para detecgédo e cuidado
de IST nas unidades de salude

Monitoramento da Vigilancia
Epidemiologica sobre os testes
rapidos realizados por ESF é
realizado mensalmente atraves
de planilha excel

Monitoramento da Vigilancia
Epidemiologica sobre os testes rapidos
realizados por ESF é realizado
mensalmente atraves de planilha excel

Acompanhar mensalmente, através das
reunides de equipe, a realizacéo do pré-
natal do parceiro nas unidades de salde

Acdo ndo iniciada no 1°
quadrimestre

Acao ndo iniciada no 2° quadrimestre

Promover o acesso a informacao e aos
métodos contraceptivos para homens e
mulheres através de a¢cbes de educacéo
em saulde nas unidades de saude e no
territério

Acdo ndo iniciada no 1°
quadrimestre

Acao ndo iniciada no 2° quadrimestre

Implantar e implementar protocolos para
identificacao e cuidado ao paciente com
Tuberculose e Hanseniase no COPEMCAN

Realizar caracterizacdo epidemiol6gica
do COPEMCAN, tendo como base os
dados do SINAN Local

Acdo ndo iniciada no 1°
quadrimestre

Ac¢do ndo iniciada no 2° quadrimestre

- Realizar levantamento das fragilidades
do atendimento e do acompanhamento

Foi realizada reunido entre as
respectivas coordenacdes e

Ac¢do ndo iniciada no 2° quadrimestre
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dos casos através de reunifes entre EAPPs, seguida de
Coordenacéo da Atenc¢do Primaria, de compartilhamento de cursos
AcOes Estratégicas e da Vigilancia
Epidemioldgica

- Implementar fluxos de identificagéo e
atendimento ao paciente com
Tuberculose e Hanseniase no Ac¢do ndo iniciada no 1°
COPEMCAN guadrimestre

Ac¢do ndo iniciada no 2° quadrimestre

Elaborar protocolo municipal acerca do
manejo clinico, envolvendo o diagnéstico
precoce, tratamento efetivo e
acompanhamento adequado da
tuberculose no COPEMCAN e nas Ac¢éo ndo iniciada no 1°
unidades de saude guadrimestre

Ac¢do ndo iniciada no 2° quadrimestre

- Implementar protocolo municipal nos
servigos através da realizacéo de
atividades de EPS com as equipes e em

Ac¢éo ndo iniciada no 2° quadrimestre

articulacdo com os Apoiadores Acdo ndo iniciada no 1°
Institucionais de referéncia guadrimestre
Elaborar programacéo anual de ac¢oes de Ac¢do ndo iniciada no 2° quadrimestre
combate a violéncia doméstica nas Ac¢do ndo iniciada no 1°
unidades de saude e territorio guadrimestre
- Realizar 1 acdo intersetorial de Acdo ndo iniciada no 2° quadrimestre
educacé@o em saude com foco no Ac¢do ndo iniciada no 1°
o combate a misoginia guadrimestre
Promover atividades com foco no combate a Realizar 1 ag&o de mobilizagéo social no Ac¢do ndo iniciada no 2° quadrimestre
misoginia e a violéncia doméstica 1128 ¢ izacao socl . ¢ nicl quadri
territério em combate a misoginia e a Acdo ndo iniciada no 1°
violéncia doméstica guadrimestre

Distribuir materiais graficos nas unidades
de saude e através de recursos midiaticos
voltados ao combate a misoginia e Acdo ndo iniciada no 1°
violéncia doméstica quadrimestre

Acao ndo iniciada no 2° quadrimestre

DIRETRIZ 13. QUALIFICAR MODELO DE ATENCAO A SAUDE DE PESSOAS COM DOENCAS CRONICAS TRANSMISSIVEIS E NAO

TRANSMISSIVEIS

OBJETIVO: - Reduzir a mortalidade prematura por doencas crénicas néo transmissiveis

META 2022-2025

ACOES 1° RDQA

2° RDQA

Reduzir o nimero de 6bitos prematuros | - Monitorar a mortalidade prematura por DCNT através de

Acdo ndo iniciada no 1° O monitoramento é realizado




(de 30 a 69 anos) pelo conjunto das
guatro principais DCNT (doencas do
aparelho circulatério, cancer, diabetes e
doengas respiratorias cronicas)
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gquadrimestre

mensalmente pelo técnico
dos sistemas

Acompanhar sistematica e mensalmente através de planilhas
excel os obitos ocorridos no més anterior, de acordo com a
causa categorizada pelos capitulos do CID-10, bem como de
acordo com a idade da vitima para posterior analise e
intervencao

Acdo ndo iniciada no 1°
guadrimestre

O monitoramento é realizado
mensalmente pelo técnico
dos sistemas

Articular entre COVE e CIEMVAS reunides periddicas a fim de
cruzar os dados encontrados na base local e no dominio
publico, para consolidagéo e assertividade dos dados gerados
na vigilancia epidemioldgica

Acéo ndo iniciada no 1°
quadrimestre

Nesse quadrimestre foram
identificadas divergéncias
entre os sistemas, ficando
pendente o apoio
institucional do Estado a fim
de dirimir tais diferencas

Realizar reunibes periddicas entre COVE e COAPS para
compartilhamento dos dados encontrados acerca da
mortalidade prematura pelas DCNT (doencas do aparelho
circulatério, cancer, diabetes e doencas respiratérias crénicas)
e encaminhamentos de estratégias para intervencdo em tempo
oportuno

Acdo ndo iniciada no 1°
guadrimestre

Acéo ndo iniciada no 2°
quadrimestre

Monitorar mensalmente, através da sala de situacao, usuarios
com hipertensao e diabetes que compareceram as consultas
periédicas

O monitoramento é realizado
mensalmente através da sala
de situagéo, a qual tem
guestdes relacionadas a
Hipertensédo e Diabetes com
base nos indicadores do
Previne Brasil e Sispacto.

O monitoramento é realizado
mensalmente através da sala
de situacéo em articulacéo
com cada apoiador
institucional

Realizar busca ativa de usuarios com hipertensao e diabetes
mellitus que ndo compareceram as consultas agendadas

A busca ativa é realizada
pelos ACS

A busca ativa é realizada
pelos ACS

- Fortalecer a integracdo entre as UBS e os polos do Programa
Academia da Saude através da presenca dos profissionais de
Educacao Fisica nas reunides de equipe

Os profissionais do
Programa Academia da
Saude participam
mensalmente das reunides
de equipes das unidades de
Saude de referéncia de cada
polo e tambem de outras
unidades quando necessario

Os profissionais do
Programa Academia da
Saude participam
mensalmente das reunides
de equipes das unidades de
Saude de referéncia de cada
polo e tambem de outras
unidades quando necessario

Monitorar a participa¢do dos usuarios com hipertenséo e
diabetes mellitus nas atividades do Programa Academia da
Saude

O monitoramento de
usuarios com diabetes é
realizado no polo Sergio

O monitoramento de
usuarios com diabetes é
realizado no polo Sergio
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Souza em articulacédo com a
Unidade de Saude de
referencia e com o Centro de
Especialidades Lurdes Vieira

Souza em articulacédo com a
Unidade de Saude de
referencia e com o Centro de
Especialidades Lurdes Vieira

Ampliar para 80% o namero de diabéticos
acompanhado pelas ESF com adeséo ao
tratamento

Monitorar mensalmente, através da sala de situacao, usuarios
com hipertenséo e diabetes que compareceram as consultas
periédicas

O monitoramento é realizado
mensalmente através da sala
de situagéo, a qual tem
guestdes relacionadas a
Hipertensédo e Diabetes com
base nos indicadores do
Previne Brasil e Sispacto.

O monitoramento é realizado
mensalmente através da sala
de situacéo em articulacéo
com cada apoiador
institucional

- Fortalecer a integracdo entre as UBS e os polos do Programa
Academia da Saude através da presenca dos profissionais de
Educacao Fisica nas reunides de equipe

Os profissionais do
Programa Academia da
Salde participaram de

reunides de equipes das
Unidades de referéncia:
Raimundo Aragdo e Mariano
Nascimento, além da
Unidades Massoud Jalali, M2
José Figueroa, Luiz Alves,
Antbnio Floréncio e Bruno
Kaique. Os profissionais
também realizaram reunides
com os Centros de
Especialidades Raimundo
Aragéo, Lurdes Vieira e 0s
CAPS Valter Correia e Jodo
Bebe Agua para o
fortalecimento das acdes e
cuidado integral aos usuarios
dos polos.

Os profissionais do
Programa Academia da
Saulde participaram de

reunides de equipes das
Unidades de referéncia

- Realizar busca ativa de usuarios com diabetes mellitus que
ndo compareceram as consultas agendadas

A busca ativa é realizada
pelos ACS com base no
Relatério Operacional

A busca ativa é realizada
pelos ACS

- Criar 1 grupo de acompanhamento de pessoas com
hipertenséo e diabetes mellitus por UBS para socializacéo e
ajuda no tratamento da doenca

Acdo ndo iniciada no 1°
guadrimestre

Acéo ndo iniciada no 2°
quadrimestre

Monitorar mensalmente a solicitagdo de hemoglobina glicada
para os diabéticos cadastrados por ESF

Realizada pelas ESF através
de Relatério Operacional

O monitoramento é realizado
mensalmente através da sala
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de situacédo em articulacéo
com cada apoiador
institucional

- Monitorar a participagdo dos usuarios com diabetes mellitus
nas atividades do Programa Academia da Saude através de
relatérios mensais

O monitoramento de
usuarios com diabetes é
realizado no polo Sergio

Souza em articulagdo com a
Unidade de Saude de

referencia e com o Centro de

Especialidades Lurdes Vieira

O monitoramento de
usuarios com diabetes é
realizado no polo Sergio

Souza em articulagdo com a
Unidade de Saude de

referencia e com o Centro de

Especialidades Lurdes Vieira

Estratificar o risco de 100% dos
diabéticos cadastrados

- Realizar 1 atividade de EPS com os profissionais da ESF em
relacdo a estratificagcdo de risco e rastreamento em diabetes
mellitus

Acdo ndo iniciada no 1°
quadrimestre

Acéo ndo iniciada no 2°
quadrimestre

- Monitorar a estratificacdo de risco de pacientes cadastrados
com diabetes mellitus através das reunides de equipe
periédicas

Acdo ndo iniciada no 1°
quadrimestre

Acéo ndo iniciada no 2°
quadrimestre

Realizar a busca ativa de pessoas com diabetes que néo
compareceram as consultas agendadas

A busca ativa é realizada
pelos ACS com base no
Relatério Operacional

A busca ativa é realizada
pelos ACS

Criar 1 grupo de acompanhamento de pessoas com
hipertenséo e diabetes mellitus por UBS para promover a
adesao e estratificacdo de risco dos usudrios cadastrados

Acdo ndo iniciada no 1°
guadrimestre

Acao ndo iniciada no 2°
quadrimestre

Ampliar n® UBS que realizaram a¢des de
prevencdo de doencas e promoc¢ao da
saude para o publico com DCNT

Fortalecer a integracéo entre as UBS e os polos do Programa
Academia da Saude através da presenca dos profissionais de
Educacéo Fisica nas reunifes de equipe

Os profissionais do
Programa Academia da
Saude participam
mensalmente das reunides
de equipes das unidades de
Saude de referéncia de cada
polo e tambem de outras
unidades quando necessério

Os profissionais do
Programa Academia da
Saulde participaram de
reunides de equipes das
Unidades de referéncia

Monitorar a participacdo dos usuarios com DCNT nas
atividades do Programa Academia da Saude

O monitoramento de
usuarios com hipertenséo e
diabetes é realizado no polo
Sergio Souza em articulagéo
com a Unidade de Saude de
referencia e com o Centro de
Especialidades Lurdes Vieira
e no polo Gabriel Souza esta
sendo realizada integracdo

O monitoramento de
usuarios com DCNT é
realizado no polo Sergio
Souza em articulacdo com a
Unidade de Saude de
referencia e com o Centro de
Especialidades Lurdes Vieira
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com o Centro de
Especialidades Raimundo
Aragdo para qualificar
monitoramento de usuarios
com doencas cronicas

Criar 1 grupo de acompanhamento de pessoas com
hipertenséo e diabetes mellitus por UBS para socializacéo e
ajuda no tratamento da doenca

Acdo ndo iniciada no 1°
guadrimestre

Acdo ndo iniciada no 2°
quadrimestre

Realizar 1 atividade de educacdo em saude por UBS em
relagdo a promocao de habitos saudaveis para pessoas com
DCNT

Acdo ndo iniciada no 1°
quadrimestre

Acao ndo iniciada no 2°
quadrimestre

Implementar o aconselhamento sobre habitos saudaveis nas
consultas com usuarios com DCNT

Acdo ndo iniciada no 1°
quadrimestre

Acéo ndo iniciada no 2°
quadrimestre

Aumentar para 80% o numero de
hipertensos acompanhados pelas ES

Monitorar mensalmente, através da sala de situacéo, usuarios
com diabetes que compareceram as consultas periédicas

O monitoramento é realizado
mensalmente através da sala
de situagéo, a qual tem
guestdes relacionadas a
Hipertenséo e Diabetes com
base nos indicadores do
Previne Brasil e Sispacto.

O monitoramento é realizado
mensalmente através da sala
de situagcéo em articulacéo
com cada apoiador
institucional

- Fortalecer a integracdo entre as UBS e os polos do Programa
Academia da Saude através da presenca dos profissionais de
Educacéo Fisica nas reunies de equipe

Os profissionais do
Programa Academia da
Saude participaram de
reunibes de equipes das
Unidades de referéncia:

Raimundo Aragédo e Mariano
Nascimento, além da
Unidades Massoud Jalali, M2
José Figueroa, Luiz Alves,
Antbnio Floréncio e Bruno
Kaique. Os profissionais
também realizaram reunides
com os Centros de
Especialidades Raimundo
Aragéo, Lurdes Vieira e os
CAPS Valter Correia e Jodo
Bebe Agua para o
fortalecimento das acdes e
cuidado integral aos usuarios

Os profissionais do
Programa Academia da
Saude participaram de

reuniBes de equipes das
Unidades de referéncia
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dos polos.

Realizar busca ativa de usuarios com hipertensao que nao
compareceram as consultas agendadas

A busca ativa é realizada
pelos ACS com base no
Relatério Operacional

A busca ativa é realizada
pelos ACS

Criar 1 grupo de acompanhamento de pessoas com
hipertenséo e diabetes mellitus por UBS para socializa¢éo e
ajuda no tratamento da doenca

Acdo ndo iniciada no 1°
guadrimestre

Acdo ndo iniciada no 2°
quadrimestre

Monitorar mensalmente a afericdo de pressao arterial de
hipertensos cadastrados no PEC por ESF

O monitoramento é realizado
pelas ESF através do
Relatério Operacional

O monitoramento é realizado
mensalmente através da sala
de situacéo em articulacéo
com cada apoiador
institucional

Monitorar a participacdo dos usuarios com hipertenséo nas
atividades do Programa Academia da Saude através de
relatorios mensais

O monitoramento de
usuarios com hipertenséo e
diabetes é realizado no polo
Sergio Souza em articulagcéo
com a Unidade de Salde de
referencia e com o Centro de
Especialidades Lurdes Vieira
e no polo Gabriel Souza esta
sendo realizada integracao
com o Centro de
Especialidades Raimundo
Aragéo para qualificar
monitoramento de usuarios
com doencas crbnicas

O monitoramento de
usuarios com DCNT é
realizado no polo Sergio
Souza em articulagdo com a
Unidade de Salde de
referencia e com o Centro de
Especialidades Lurdes Vieira

OBJETIVO: Reduzir a mortalidade prematura por doencgas crén

icas transmissiveis

META 2022-2025

ACOES

1° RDQA

29 RDQA

Implantar e implementar linha de cuidado

em InfecgBes Sexualmente
Transmissiveis

Acompanhar a realizacdo de testes rapidos para IST por UBS
atraveés de relatérios mensais e em articulagdo com os

Acompanhamento realizado
através de planilha
compartilhada entre COVE e

Apoiadores Institucionais de referéncia

COAP

Todas as Unidades de
Saude do Municipio estao
aptas a prescrever a Prep.

Com a prescri¢do, o0 paciente
deve procurar a farmacia da
Unidade Basica de Saude
Maria José Figueroa,
localizada no bairro Eduardo
Gomes, onde seré feira a
dispensacdo dos
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medicamentos no horéario
das8has17h.Eo
acompanhamento realizado
através de planilha
compartilhada entre COVE e
COAP

Ampliar o nimero de casos identificados
de HIV/AIDS, Sifilis, Hepatites B e C

Acompanhar a realizagao de testes rapidos para IST por UBS
através de relatérios mensais e em articulagdo com os
Apoiadores Institucionais de referéncia

Acompanhamento realizado
através de planilha
compartilhada entre COVE e
COAP

Acompanhamento realizado
através de planilha
compartilhada entre COVE e
COAP

Solicitar, monitorar e consolidar o estoque de testes rapidos no
almoxarifado municipal, a fim de viabilizar o suprimento das
unidades de salde para que ndo haja redugdo na realizagao
mensal

Monitoramento realizado
mensalmente pela
Coordenacao de Vigilancia
Epidemiolégica

Monitoramento realizado
mensalmente pela
Coordenacao de Vigilancia
Epidemiolégica

- Realizar reunides mensais entre Vigilancia Epidemiol6gica e
COAPS, sintetizando as unidades que tem alcancado um bom
guantitativo de TR/més, bem como sinalizar para aquelas que
necessitam de maior atencao para aumentar o quantitativo de
TR/més e consequentemente, a taxa de detec¢cdo de casos
novos

A comunicacao é realizada
mensalmente de maneira
direta entre coordenagédo de
Vigilancia Epidemiolégica e a
Coordenacao de ESF,
compartilhando as
informacdes sobre o
desempenho das unidades.

A comunicacao é realizada
mensalmente de maneira
direta entre coordenagédo de
Vigilancia Epidemiolégica e a
Coordenacao de ESF,
compartilhando as
informacdes sobre o
desempenho das unidades.

Buscar atingir a meta de 50 testes rapidos/ESF/més realizados
através de atividades de EPS sobre salde materno-infantil e
sobre 0 manejo clinico da sifilis com as ESF

Médias de 480 testes (HIV,
sifilis, hepatites virais) por
meés e 18 testes por equipe

Média de 484 testes (HIV,
sifilis, hepatites virais) por
més e 18 testes por equipe

- Elaborar e distribuir materiais educativos impressos (folders)
em todas as UBS

Acdo ndo iniciada no 1°
quadrimestre

Acéo ndo iniciada no 2°
quadrimestre

DIRETRIZ 14. QUALIFICAR O CUIDADO E O ACESSO DA PESSOA COM DEFICIENCIA AS ACOES E SERVICOS DE SAUDE COM BASE NAS DIRETRIZES DA

POLITICA NACIONAL DE SAUDE DA PESSOA COM DEFICIENCIA

OBJETIVO: Promover o cuidado integral a pessoa com deficiéncia nas agdes e servigos de salide do municipio

META 2022-2025

ACOES

1° RDQA

2° RDQA

- Monitorar 0 nimero de cadastros no PEC de pessoas com
deficiéncia identificadas no territério através de reuniées de equipe
Qualificar os ACS para o acompanhamento de pessoas com
deficiéncia no territério através de atividades de EPS, por meio
dos Apoiadores Institucionais de referéncia

Acdo ndo iniciada no 1°
quadrimestre

Acao ndo iniciada no 2°
gquadrimestre
Acao ndo iniciada no 2°
quadrimestre

Mapear 100% da populagcdo com
deficiéncia fisica, auditiva,
intelectual, visual.

Acdo ndo iniciada no 1°
quadrimestre
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- Realizar busca ativa de pessoas com deficiéncia no territrio que
nao compareceram as consultas agendadas

Acdo ndo iniciada no 1°
quadrimestre

Acao ndo iniciada no 2°
guadrimestre

Incorporar a atencéo a Pessoa com
Deficiéncia as diversas linhas de
cuidado das redes de aten¢éo

- Realizar levantamento de todas as linhas de cuidado existentes
no municipio

Acéo ndo iniciada no 1°
quadrimestre

Acao ndo iniciada no 2°
quadrimestre

Realizar a¢des de promocéo da
saude da pessoa com deficiéncia
em todas as macrorregides

- Promover 1 acao intersetorial voltada a promogéo da salde das
pessoas com deficiéncia

Acéo ndo iniciada no 1°
quadrimestre

Acao ndo iniciada no 2°
guadrimestre

Realizar a integrag&o entre os centros de especialidades e os
polos do Programa Academia da Saude através da presenca
desses profissionais nas reunifes de equipe para estabelecer
fluxo de integracéo de pessoas com deficiéncia nas atividades dos
polos

Acéo ndo iniciada no 1°
quadrimestre

Acao ndo iniciada no 2°
gquadrimestre

Estabelecer o aconselhamento sobre habitos saudaveis nas
consultas periddicas das pessoas com deficiéncia

Acéo nédo iniciada no 1°
quadrimestre

Acéo ndo iniciada no 2°
quadrimestre

Implantar instrumentos de
deteccgéo precoce, de riscos para
desenvolvimento infantil, incluindo
os Transtornos do Espectro Autista

nas unidades de saude do

municipio

Realizar mensalmente o monitoramento de crian¢cas com Espectro
Autista cadastradas no PEC por ESF através das reunides de
equipe e em articulagdo com os Apoiadores Institucionais de
referéncia

Acéo nédo iniciada no 1°
quadrimestre

Acéo ndo iniciada no 2°
quadrimestre

- Qualificar profissionais da APS sobre a identificagcdo precoce de
criangas com sinais de baixo desenvolvimento infantil através de
reunifes de matriciamento com profissionais dos centros de
especialidade e em articulagdo com Apoiadores institucionais de
referéncia

Acdo ndo iniciada no 1°
quadrimestre

Acao ndo iniciada no 2°
quadrimestre

Qualificar 100 dos profissionais da
Rede de Saude em relacéo a
atenc¢do a saude de pessoas com
deficiéncia

- Qualificar profissionais da APS sobre a identificagcdo precoce de
criangas com sinais de baixo desenvolvimento infantil através de
reunides de matriciamento com profissionais dos centros de
especialidade e em articulagdo com Apoiadores institucionais de
referéncia

Acéo ndo iniciada no 1°
quadrimestre

Acao ndo iniciada no 2°
quadrimestre

DIRETRIZ 15. PROMOVER O CUIDADO INTEGRAL A SAUDE DA PESSOA IDOSA NO MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO DE ACORDO COM A POLITICA NACIONAL

DE ATENGAO INTEGRAL A SAUDE DA PESSOA IDOSA

OBJETIVO: Implantar uma rede integral e integrada de cuidados a saude da pessoa idosa

META 2022-2025

ACOES

1° RDQA

2° RDQA

Mapear as areas cobertas

Identificar fluxo intersetorial de atencéo a pessoa idosa na APS

Acdo néo iniciada no 1°

quadrimestre

Acao ndo iniciada no 2°

gquadrimestre

com ac0es intersetoriais na
salde do idoso

- Monitorar a realizacao de acdes coletivas intersetoriais voltadas
ao idoso através de registro no PEC e em articulagdo com os

Acdo néo iniciada no 1°

quadrimestre

Acao ndo iniciada no 2°

gquadrimestre
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Apoiadores Institucionais

Compartilhar com o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa as acdes e servigos de salde voltados ao idoso

Acdo néo iniciada no 1°
quadrimestre

Acdo realizada no quadrimestre,
através das reunides com o
CMDPI

Implantar linhas de cuidado
estruturadas na atencéo
especializada, terciaria, e
especialmente na atengéo
primaria como coordenadora
e ordenadora do cuidado do
idoso

Realizar levantamento sobre o nimero de idosos na fila de espera
para a atencao especializada através de reunides com a
Coordenacéo de Regulacéo

Acéo néo iniciada no 1°
quadrimestre

Acao ndo iniciada no 2°
quadrimestre

Identificar as principais demandas do publico idoso para o
atendimento na atencéo especializada

Acdo néo iniciada no 1°
quadrimestre

Acdo ndo iniciada no 2°
gquadrimestre

Qualificar 100% dos
cuidadores de idosos
acamados, cadastrados nas
UBS

Realizar orientagfes de cuidado aos idosos acamados em todas
as visitas domiciliares das ESF

As orientagOes séo realizadas
pelas equipes em todas as visitas
domiciliares

Acéo ndo iniciada no 2°
quadrimestre

Acompanhar a realizacdo de educa¢do em salde com cuidadores
de idosos acamados por meio dos Apoiadores Institucionais de
referéncia

As orientagfes séo realizadas
pelas equipes em todas as visitas
domiciliares

Acéo ndo iniciada no 2°
quadrimestre

- Qualificar profissionais das ESF quanto a cuidado aos idosos
acamados através de matriciamentos realizados com as EMAD e
EMAP

Acdo néo iniciada no 1°
quadrimestre

Acéo ndo iniciada no 2°
gquadrimestre

Assegurar educacao
permanente em
envelhecimento e salde da
pessoa idosa, para 100%
dos profissionais de nivel
superior que atuam na
Atencao Primaria

Utilizar as reunides de equipes como espacos para a qualificacéo
dos profissionais da ESF acerca dos cuidados voltados a pessoa
idosa e ao processo de envelhecimento

Acdo néo iniciada no 1°
quadrimestre

Acao ndo iniciada no 2°
quadrimestre

Divulgar semestralmente para as ESF iniciativas de educacédo
continuada voltadas a salude da pessoa idosa e envelhecimento

Acdo néo iniciada no 1°
quadrimestre

Acao ndo iniciada no 2°
quadrimestre

Realizar atividade de
educacdo permanente com
100% dos agentes
comunitarios trabalhando
politica nacional de saude do
idoso

Utilizar as reunides de equipes como espacos para a qualificacéo
dos ACS acerca da Politica Nacional da pessoa idosa

Acéo néo iniciada no 1°
quadrimestre

Acao ndo iniciada no 2°
quadrimestre

Viabilizar a implementacéo e
utilizacéo da estratificagéo de
risco para Fragilidades de
idosos

Realizar levantamento sobre a utilizagcdo de instrumentos de
estratificacao de risco em idosos na Atencdo Basica por meio dos
Apoiadores Institucionais de referéncia

Acdo néo iniciada no 1°
quadrimestre

Acao ndo iniciada no 2°
quadrimestre

Promover o envelhecimento
saudavel e ativo

Identificar acdes intersetoriais coletivas de promocgao da salde e
envelhecimento ativo através dos sistemas de informacdes e

Acdo néo iniciada no 1°
quadrimestre

Acao ndo iniciada no 2°
gquadrimestre
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relatérios mensais

Fortalecer a integracdo entre as UBS e os polos do Programa
Academia da Saude através da presenca dos profissionais de
Educacéo Fisica nas reunifes de equipe

Os profissionais do Programa
Academia da Saude participam
mensalmente das reunides de
equipes das unidades de Saude
de referéncia de cada polo e
tambem de outras unidades
guando necessario

Os profissionais do Programa
Academia da Saude participam
mensalmente das reunifes de
equipes das unidades de Saude
de referéncia de cada polo e
tambem de outras unidades
guando necessario

- Monitorar mensalmente a participacdo do publico idoso nas
atividades do Programa Academia da Saude

Os profissionais do Programa
Academia da Saude monitoram a
participagdo dos usuarios através

de instrumentos de
monitoramento, além da
realizacdo de avaliagbes com o
publico em geral

Os profissionais do Programa
Academia da Saude monitoram a
participagdo dos usuarios atravées

de instrumentos de
monitoramento, além da
realizacdo de avaliagdes com o
publico em geral

Realizar 2 atividade de educacao em saude por UBS sobre
promocao de habitos saudaveis com o publico idoso

Acéo nao iniciada no 1°
quadrimestre

Ac¢éo ndo iniciada no 2°
guadrimestre

Implementar o aconselhamento sobre habitos saudaveis nas
consultas com o publico idoso

Acdo néo iniciada no 1°
quadrimestre

Acao ndo iniciada no 2°
guadrimestre

DIRETRIZ 16. AMPLIAR E QUALIFICAR A OFERTA E O ACESSO AOS SERVICOS DE SAUDE, EM TEMPO ADEQUADO, COM ENFASE NOS PRINCIPIOS DO SUS,

HUMANIZACAO E ARTICULACAO DE POLITICAS AFIRMATIVAS DIRECIONADAS A POPULACAO NEGRA, LGBTQIA+, COMUNIDADES TRADICIONAIS E EM

SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL

OBJETIVO: - - Promover a articulacdo das politicas publicas afirmativas, matriciando as diferentes acdes no espac¢o dos territérios regionais, na

perspectiva da Atencéo e Promoc¢éo da Saude

META 2022-2025

ACOES

1° RDQA

29 RDQA

Implantar e
Implementar a
Politica Municipal de
Saulde da populacéo
LGBTQIAP+

Sensibilizar trabalhadores quanto a apropriacdo sobre os conceitos de
género e orientacdo sexual através de acdes de EPS nos servigos

Acdo ndo iniciada no 1°
guadrimestre

Acao ndo iniciada no 2°
gquadrimestre

Realizar reunido em Colegiados para identificar principais obstaculos e
elaborar estratégias para a ampliagdo do atendimento da populagdo
LGBTQIAP+ no SUS

Acdo ndo iniciada no 1°
guadrimestre

Acao ndo iniciada no 2°
quadrimestre

- Qualificar profissionais quanto a importancia do preenchimento do campo
género e orientacdo sexual nos cadastros do e-SUS PEC

Acdo ndo iniciada no 1°
guadrimestre

Acao ndo iniciada no 2°
gquadrimestre

Implementar a
Politica Municipal de
Saude da Populacao
Negra

- Realizar Projeto de Intervencdo em parceria com a UFS: CAMINHOS
PARA IMPLEMENTACAO DA POLITICA NACIONAL DE SAUDE
INTEGRAL DA POPULACAO NEGRA EM SAO CRISTOVAO

O projeto de Intervencdo em
parceria com a UFS foi iniciado
no més de fevereiro, quando
ocorreu a validacdo do
cronograma de acdes para o ano
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de 2022.

Implantar e
Implementar a
Politica Municipal de
Saude Integral das
Populacdes do
Campo, da Floresta
e das Aguas

- Qualificar trabalhadores da APS sobre a Politica Nacional de Salde
Integral das Populagdes do Campo, da Floresta e das Aguas com atencdo
as especificidades dos territorios ribeirinho e da zona rural do municipio
através de atividades de EPS

Acdo ndo iniciada no 1°
guadrimestre

Acao ndo iniciada no 2°
gquadrimestre

- Realizar no minimo 2 atividades coletivas de educagdo em saude nos
territérios da zona rural e populagéo ribeirinha com atengéo as principais
demandas de cuidado em salde

Acdo ndo iniciada no 1°
guadrimestre

Acao ndo iniciada no 2°
quadrimestre

Realizar a¢des de
educacgdo em saude
com foco na
interseccionalidade
de
politicas afirmativas
em todas as UBS

- Qualificar trabalhadores das APS, via Instituicées de ensino, para
apropriacéo sobre politicas afirmativas e o conceito de interseccionalidade

Acdo ndo iniciada no 1°
gquadrimestre

Acao ndo iniciada no 2°
quadrimestre

Realizacéo de atividades de educagdo em salde por UBS com atencéo a
integracao do cuidado entre as politicas afirmativas, em especial, da
populacéo rural e ribeirinha, da populagéo negra e da populagéo
LGBTQIAP+

Acéo ndo iniciada no 1°
quadrimestre

Acao ndo iniciada no 2°
quadrimestre

OBJETIVO: -Promover o cuidado integral as popula¢des vulneraveis ¢

om base na equidade e realidade territorial

META 2022-2025

ACOES

1° RDQA

Incorporar a atengdo
a saude da
populacdo negra a
todas as linhas de
cuidado das redes de
atencao

- Realizar levantamento de todas as linhas de cuidado existentes no
municipio e identificar a presenca das especificidades da populacdo negra
nas mesmas

Foi organizado cronograma de
atividades de Educacéo
Permanente com profissionais
para discutir sobre as doengas
crdnicas ndo transmissiveis com
atencdo para a populacdo negra

Acao ndo iniciada no 2°
quadrimestre

Quialificar 100% dos
profissionais em
relacdo a saude

integral da

Populacdo Negra e

as especificidades do

cuidado

Realizar Roda de Conversa com 0s gestores

Dentro do cronograma
estabelecido para a execuc¢éo do
projeto, foi agendada uma roda
de conversa com gestores,
envolvendo a UFS e a gestdo da
SMS, além de uma atividade
voltada para a comunidade
ambas para o més de maio.

Foi realizada roda de conversa
sobre a Saude Mental das Maes
Negras com a comunidade no
més de maio contando com a
participacéo de gestores,
profissionais de saude e UFS. A
acéo foi realizada no polo da
Academia da Saude no Rosa
Maria

Realizar primeira Oficina de sensibilizacdo com os trabalhadores da Rede
de Atencao a Saude (Profissionais da Atencdo Primaria, Especializada e
Atencao Psicossocial)

A primeira atividade de
sensibilizagdo com profissionais e
comunidade esta prevista para o
més de agosto.

Realizar segunda Oficina de sensibilizagdo e monitoramento com 0s
trabalhadores da Rede de Atencdo a Salde (Profissionais da Atencdo

A segunda atividade de

sensibilizagdo com profissionais e
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comunidade esta prevista para o
més de setembro.

Realizar Terceira Oficina de Monitoramento e Avaliacdo com o0s
trabalhadores da Rede de Atencédo a Salde (Profissionais da Atencao
Primaria, Especializada e Atengéo Psicossocial)

A terceira atividade de
sensibilizagdo com profissionais e
comunidade estéa prevista para o
més de outubro.

Ampliar percentual
de notificacdes de
violéncia interpessoal
e autoprovocada
com quesitos
identidade de
género, orientagdo
sexual e ragca
preenchidos

100% das fichas de notificacéo de violéncia interpessoal e autoprovocada,
com o quesito raca/cor preenchidos

Essa agdo representa o produto
das ag¢0Oes planejadas para o ano
de 2022, com previsdo de
realizacdo no segundo semestre.

- Realizar Roda de Conversa com os gestores

Dentro do cronograma
estabelecido para a execuc¢éo do
projeto, foi agendada uma roda
de conversa com gestores,
envolvendo a UFS e a gestdo da
SMS.

Caracterizagdo do processo de coleta e registro do quesito raca/cor pelos
profissionais nas fichas de notificagdo de violéncia interpessoal e
autoprovocada

Esta agdo esté prevista no
cronograma elaborado, com
previséo de realizagédo
em Previsdo Julho

- Realizar primeira Oficina de sensibiliza¢cdo com os trabalhadores da Rede
de Atencao a Saude (Profissionais da Atencdo Priméria, Especializada e
Atencao Psicossocial)

Esta acdo esta prevista no
cronograma elaborado, com
previséo de realizagdo em
Previsdo Agosto

- Realizar segunda Oficina de sensibilizagdo e monitoramento com os
trabalhadores da Rede de Atencédo a Salde (Profissionais da Atencao
Primaria, Especializada e Atencéo Psicossocial)

Esta agdo esta prevista no
cronograma elaborado, com
previsdo de realizacdo em Agosto

Realizar terceira Oficina de Monitoramento e Avaliagdo com os
trabalhadores da Rede de Atencédo a Salde (Profissionais da Atencao
Primaria, Especializada e Atencéo Psicossocial)

Esta agdo esté prevista no
cronograma elaborado, com
previséo de realizagdo em
Previsdo Outubro

Elaboragéo do questionario de avaliacdo da coleta do quesito raca/cor nos
servigos de saude do municipio

A elaboracao do questionario
est4 previsto no cronograma
organizado dentro do projeto de
Intervengdo em parceria com a
UFS.

Ampliar nimero de
profissionais
capacitados em

- Sensibilizar profissionais e realizar atividades de EPS acerca da
identidade de género e orientacdo sexual através de atividades de EPS e
em articulagdo com Apoiadores Institucionais

Foi realizada atividade voltada a
promocdo da salde com internos
da ala LGBTQIAP+ do

Profissionais de saude da RAPS
e do COPEMCAN participaram
do | Seminario Integral da Saude
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COPEMCAN no més de
fevereiro, esta acao foi articulada
pelo Apoiador Institucional do
COPEMCAN com o Programa
Academia da Saude do
municipio, o qual contou com a
participagdo dos profissionais das
EAPPs.

de Pessoas Trans, realizado pela
ONG Transunides em junho.

Monitorar através de relatdrio mensal as visitas domiciliares e as a¢des no
territério realizadas pelas ESF

Acdo ndo iniciada no 1°
quadrimestre

Acao ndo iniciada no 2°
quadrimestre

Ampliar o nimero de
acoes de saude

Qualificar a integragdo com servi¢os especializados para aprimorar
referéncia e contra referéncia com base nas demandas da populacao rural
e ribeirinha através da realizacdo de matriciamentos

Acdo ndo iniciada no 1°
quadrimestre

Acéo ndo iniciada no 2°
quadrimestre

voltadas para as
comunidades rurais e

- Estabelecer fluxo de servicos logisticos das equipes de salude
considerando a distancia para as comunidades rurais

Acdo ndo iniciada no 1°
quadrimestre

Acao ndo iniciada no 2°
quadrimestre

ribeirinhas

Monitorar o cadastramento da populagéo rural e ribeirinha com base nos
sistemas de informacdo e relatérios mensais das ESF

Acdo ndo iniciada no 1°
guadrimestre

Acéo ndo iniciada no 2°
guadrimestre

- Realizar 2 atividades de educacao em salde nas comunidades rurais e
ribeirinhas por semestre

Acdo ndo iniciada no 1°
guadrimestre

Acéo ndo iniciada no 2°
guadrimestre

DIRETRIZ 17. GARANTIA DE UMA GESTAO FINANCEIRA COM BASE EM UMA ESTRUTURA ORGANIZATIVA E GERENCIAL QUALIFICADA
OBJETIVO: - Contribuir para a qualificacdo da gestéo, avaliacdo e monitoramento financeiro no ambito da Saude

META 2022-2025

ACOES

1° RDQA

2° RDQA

Implantar e implementar

Nucleo de compras e
licitacBes

- Implantacdo da Coordenacgéo de
Compras com base no organograma

A Lei Complementar 69/2022, instituida no
municipio em 02 de abril de 2022, estabelece a
Coordenadoria de Execucao Orcamentéria e
Financeira — COEOF, onde a Coordenacéo de
Compras esté lotada

Agéo executada no 1° quadrimestre

Estabelecer os fluxos de trabalho da
coordenacao

A Coordenacéo de Compras foi implementada a
partir da instituicdo do novo organograma e 0s
fluxos foram estabelecidos também nesse
guadrimestre

Acéo executada no 1° quadrimestre

Adquirir materiais permanentes para a
Coordenacéo de compras (computador,
mobiliério)

Foram solicitados e adquiridos computador,
mesa e cadeira no 1° quadrimestre

Acéo executada no 1° quadrimestre

- Implantar Centro de Custos para
maximixar a gestéo e individualizacdo

Centro de custos nédo foi implantada a partir do
novo organograma, contudo, a maximizacéo da

A implantacéo do Centro de Custos para
maximixar a gestéo e individualizagdo das
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gestdo e individualizacdo das despesas tem
ocorrido a partir da articulagéo entre a Diretoria
de Planejamento e Gestdo do SUS e Diretoria
de Administracdo e Finangas

despesas esta em processo. Nesse
quadrimestre foi criado centro de custo no
sistema contabilis.

Adequar a estrutura fisica
do almoxarifado

Elaboracg&o de projeto para readequacao
do espaco fisico do almoxarifado

O projeto foi elaborado pela Coordenagéo de
Arquitetura em Saude, iniciando a readequagédo
do almoxarifado no més de abiril

Acéo executada no 1° quadrimestre

Realizar setorizacdo por categoria de
produtos

A setorizacao foi realizada em abril, de acordo
com 0s materiais armazenados no almoxarifado

Acéo executada no 1° quadrimestre

Implementar as fungdes caracteristicas
do almoxarifado para recebimento,
acondicionamento e distribuicdo de
produtos

As fungdes caracteristicas do almoxarifado
foram implementadas no 1° quadrimestre

Agéo executada no 1° quadrimestre

Reorganizar organograma do
almoxarifado

O almoxarifado esta integrado a Coordenacao
de Material e Patriménio a partir do novo
organograma

Acéo executada no 1° quadrimestre

DIRETRIZ 18. PROMOCAO DE ESTRATEGIAS DE QUALIFICACAO DAS ACOES E SERVICOS COM FOCO NO FORTALECIMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE

EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE
OBJETIVO: Promover estratégias de consolidagdo da Politica Municipal de Educacédo em Salde em Sé&o Cristdvéao

META 2022-2025

ACOES

1° RDQA

2° RDQA

- Realizar andlise da situagéo do
pessoal da saude a fim de identificar
problemas relativos a
disponibilidade, distribuic&do de
pessoal, assim como ao perfil
profissional as demandas de
trabalho

Acao ndo iniciada no 1° quadrimestre

Ac¢do ndo iniciada no 2° quadrimestre

Realizar analise situacional dos
problemas emanados do processo
de trabalho inerentes aos servi¢cos
de Urgéncia, da Atencéo
Especializada, da Atencao Priméria,
da Atencao Psicossocial, da
Vigilancai em Saude, e da gestéo
central da SMS

Foi realizada analise situacional dos problemas na

Urgéncia 24h e em 18 UBS

Priorizar os problemas e definir
objetivos e metas de EPS de acordo

Acdo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Acao ndo iniciada no 2° quadrimestre
(Acéo sera remanejada para 2023 em outro
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formato)

- Programar as agdes e relacionar
com a previsao orcamentaria

Foi realizada reunido no més de abril entre a
Coordenacao de Educagédo Permanente em Saude
com a Coordenacéo de Instrumentos de Gestéo e

Coordenacéo de Orcamento Publico em Saude

Definir mecanismos de avaliagcéo e
monitoramento do Plano Municipal
de Educacdo Permanente em Saude

Acao ndo iniciada no 1° quadrimestre

Acao ndo iniciada no 2° quadrimestre
(Acéo sera remanejada para 2023)

- Encaminhamento para apreciacao
do Conselho Municipal de Saude

Acao ndo iniciada no 1° quadrimestre

Acao ndo iniciada no 2° quadrimestre
(Acéo sera remanejada para 2023)

- Encaminhamento para aprovagéo
na Camara Municipal

Acao ndo iniciada no 1° quadrimestre

Acao ndo iniciada no 2° quadrimestre
(Acao sera remanejada para 2023)

Implementar a¢des do
Plano Municipal de
Educacdo Permanente
em Saude

- Realizar 2 oficinas de planejamento
participativo e coletivo para
elaboracao dos Instrumentos de
gestdo em salde

Foi realizada neste 1° quadrimestre a Oficina de
Elaboragéo da PAS 2022

Foi realizada neste 2° quadrimestre a Oficina de
Elaboragéo da PAS 2023

Realizar 2 Oficinas de mediacao de
roda e manejo de grupo para
gestores

Ac¢do ndo iniciada no 1° quadrimestre

Ac¢do ndo iniciada no 2° quadrimestre
(Agéo néo faz mais sentido de acordo com a PAS
2023)

Realizar curso de Aperfeicoamento
em Cogestdo em Salde em
articulacdo com a Universidade
Federal de Sergipe

Acdo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Curso de Apoio institucional iniciado no 2°
quadrimestre

Estimular a educacéo continuada
dos trabalhadores da assisténcia e
gestdo do SUS por meio da
divulgacdo de editais disponiveis

Foram divulgados cursos de curta duragéo e
especializacao via midias digitais

Séo divulgados cursos de curta duracéo e
especializacdo via midias digitais

Realizar curso de preceptoria para
trabalhadores que atuam na
assisténcia e gestdo enquanto
preceptores

Foi realizada reunido com a Comisséo de
Residéncias Multiprofissionais da UFS para a
elaboragao do curso

Elaboragéo em andamento do plano de
preceptorias em residéncia

- Promover atividade de Educacéo
em Servigo em Vigilancia em Saude
em articulacdo com a Secretaria de

Foi realizada “Capacitacdo para o fortalecimento
da Profilaxia PrE e pos-exposi¢do ao HIV” em
articulacdo com o Estado
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Implementar programas de
Residéncia Uni e/ou Multiprofissional

Atualmente o municipio conta com dois Programas
de Residéncia Multiprofissional da UFS: Vigilancia
Epidemioldgica e Salude da Familia

- Elaborar controle de estagios na
Rede

A coordenacdo de EPS elaborou instrumento para
o controle de estagio na Rede

Reordenamento dos campos de pratica no SUS
SC (em andamento)

Aprovar a Politica
Municipal de Educacéo
Popular em Saude -
PMEPS nas esferas
institucionais

Realizar atividades de EPS com
base na Politica Nacional de
Educacdo Popular em Saude

Ac¢do ndo iniciada no 1° quadrimestre

Ac¢do ndo iniciada no 2° quadrimestre
(Acédo sera remanejada para 2023)

Implantar o Contrato
Organizativo de Acéo
Publica de Ensino-Saude
(COAPES)

Criar Comité Gestor Local de
Integracdo Ensino-Servigo-
Comunidade para elaboracéo,
avaliagdo e monitoramento do
COAPES

Foi realizada articulacdo com 1 representante de
todas as coordenagdes da DIVAS além de
gerentes de servicos e representantes do controle
social para criagdo do comité

Acao ndo realizada no 2° quadrimestre

- Definir coletivamente as diretrizes e
principios a serem considerados na
construgéo dos Planos de Atividades
de cada cenario de pratica, bem
como dos Planos de Contrapartida
das instituicdes de ensino

Ac¢do ndo iniciada no 1° quadrimestre

Acao ndo realizada no 2° quadrimestre

- Convocar atores para pactuagao
através de elaboracgéo do edital de
chamamento publico para as
Instituices de ensino superior e
técnico

Acéo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Ac¢do ndo realizada no 2° quadrimestre

- Implantar Rede-escola de formacéo
do SUS Sao Cristévao por meio do
estabelecimento e manutencdo dos
cenarios de pratica conforme a
divisdo sanitaria, indicadores de
salde e necessidades de EPS

Acao ndo iniciada no 1° quadrimestre

Acao ndo realizada no 2° quadrimestre

Estabelecer cronograma de reunides
de elaboracédo do COAPES Séao
Cristévao

Ac¢do ndo iniciada no 1° quadrimestre

Ac¢do ndo realizada no 2° quadrimestre

Delimitar o territério do COAPES

O municipio de S&o Cristévao atua como
coordenador do COAPES, o qual estabeleceu
convenio e termo de cooperacdo com 8

Acéo ndo realizada no 2° quadrimestre
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instituic6es de ensino

Elaborar plano de contrapartida

Acdo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Acao ndo iniciada no 2° quadrimestre
(Acao sera remanejada para 2023 em outro
formato)

Implantar Comisséo
Municipal de Integracéo
Ensino-servigo (CIES) no
municipio

- Implantacé@o da Rede-escola de
formacéo do SUS S&o Cristévéo por
meio do estabelecimento dos
cenarios de pratica conforme a
divisdo sanitéria e necessidades de
EPS

Ac¢do ndo iniciada no 1° quadrimestre

Ac¢do ndo iniciada no 2° quadrimestre
(Acédo sera remanejada para 2023)

- Mapear necessidades de Educacéo
Permanente em Saude e indicadores
de saude

Neste primeiro quadrimestre foi realizado
mapeamento de necessidades de EPS com a
Urgencia 24h

As ac¢les de EPS estao descritas no tépico 6 do
RDQA

Mapear servicos de saude, conforme
a divisdo sanitaria, que estdo
disponiveis para receber estudantes

A coordenacéo de EPS elaborou o Mapa de
estagios, o qual permite a identificacdo da
disponibilidade dos servigos para receber

estudantes

O mapa de estagio é de responsabilidade da
Coordenacao de Educacéo na Saude. No tépico 6
estéo descritas as atividade de Integragéo ensino-

servico-comunidade

Listar as Instituicdes de ensino
superior ou técnico profissionalizante
gque estao presentes no territério

Estdo presentes no territério as seguintes
instituicbes de ensino: UFS, UNIT, UNIP, PIO X,
UNIRB, Sao Luis de Franca, Grau Técnico, Kuality
e Estacio (ESTAGIO REMUNERADO)

Estdo presentes no territério as seguintes
instituicdes de ensino: UFS, UNIT, UNIP, PIO X,
UNIRB, Sao Luis de Franca, Grau Técnico, Kuality
e Estécio

Identificar profissionais da rede que
possuem perfil para preceptoria

Foi elaborado instrumento de identificag&o via
Google forms para identificacdo de profissionais

Mapeamento das demandas das
equipes e servigos colocadas como
cenarios de pratica para serem
qualificadas na relacdo da
Integracdo ensino-servico
comunidade

Acéo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Reordenamento dos campos de pratica no SUS
SC (em andamento)

Elaborar e emitir Nota Técnica das
Praticas de Integragdo Ensino-
Servigo-Comunidade

A Nota técnica foi elaborada no més de janeiro

Pactuar Plano de Atividades de cada
servico

Acao ndo iniciada no 1° quadrimestre

Reordenamento dos campos de pratica no SUS
SC (em andamento)

OBJETIVO: Garantir a qualidade e resolubilidade das praticas nos servi¢os, por meio da implementa

trabalhadores do SUS

¢do da educacdo permanente para os

META 2022-2025

ACOES

1° RDQA

2° RDQA

Quialificar estrutura da

- Realizar levantamento da

Ac¢do ndo iniciada no 1° quadrimestre

Ac¢do ndo iniciada no 2° quadrimestre
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(Acéo sera remanejada para 2023 em outro
formato)

Qualificar 100% dos
profissionais da
gestao

Instituir modelo de acolhimento para
novos gestores.

Foram realizados 2 acolhimentos neste primeiro

guadrimestre

Ac¢do ndo realizada no 2° quadrimestre

Acompanhar e divulgar editais abertos
de especializacdo, mestrado
profissional e académico, doutorado a
fim de estimular a participacdo de
gestores em atividades de educacao
continuada

Foram divulgados cursos de curta duragéo e
especializacdo via midias digitais

Implantar método de colegiado gestor
em cada setor de atuacao da
Secretaria Municipal de Saude

Atualmente a SMS conta com o Colegiado de
Vigilancia e Aten¢do a Saude-CODIVAS,
Colegiado da Vigilancia em Saude-COVIG,
Colegiado da Atencéo Priméaria-COAPS e o
Colegiado de Planejamento e Gestao do SUS-
CODPSUS

Atualmente a SMS conta com o Colegiado de
Vigilancia e Atencao a Saude-CODIVAS,
Colegiado da Vigilancia em Saude-COVIG,
Colegiado da Atencéo Priméaria-COAPS e o
Colegiado de Planejamento e Gestao do SUS-
COPLAN

Realizar 2 oficinas de mediacao de
rodas

Ac¢do ndo iniciada no 1° quadrimestre

Ac¢do ndo iniciada no 2° quadrimestre
(Acéo sera remanejada para 2023 em outro
formato)

Realizar integragéo
entre as acdes da
Atencao Primaria e a
Vigilancia em Saude

- Elaborar Guia orientador da pratica
integrada entre Vigilancia em Saude e
Atencao Primaria a Saude em
articulacdo com as respectivas areas
técnicas

Ac¢do ndo iniciada no 1° quadrimestre

Ac¢do ndo iniciada no 2° quadrimestre
(Acéo sera remanejada para 2023 em outro
formato)

Qualificar estratégias de comunicacgao
e integracéo entre a Atencao Primaria e
Vigilancia em Saude através de
reunides de matriciamento e em
colegiados

CODIVAS como estratégia de articulagao e
integracao entre vigilancia e APS

Os colegiados existentes séo estratégia utilizadas
para e articulagao e integragdo entre vigilancia e
APS

DIRETRIZ 19. PROMOVER A DESPRECARIZAGAO DAS RELACOES DE TRABALHO POR MEIO DO ESTIMULO, DO ACOMPANHAMENTO E ELABORAGCAO DE

POLITICAS PUBLICAS DE GESTAO, DE PLANEJAMENTO E REGULACAO DO TRABALHO NA SAUDE

OBJETIVO: Promover o cuidado integral a pessoa com deficiéncia nas agdes e servigos de salde do municipio

META 2022-2025

ACOES

1° RDQA

2° RDQA

Realizar analise
situacional a fim de

Realizar andlise da disponibilidade e distribuicdo do pessoal
alocado na Secretaria de salde da gestao a assisténcia

Acdo ndo iniciada no 1°
quadrimestre

Acdo néo iniciada no 2°
gquadrimestre
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O monitoramento de profissionais
com pendéncias de férias e/ou
licencas é realizado mensalmente
pela Coordenacédo de GEstdo do
Trabalho

O monitoramento de profissionais
com pendéncias de férias e/ou
licencas é realizado mensalmente
pela Coordenacédo de Gestdo do
Trabalho

Analisar a adequacé&o do perfil profissional/técnico as demandas do
processo de trabalho por meio da ferramenta de apoio institucional

Acdo ndo iniciada no 1°
quadrimestre

Agéo iniciada com a formulag&o
de formulério eletrbnico em
articulagdo com coordenacao de
educacédo na saude.

Mapear o tipo de vinculo, lotagdo e funcao dos trabalhadores da
saude no ambito da gestédo e da assisténcia do municipio através
de monitoramento mensal

Acdo ndo iniciada no 1°
quadrimestre

Acéo iniciada no 2° quadrimestre

- Identificar os problemas e necessidades emanados do processo
de trabalho através de visitas técnicas de apoio institucional

Acdo ndo iniciada no 1°
quadrimestre

Identificar os problemas e
necessidades emanados do
processo de trabalho através de
visitas técnicas da gestédo do
trabalho

Subsidiar a regulacdo do
trabalho através de
mecanismos de
desprecarizacdo do
trabalho na salude

- Implantar e implementar mesa de negocia¢gdo permanente do SUS

Acdo ndo iniciada no 1°
quadrimestre

Articulagdo mantida e reunides
encaminhadas

Promover a humanizacao
do SUS através do
fomento &
transversalizacdo entre os
niveis de atencéo e da
gestéo, por meio da co-
gestdo do SUS

Fortalecer a Co-gestdo do SUS através da manutencao da equipe
de Apoiadores Institucionais conforme a divisdo sanitaria

Até o final do quadrimestre, 0
municipio contava com 3

Equipe de apoio institucional
reconstituida para as 5 regiées do

apoiadores institucionais municipios
- Qualificar processo de trabalho dos Apoiadores Institucionais Acéo ndo iniciada no 1° curso de apoio institucional
através de 1 atividade de EPS por semestre quadrimestre iniciado

- Implantar o acolhimento de novos profissionais da gestéao e
assisténcia

Foram realizados 2 acolhimentos
institucionais até o final do 1°
quadrimestre

Acéo ndo realizada no 2°
quadrimestre

Monitorar o método e a periodicidade de reunido das equipes das
unidades basicas através da articulagdo com Apoiadores
Institucionais e em Colegiado

Acdo ndo iniciada no 1°
quadrimestre

Acéo néo iniciada no 2°
gquadrimestre

OBJETIVO: Implementar Mesa Municipal de Negociagdo Permanente do SUS (MMNPS) na salde junto aos segmentos do governo e dos

trabalhadores no que se refere a gestédo, a regulagao e

aregulamentacédo do trabalho

META 2022-2025

ACOES

1° RDQA

2° RDQA

Estimular e consolidar a
Mesa Municipal de

- Realizar 1 reunido de negociacdo permanente do SUS

Acdo ndo iniciada no 1°
quadrimestre

Acéo iniciada no 2° quadrimestre
1 reunido realizada e
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Negociacao Permanente encaminhamento para aprovagao
do SUS por meio da de regimento interno da mesa de
articulagdo com gestores, negociacdes permanente do SUS
trabalhadores, prestadores
de servigo, com o setor
privado e com as
representacdes
sindicais

Acompanhamento feito através de
Executar o Plano de ~ .

. A execucdo e monitoramento do folha de pagamento,
Cargos e Carreiras e N . - .
. - Implementar PCCV no municipio PCCV é de responsabilidade da acompanhamento de licengas e
Vencimentos (PCCV) dos o
DGTES. comissao de processos
trabalhadores o .
administrativos.

OBJETIVO:- Implementacado da gestdo do trabalho educacéo na saude a fim de qualificar o planejamento, a regulacéo e a
formagdo permanente de
trabalhadores do SUS e para o SUS

META 2022-2025 ACOES 1° RDQA
Imolementar a Gestio do Elaborar organograma institucional da Diretorial de Gestao do Estabelecida na lei complementar | Estabelecida na lei complementar
P ~ Trabalho e Educacéo na Saude 69/29 de abril 2022 69/29 de abril 2022
Trabalho e Educagéo na — —— = . = . S .
Satde Elabora~r dlretrlzgs e competéncias da ~gestao dP tre}balho e Con;ultorla para estruturggao da | Acdo iniciada no 2° quadrimestre
educacdo na salde e suas coordenacdes, em ambito municipal diretoria prevista para julho
Implantar Diretoria de , , . ~ , . . Estabelecida na lei complementar
GestAo do trabalho e Estabelecer Diretoria de Gestao do trabalho e Educacédo na Saude Estabelecida na lei complementar 69/29 de abril 2022

no novo organograma da SMS 69/29 de abril 2022

Educacdo na Saude

DIRETRIZ 20. FORTALECIMENTO DE UMA GESTAO ESTRATEGICA E PARTICIPATIVA DO SUS

OBJETIVO: Contribuir ativamente para ampliar a participacdo dos cidaddos, ampliando o processo do controle social.
META 2022-2025 ACOES 1° RDQA 2° RDQA

Implantar caixas de sugestdes nas UBS, CAPS, Acéo néo iniciada no 2°
Hospital e outras estratégias de comunicacao para a Acdo ndo iniciada no 1° guadrimestre
populacéo guadrimestre

Ampliar o nimero de instrumentos de - Instituir Comiss&o de Comunicac¢do no Conselho Acéo néo iniciada no 2°

comunicacao (sugestéo, reclamagéo) Municipal de Saude com o objetivo de promover guadrimestre

acessiveis a populacéo estratégias de comunicagao com 0S USUArios no Acdo ndo iniciada no 1°
tocante a gestdo participativa guadrimestre

Qualificar 100% dos profissionais da Realizagdo 1 atividade de EPS para qualificacdo de Acdo ndo iniciada no 1° Acdo néo iniciada no 2°
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guadrimestre

guadrimestre

Monitorar e avaliar a atuagao da Ouvidoria através de
relatorios mensais

Acdo ndo iniciada no 1°
guadrimestre

Os relatérios sobre as acfes da
Ouvidoria séo elaborados
bimestralmente apresentados a
DIVAS

Implantar Comité de Equidade no municipio
para promover a participacdo social

Estabelecer pauta no Conselho Municipal de Saude
para discusséo de criagdo do Comité da Equidade no
municipio em articulagdo com a participacdo de
movimentos sociais e comunidade

Acdo ndo iniciada no 1°
quadrimestre

Acéo néo iniciada no 2°
guadrimestre

Realizar Curso de Formacéao de liderangas
no municipio

Elaborar cronograma de visitas técnicas dos
conselheiros nas comunidades para sensibilizacéo da
populacdo quanto ao controle social

Acéo ndo iniciada no 1°
quadrimestre

Acéo néo iniciada no 2°
guadrimestre

Identificar liderancas nas macrodreas de saude
atraveés de visitas técnicas dos conselheiros
municipais de salde nos macroterritérios

Acdo ndo iniciada no 1°
quadrimestre

Acéo néo iniciada no 2°
guadrimestre

Promover a participacdo das liderancas nas reunifes
do Conselho Municipal da Saude

Acdo ndo iniciada no 1°
quadrimestre

Acéo néo iniciada no 2°
guadrimestre

Promover a informacéo e divulgacao sobre o
controle social e acdes do CMS

- Promover a informacéo e divulgagéo através de
atividades voltadas a formacéo no SUS em cada
macrorregiao

Acdo ndo iniciada no 1°
guadrimestre

Acéo néo iniciada no 2°
guadrimestre

- Sensibilizar profissionais das Unidades de Saude
para a promocao da participag&o social através da
reunido das ESF com conselheiros de salude e em
articulagcéo com Apoiadores Institucionais de
referéncia

Acdo ndo iniciada no 1°
quadrimestre

Acdo néo iniciada no 2°
guadrimestre

Realizar atividades educativas sobre
controle social

Manter Comisséo de Educacdo Permanente no
Conselho Municipal de Saude

A Comissao de Educacao
Permanente no Conselho
Municipal de Salde é composta
por Gilvania de Souza, Maria do
Carmo Batista Santos, Maria de
Fatima Souza, André de Franga,
Walison Dutra dos Santos, Ana
Iris Lima dos Santos, Carolina
Anunciacao, Jielza Correia
Santos, Ana Cecilia Alves,
Andrea Santos, Isabel Cristina,
porém, ainda ndo houve reunido
do quadrimestre

A Comissao de Educacao
Permanente no Conselho
Municipal de Saude é composta
por Gilvania de Souza, Maria do
Carmo Batista Santos, Maria de
Fatima Souza, André de Franga,
Walison Dutra dos Santos, Ana
Iris Lima dos Santos, Carolina
Anunciacéo, Jielza Correia
Santos, Ana Cecilia Alves,
Andrea Santos, Isabel Cristina,
porém, ainda ndo houve reunido
no guadrimestre

Elaboracéo de cronograma de atividades educativas a

Acdo ndo iniciada no 1°

Acdo ndo iniciada no 2°
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DIRETRIZ 21. CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE QUALIFICADO PARA PROMOVER O CONTROLE SOCIAL E GESTAO PARTICIPATIVA NO MUNICIPIO

OBJETIVO: Promover fortalecimento do controle social no municipio assegurando as a¢gfes do Conselho Municipal de Saude

META 2022-2025

ACOES

1° RDQA

2° RDQA

Qualificar 100% dos
conselheiros de Sao
Cristévao

Manter comissdo de Educacdo Permanente no CMS

A Comissao de Educacéao
Permanente no Conselho
Municipal de Saude é composta
por Gilvania de Souza, Maria do
Carmo Batista Santos, Maria de
Fatima Souza, André de Franca,
Walison Dutra dos Santos, Ana lIris
Lima dos Santos, Carolina
Anunciacéo, Jielza Correia Santos,
Ana Cecilia Alves, Andrea Santos,
Isabel Cristina

N&o houve reunido da Comisséo
de EPS nesse quadrimestre.

Identificar necessidades de EPS dos conselheiros municipais de

salde

Acdo ndo iniciada no 1°
quadrimestre

Acéo néo iniciada no 2°
guadrimestre

Elaborar cronograma de atividades de EPS com conselheiros

Acdo ndo iniciada no 1°
quadrimestre

Acéo néo iniciada no 2°
guadrimestre

Participar de 100% dos

Os conselheiros séo incentivados
pela mesa diretora do Conselho a
participarem dos eventos por meio
das reunides, bem como através
de encaminhamento de Oficios
pela Secretaria de Saude do
municipio. Em Marco os
conselheiros participaram do 1°
Dialogo Interfederativo sobre
Planejamento em Saude,
organizado pela Superintendéncia
Estadual do Ministério da Salde e
Secretaria Estadual de Saude e
Abril os conselheiros participaram
da 12 etapa do 6° encontro de
mesas diretoras dos Conselhos de

Os conselheiros séo incentivados

pela mesa diretora do Conselho a

participarem dos eventos por meio
das reunides, bem como através
de encaminhamento de Oficios

pela Secretaria de Salde do
municipio. Em agosto aconteceu o
Seminario Regional de
Monitoramento e Avaliagdo com a
participacdo de 2 representantes
do CMS

eventos promovidos pelo

Orientar conselheiros sobre a importancia da participagdo em
Conselho Estadual de Saude

eventos promovidos pelo Estado durante as reunides ordinarias

Saude do Nordeste realizado em
Aracaju.
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A divulgacéo dos eventos séo
realizados através das midias
sociais, reunides ordinarias do
Conselho e Oficios encaminhados
pela Secretaria Municipal de
Saude.

A divulgacédo dos eventos sao
realizados através das midias
sociais, reunides ordinarias do
Conselho e Oficios encaminhados
pela Secretaria Municipal de
Saude.

Garantir transporte para a participagéo de conselheiros em
eventos

O transporte é garantido para os
conselheiros participarem dos
eventos, bem como para as
reunibes ordinarias e
extraordinarias.

O transporte é garantido para os
conselheiros participarem dos
eventos, bem como para as
reunides ordinérias e
extraordinarias.

Realizar Seminario Municipal
de Controle Social em Sao
Cristévao

Elencar como pauta nas reunides ordinarias do CMS a
realizacdo do Seminario Municipal de Controle Social em S&o
Cristévao

Acéo ndo iniciada no 1°
quadrimestre

Acéo néo iniciada no 2°
guadrimestre

Instituir Conselhos Locais de
Saude

Realizar atividades de educagéo em saude sobre controle social
por meio de visitas técnicas em todos os servicos de salde

Acdo ndo iniciada no 1°
guadrimestre

Acéo néo iniciada no 2°
guadrimestre

- Identificar liderancas nas macrorregiées

Algumas liderangas comunitarias
foram identificadas no 1°
quadrimestre dentro das relagfes
interpessoais do Conselho

Acéo nédo realizada no 2°
guadrimestre

Descentralizar as reunibes do CMS para as macroareas

Acdo ndo iniciada no 1°
guadrimestre

Acdo néo iniciada no 2°
guadrimestre

Realizar Conferéncia
Municipal de Saude

Incluir na agenda do Conselho a realizagdo da Conferéncia
Municipal de Saude de Sao Cristévdo em 2023

Acdo ndo iniciada no 1°
gquadrimestre

Acdo néo iniciada no 2°
guadrimestre

Realizar Conferéncia
Municipal de Saude Mental

- Estabelecer comissédo organizadora da Conferéncia Municipal
de Saude

A Comissao organizadora da
Conferéncia Municipal de Saude
Mental foi estabelecida no inicio do
1° quadrimestre

A Conferéncia Municipal de Saude
Mental foi realizada em 18 de maio
e o relatério sobre a realizagdo da
Conferéncia foi apresentado no
conselho no 2° quadrimestre.

- Promover a divulgagéo da Conferéncia no municipio para
incentivar a participacdo da comunidade através da ASCOM

A divulgagéo da Conferéncia de
Salde Mental foi realizada através
de midias sociais, reuniées do
pleno do Conselho e no site da
prefeitura

A Conferéncia Municipal de Saide
Mental foi realizada em 18 de maio
e a divulgacéo sobre a realizacéo
da conferéncia foi feito pelas
midias sociais e pelo site oficial da
prefeitura

Realizar Conferéncia Municipal de Saude Mental

A Conferéncia de Saude Mental
sera realizada no dia 18 de Maio,
dia da Luta Antimanicomial, na
Universidade Federal de Sergipe

A Conferéncia de Saude Mental foi
realizada no dia 18 de Maio, dia da
Luta Antimanicomial, na
Universidade Federal de Sergipe e
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o relatério sobre a realizacao da
Conferéncia foi apresentado no
conselho no 2° quadrimestre.

Realizar levantamento de materiais necessarios em articulagao
com a Coordenacdo de Arquitetura em Salde

Os materiais necessarios foram
identificados pelo Conselho e as
demandas foram enviadas para a
Secretaria de Saude.

Os materiais necessarios foram
identificados pelo Conselho e as
demandas foram enviadas para a
Secretaria de Saude, sendo
realizado nesse quadrimestre:
pintura de estante e espaco da
biblioteca, manutenc¢éo de ar
condicionado

Adquirir materiais

permanentes para CMS Adquirir materiais de acordo com prioridades estabelecidas

Foram adquiridos impressora,
cadeiras (empréstimo), instalacéo
do extintor, além do inicio do
funcionamento do ar-condicionado
e ventilador.

Ac¢éo ndo realizada no 2°
guadrimestre

- Criacdo de projeto de requalificacdo do CMS em articulagédo
com a Coordenacao de Arquitetura em Salde

Foi realizada solicitacdo de
manuten¢éo da instalacéo eletrica
e ar condicionado nos meses de
fevereiro e abiril.

A requalifica¢éo da estrutura do
conselho para implantagéo da
Copa esta em processo, com
previséo de finalizagdo no 3°

guadrimestre.

Requalificar estrutura fisica
do Conselho Municipal de
Saude

Requalificar estrutura fisica do Conselho Municipal de Saude de
acordo com prioridades estabelecidas

Foi realizada manutencao da
instalacéo eletrica do conselho,
pintura e aquisicdo de cadeiras

(empréstimo), impressora e
instalacdo do extintor

A requalifica¢éo da estrutura do
conselho para implantacdo da
Copa estid em processo, com
previséo de finalizacdo no 3°

guadrimestre.

DIRETRIZ 22. IMPLEMENTAR A CULTURA DO PLANEJAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO, APRIMORANDO A GESTAO DE

PROCESSOS DO SUS DE MANEIRA A FORTALECER AS ACOES E SERVICOS DE SAUDE DE SAO CRISTOVAO

OBJETIVO: Implementar o novo modelo de gestdo, com centralidade na garantia do acesso, gestdo participativa com foco em resultados,
participacao social e financiamento estavel

META 2022-2025 ACOES

1° RDQA

29 RDQA

Implementacéo e qualificacdo de uma cultura
de planejamento, monitoramento e
avaliacéo,
focada na gestdo de resultados

Validar a agenda mensal de participagéo
da Diretoria de Planejamento e Gestdo
do SUS com os colegiados e
coordenacdes

Agenda mensal definida com o
Colegiado de Vigilancia (COVIG),

CODIVAS e COAP

Agenda definida a partir das
demandas de cada Coordenacéo.

Houve participacdo das Coordenacdes

de monitoramento e Avaliacdo e de

Instrumentos de Gestao do SUS nos
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Colegiados de Vigilancia, CODIVAS,
COPLAN e DGETS nesse 2°
guadrimestre.

Elaborar, avaliar e monitorar relatdrios de
gestao (quadrimestrais e anual) em
articulagéo com as coordenacdes e
colegiados, com atencao ao
planejamento

orcamentario

Neste quadrimestre foram finalizados
e apresentados na Camara Municipal
os relatérios do 2° e 3° quadrimestre
de 2021. Além disso, O Plano
Municipal de Saude e a Programagéo
Anual de Sadde também foram
elaborados neste primeiro
quadrimestre. Destaca-se que 0s
instrumentos estdo sendo elaborados
prioritariamente de maneira
participativa integrando coordenagdes
e Conselho Municipal de Saude para a
pactuacdo e monitoramento das acdes
em saude.

A PAS 2022 foi apresentada e
aprovada pelo Conselho nesse
quadrimestre, sendo iniciada a
elaboracéo do 1° RDQA de 2022
também nesse quadrimestre com
apresentacéo e validagdo do mesmo
nas diretorias. A apresentacdo desse
1° RDQA de 2022 no Conselho sera
realizada na reunido ordinaria de
setembro.

Elaborar a PAS 2023 por meio de
oficinas e reunies com coordenacgdes
finalisticas, com definicao de prioridades
e direcionando o planejamento
orcamentario

A PAS 2023 esta prevista para ser
realizada no segundo quadrimestre

Em agosto, foi realizada a Oficina de
Elaboracéo da PAS 2023, com o
envolvimento de todas as Diretorias e
do Conselho Municipal de Saude, com
o0 intuito de elaborar a PAS do ano de
2023 de maneira participativa e
democratica

Elaborar a LOA 2023, considerando o
planejado na PAS, por meio de criagdo
de Grupo de Trabalho na SMS

A LOA 2023 esta prevista para ser
realizada no segundo quadrimestre

O GT para elaboracéo da LOA foi
criado no 2° quadrimestre com inicio
do processo de elaboracgéo

Encaminhar a LOA para a Secretaria da
Fazenda, Orcamento e Planejamento

A LOA 2023 esta prevista para ser
realizada no segundo quadrimestre

A previsao de receitas foi
encaminhada para a SEMFOP em
agosto e a previsao de receitas sera
enviada no més de agosto

Realizar mensalmente monitoramento
das despesas com emissédo de relatério

O relatério de despesas tem sido
elaborado mensalmente pela
Coordenacao de Or¢camento Publico
em Saude

A partir do 2° quadrimestre, o relatorio
de despesas tem sido elaborado
bimestralmente

Realizar mensalmente monitoramento
das receitas com emissao de relatério

O relatdrio de receitas tem sido
elaborado mensalmente pela
Coordenacao de Orgcamento Publico
em Salde

A partir do 2° quadrimestre, o relatorio
de despesas tem sido elaborado
bimestralmente
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O Colegiado da Diretoria de
Planejamento e Gestao do SUS tem
sido realizado semanalmente,
contemplando todas as coordenagfes
da respectiva diretoria. Dentre as
pautas abordadas a cada semana
destaca-se a apresentacao das
coordenacdes e seus fluxos, bem
como a validacdo de acdes a serem
realizadas com os servicos de salde e
outras coordenacdes e diretorias.

O Colegiado da Diretoria de
Planejamento e Gestao do SUS tem
sido realizado semanalmente,
contemplando todas as coordenacdes
da respectiva diretoria. Dentre as
pautas abordadas a cada semana
destaca-se a apresentacéo das
coordenacdes e seus fluxos, bem
como a validacéo de agcbes a serem
realizadas com os servi¢cos de saude e
outras coordenacdes e diretorias

Construir agenda com os colegiados da SMS
para apresentacao periodica dos processos
de
monitoramento e avaliacdo

Validar a agenda mensal de participacdo
das coordenacgdes da Diretoria de
Planejamento com os colegiados e
coordenacdes

Ac¢do ndo iniciada no 1° quadrimestre

Agenda definida a partir das
demandas de cada Coordenacéo.
Houve participacéo das Coordenagdes
de monitoramento e Avaliacdo e de
Instrumentos de Gestdo do SUS nos
Colegiados de Vigilancia, CODIVAS,
COPLAN e DGETS nesse 2°
quadrimestre, para apresentacao de
producédo de servigos e monitoramento
das acdes das coordenacdes através
dos relatorios

Solicitar datas para discusséo de pautas
pertinentes aos Colegiados e Diretorias
de Atencao a Saude e ao colegiado
Administrativo e Financeiro

Acao ndo iniciada no 1° quadrimestre

As pautas foram definidas com os
colegiados e diretorias a partir das
demandas sinalizadas

OBJETIVO: Consolidar o monitoramento dos indicadores e da producédo dos servi¢cos de salde do municipio

META 2022-2025

ACOES

1° RDQA

2° RDQA

Criacéo, via Portaria, do Centro de
Informac8es
Estratégicas Municipais em Vigilancia e
Atencao a Saude (CIEMVAS

- Criacdo de instrumento legal para
divisdo do municipio por macroarea

Por meio da Lei complementar 69/29
de abril de 2022 é possivel observar a
diviséo por macroarea, no qual o
municipio esta dividido em 5
macrodreas

Acao executada no 1° quadrimestre

Publicacdo de portaria com criagao do
CIEMVAS

A minuta foi finalizada e corre em
processo interno para envio a
publicacdo

A minuta foi finalizada e corre em
processo interno para envio a
publicacédo

- Realizar atividades de EPS
semestralmente a para qualificacdo dos

Foi realizada al? oficina de
gualificacdo dos monitores do

A gqualificagdo dos monitores do
CIEMVAS tem ocorrido pelo menos
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CIEMVAS em 12/01/2022

mensalmente nesse quadrimestre

Monitoramento mensal dos indicadores de
Producdo Ambulatorial

- Criagé&o de instrumento de
monitoramento

Existem atualmente 2 instrumentos de
monitoramento, o primeiro é o
formulario de sala de situacédo e o
segundo é o boletim de produgao
ambulatorial de cada macrodrea

Nesse quadrimestre foi criado mais 1
instrumento de monitoramento, o
Consolidado de Reunido entre
apoiador institucional e monitor
CIEMVAS de cada macroarea,
somando-se aos dois anteriores:o
formulério de sala de situacéo e o
boletim de produg&o ambulatorial de
cada macroarea .

Validag&o de agenda com coordenacédo
da urgéncia

Acao ndo iniciada no 1° quadrimestre

A agenda foi validada com a
coordenacéo de urgéncia no 2°
guadrimestre, com monitoramento
iniciado no més de agosto

Realizar atividades de Educacéo
Permanente periddicas com trabalhadores
de salde quanto a producéo das equipes e

Servigos

- Elaborar cronograma anual de
atividades de EPS periédicas com
trabalhadores de salde quanto a
producdo das equipes e servicos

O cronograma foi aprovado em
colegiado da APS e validado com os
trabalhadores

O cronograma foi elaborado e validado
no 1° quadrimestre. Ocorreram 24
oficinas durante o 2° quadrimestre,

com todas as categorias de cada
equipe.

Elaborar instrumento de avaliagdo das
atividades

Foi elaborado um instrumento online
através da plataforma google forms

Acéo executada no 1° quadrimestre

Emitir boletim quadrimestral das
avaliacdes realizadas

Sao realizadas devolutivas bimensais
com cada equipe da APS (24 ESF e 1
EAP)

Sao realizadas devolutivas bimensais
com cada equipe da APS (24 ESF e 1
EAP), enviados através de grupo de
whatsapp de cada equipe

Realizacéo de Seminario (para
apresentacéo do CIEMVAS e
importancia do monitoramento das agfes
e servicos de salde)

Acao ndo iniciada no 1° quadrimestre

A apresentacdo do CIEMVAS e sua
importancia do monitoramento das
acoes e servigcos de saude ocorreu
durante as oficinas realizadas nesse
2° quadrimestre

- Realizagdo de Oficinas Pedagodgicas
para qualificacdo do monitoramento da
producédo dos servicos de salde por
macroérea

As oficinas estao previstas para
acontecer no 2° quadrimestre de 2022

Ocorreram 24 oficinas durante o 2°
guadrimestre, com todas as categorias
de cada equipe

Construir agenda com os colegiados para
apresentacéo periddica dos processos de
monitoramento e avaliagdo

Validar a agenda mensal de participagéo
do CIEMVAS com os colegiados e
coordenacdes

Foi pactuada agenda mensal com o
Colegiado da Vigildncia em Saude

Agenda Mensal validada com o
COVIG e COAP

- Solicitar datas para discussao de
pautas pertinentes aos Colegiados e

Ac¢do ndo iniciada no 1° quadrimestre

Houve pauta em colegiado CODIVAS,
COVIG, COAP e COPLAN no 2°
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8. INDICADORES DE SAUDE

O processo de Pactuacdo Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacdo da
Resolucdo n° 8/2016 a partir da publicacdo da Resolu¢édo de Consolidacdo CIT n° 1/2021. Dessa maneira,
0 municipio de S&o Cristovao apresenta abaixo os indicadores de saude definidos para o ano de 2022 pela
Secretaria do Estado da Saude a partir do Relatério Quadrimestral Saude em Monitoramento obtido
através da plataforma CIDES/SES.

Até a data de coleta dos dados para a elaboracdo do 2° RDQA, o CIDES néo havia informado os
resultados do respectivo quadrimestre. Sendo assim, os dados apresentados abaixo foram obtidos, em
sua maioria, através de sistemas de informacdo e com a Diretoria de Vigilancia e Atencéo a Saude, por
meio de plataformas nacionais e locais. O relatorio apresentado pelo CIDES segue em anexo a esse
documento.

1. Obito prematuro 30 a 69 DCNT/taxa 6bito prematuro 30 a 69 DCNT
Foram registrados 25 Obitos por doencgas crénicas nao transmissiveis no 2° quadrimestre de 2022.
Totalizando 49 ébitos prematuros em 2022.

2. Obitos em mulheres em idade fértil de 10 a 49 anos investigados/proporgéo
No periodo ocorreram 7 6bitos em mulheres em idade fértil.

3. Obitos em mulheres em idade fértil 10 a 49
Dentre os 7 Obitos ocorridos no quadrimestre, 1 foi investigado.

4. Obitos causas béasicas definidas/proporgéo
O municipio apresentou o total de 166 Obitos com causa bésica definida, nesse 2° quadrimestre de
2022.

5. Proporcdo de vacinas para criancas < 2 anos (Pentavalente - 32 dose, Pneumo 10 - 2° dose,
Poliomielite - 32 dose e Triplice Viral - 12 dose)

De acordo com dados do Sistema Nacional de Imunizacdo, Considerando os 4 imunobiol6gicos -
Pentavalente (32 dose), Pneumocécica 10-valente (22 dose), Poliomielite (32 dose) e Triplice viral (12 dose)
— que integravam a meta da Pactuacéo Interfederativa de 2018-2021 e integram os indicadores do Previne
Brasil, identificamos no 2° quadrimestre de 2022 um total de 2.160 doses aplicadas em S&o Cristovao,
apresentando uma cobertura de 56,60% desses imunaobiolégicos.

Coberturas Vacinais, Doses Calculos CV segundo Imuno
Municipio: 280670 Sao Cristdvao

Imuno: Penta , Pneumocdcica , Poliomielite , Triplice Viral D1

Ano: 2022
Imuno Coberturas Vacinais Doses Calculos CV
Total 56,60 2160
Penta 54 40 519
Pneumaocdcica 59,43 56T
Paliomielite 5409 516
Triplice Viral D1 58,49 553

Fonte: Sistema Nacional de Imunizag&o/Tabnet. Acesso em 15 de setembro de 2022.
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6. Proporcdo de casos de doencas notificacdo compulséria imediata encerrada em 60 dias
(DNCI)
Segundo o CIDES, até o 2° quadrimestre, foram identificados 2 casos de notificagdo compulséria imediata
encerrados em 60 dias, representando 100% dos casos.

7. Proporcéo de cura de casos novos de hanseniase nos anos da coorte
Foram registrados 14 novos casos de hanseniase pelo CIDES no 1° e 2° quadrimestre, representando
93,33% de proporcéo de cura.

8. Taxa de deteccdo de hanseniase em < 15 anos por 100 mil habitantes
Nao foi identificado nenhum caso de hanseniase em menores de 15 anos..

9. N°de casos novos de sifilis congénita em < ano
O municipio registrou 11 casos de sifilis congénita no 2° quadrimestre de 2022. Somando-se ao primeiro
guadrimestre, Séo Cristévdo apresentou 20 casos de sifilis congénita nesse ano, atingindo o indicador
anual proposto na PAS 2022.

10. N° de casos de AIDS <5 anos
O resultado deste indicador vem se mantendo estavel ao longo dos anos. Nao houve o registro de casos
de AIDS em menores de 5 anos de idade.

11. N° casos novos AIDS em idade de 15 a 24 anos/taxa de detec¢cdo de casos de AIDS em jovens
(15 a 24 anos)
O municipio registrou 3 casos de AIDS em idade de 15 a 24 anos no 2° quadrimestre de 2022.

12. N° casos novos/taxa de deteccdo de casos de tuberculose
No 2° quadrimestre de 2022 foram identificados 61 casos novos de tuberculose no municipio de Sao
Cristovao.

13. N° cura tb lab/percentual de cura de casos novos de tuberculose confirmados em laboratério
Segundo o CIDES, Séao Cristévao apresentou 84 casos novos de tuberculose confirmados em laboratério
acumulados até o 2° quadrimestre, representando 80,49%.

14. Proporgéo de exames para HIV realizados em casos novos de tuberculose
Foram realizados exames para deteccdo de HIV em 66 pacientes dos 72 casos novos detectados.
Percentual de testagem para HIV entre os casos de tuberculose é de 91%.

15. N° icsab/proporcéo de icsab: indices de internacédo evitavel da ab
Até julho de 2022 foram registrados 339 internacfes de residentes do municipio por causas sensiveis a
atencao bésica, ou seja, 13,26% das internacdes dos residentes de Sao Cristbvdo sdo por causas
sensiveis a Atengdo Basica. Até julho, dentre as principais causas, destacamos as Infec¢des no rim e trato
urinario, doencas cardio e cerebrovasculares, doencas gastrointestinais e Diabetes Mellitus. Abaixo,
apresentamos a tabela com os registros identificados por més do 2° quadrimestre.

01/2022 02/2022 03/2022 04/2022 05/2022 06/2022 | 07/2022

1. Doencas preveniveis

p/imuniz/condi¢des sensiv 0 1 0 1 1 0 0 3
2. Gastroenterites Infecciosas e

complicacdes 1 1 1 2 1 2 1 9
3. Anemia 0 1 0 0 0 1 0 2
4. Deficiéncias nutricionais 1 1 2 3 1 1 1 10
5. Infec¢Bes de ouvido, nariz e

garganta 0 0 0 1 0 0 1 2
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6. Pneumonias bacterianas 1 1 0 2 2 0 5 11
7. Asma 2 2 5 2 0 3 0 14
8. Doencas pulmonares 6 1 2 4 7 9 8 37
9. Hipertenséo 1 1 2 2 2 2 1 11
10. Angina 1 1 3 1 2 0 2 10
11. Insuficiéncia cardiaca 9 3 6 6 5 2 3 34
12. Doencas cerebrovasculares 4 6 7 7 6 6 3 39
13. Diabetes melitus 4 2 6 6 2 4 3 27
14. Epilepsias 0 3 0 1 0 3 1 8
15. Infec¢éo no rim e trato
urinario 9 8 6 12 5 9 11 60
16. Infeccéo da pele e tecido
subcutaneo 4 2 3 4 2 5 4 24
17. Doenca Inflamatoria 6rgéos
pélvicos femininos 0 1 0 0 0 0 0 1
18. Ulcera gastrointestinal 7 5 7 0 3 3 1 26
19. Doencas relacionadas ao
pré-natal e parto 1 2 2 2 1 1 2 11
Total 51 42 52 56 40 51 47| 339

Fonte: Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)/Tabwin. Acesso em 15 de setembro de
2022.

16. Obitos infantis/taxa de mortalidade infantil
O municipio apresentou o total de 8 6bitos infantis no 2° quadrimestre de 2022.

17. Obitos neoprecoce/taxa de mortalidade neonatal precoce
Seguindo com os dados apresentados pela Coordenagdo de Vigilancia Epidemioldgica, o municipio
registrou 4 6bitos neonatal precoce..

18. Obitos neotardios/taxa de mortalidade neonatal tardio
Seguindo com os dados apresentados pela Coordenagdo de Vigilancia Epidemiolégica, o municipio
registrou 2 6bitos neonatal tardios.

19. Obitos pés-neonatal/taxa de mortalidade pds-neonatal
Dentre os 8 6bitos infantis registrados no municipio no 2° quadrimestre de 2022, foram registrados 2 6bitos
pés-neonatal, segundo a Coordenacao de Vigilancia Epidemioldgica.

20. Obitos de 1 a 4 anos/taxa de mortalidade infantil de 1 a 4 anos
Dentre os 6bitos de criangas entre 1 e 4 anos, foi registrado 1 6bito em crianca nessa faixa etéria..

21. Proporgdo de nascidos vivos de mdes com 7 ou mais consultas de pré-natal
Segundo o CIDES, no 1° e 2° quadrimestre foram identificados 459 nascidos vivos de maes com 7 ou mais
consultas, representando 66,04% do total de nascidos vivos.

22. Parto normal no SUS e salude suplementar/proporgao
Até o 2° quadrimestre, foram identificados pelo CIDES, um total de 406 partos normais em residentes do
municipio, representando 58,42% do total de partos.

23. Gravidez na adolescéncia entre a faixa etaria de 10 a 19 anos/proporc¢éo
De acordo com o CIDES, até o 2° quadrimestre foram identificados 86 adolescentes gravidas residentes
do municipio, o que representa uma proporc¢éo de 12,37%.
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24. Exame citopatolégico do colo do utero em mulheres de 25 a 64 anos/razao

Nesse quadrimestre foram realizados 1.125 exames citopatoldgicos, sendo agosto 0 més com mais
namero de exames realizados. Até o 2° quadrimestre, foram realizados 2.078 exames, apresentando uma
razao cumulativa de 0,26.

0203010086 EXAME CITOPATOLOGICO CERVICO

VAGINAL/MICROFLORA-RASTREAMENTO 05/2022 06/2022 07/2023 08/2022 Total
Total 277 239 294 315 1.125

Fonte: Coordenacéo de Vigilancia Epidemioldgica/ SISCAN. Acesso em 23 de setembro de 2022.

25. Mamografia de rastreamento em mulheres de 50 a 69 anos/razéo
Nesse quadrimestre foram realizados 341 exames de mamografia em mulheres de 50 a 69 anos, sendo
julho 0 més com mais nimeros de exames realizados. Até o 2° quadrimestre foram realizados 801,
apresentando uma razao de 0,19.

0204030188 MAMOGRAFIA BILATERAL PARA

RASTREAMENTO 05/2022 06/2022 07/2023 08/2022 Total
Total 93 61 119 68 341

Fonte: Tabwin/DataSUS/SIASUS.
Data da consulta: 29/08/2022

26. N° de 6bitos maternos/razdo mortalidade materna
Na&o foi registrado nenhum 6bito materno no 2° quadrimestre de 2022.

27. N° de 6bitos maternos investigados/proporc¢ao
Nao foi registrado nenhum 6bito materno no 2° quadrimestre de 2022, por esse motivo, ndo foram
investigados.

28. N° ¢bhitos fetais investigados/proporcéao de 6bitos fetal e infantil investigados
Ocorreram 8 6bitos infantis e 1 6bito fetal no quadrimestre, ndo foi identificado o registro de nenhuma
investigacao de obito fetal e infantil no segundo quadrimestre.

29. Obitos AVC/taxa de mortalidade por acidente vascular cerebral-AVC
Foi registrado 1 ébito por AVC no municipio no 2° quadrimestre de 2022.

30. Obitos por Infarto agudo do miocéardio/taxa de mortalidade por infarto agudo do miocéardio
O municipio registrou um total de 9 ébitos por infarto agudo do miocéardio no 2° quadrimestre

31. Obitos diabetes/taxa de mortalidade por diabetes mellitus
Foram registrados 14 6bitos em decorréncia de diabetes mellitus no 2° quadrimestre

32. Obitos neoplasias/taxa de mortalidade por neoplasias
Segundo dados do SIM local, em Séo Cristovéao, foram registrados 22 6bitos decorrentes de neoplasias.

33. Obitos acidente trans/taxa de mortalidade por acidentes de transitos
Foram identificados 2 6bitos por acidente de transito no 2° quadrimestre de S&o Cristévao, de acordo com
0 SIM local.

34. Obitos causas externas/mortalidade proporcional por causas externas
Seguindo com dados do SIM local foram identificados 17 6bitos por causas externas.

35. Obitos homicidios/taxa de mortalidade por homicidios
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De acordo com os CIDES, foram identificados no 1° e 2° quadrimestre um total de 28 6bitos por homicidio,
uma taxa mortalidade de 30,41.

36. Obitos por suicidios/taxa de mortalidade por suicidios
De acordo com os CIDES, foram identificados no 1° e 2° quadrimestre um total de 6 ébitos por suicidio,
uma taxa mortalidade de 6,52.

37. Numero de 6bitos por leishmaniose visceral
Foi identificado 1 6bito por leishmaniose visceral no més de junho.

38. Proporcao de andlise realizada de amostras de 4gua para consumo humano
Foram realizadas 134 andlises de agua para o consumo humano no municipio nesse quadrimestre
segundo a Coordenacéo de Vigilancia Sanitaria.

N° de amostras de agua 05/2022 06/2022 07/2022 08/2022 Total

Total 36 34 31 33 134

Fonte: Coordenacéo de Vigilancia Sanitaria/SISAGUA. Acesso em 22 de setembro de 2022.

39. N° de exodontias realizadas em dentes permanentes na atencao béasica
Através do e-SUS APS PEC, foram identificados 882 procedimentos de exodontias em dentes
permanentes na atencao basica.

40. Acao de escovacdo/média de acbes escovacgdes supervisionadas na APS
Através do e-SUS APS PEC foram identificadas 4 acbes de escovacao supervisionada, 1 realizada pela
UBS Alice Freire e 3 realizadas pela UBS Massoud Jalali. Dessas 4 acdes, 3 se referem a acfes do
Programa Saude na Escola.

41. Cobertura das primeiras consultas odontologicas programadas na aten¢éo basica
O e-SUS APS PEC apresentou 2.956 primeiras consultas odontolégicas programadas na Atencédo Basica
nesse 2° quadrimestre, representando 40,42% do total de atendimentos odontoldgicos.

42. Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de saude do programa bolsa
N&o foi possivel obter os dados das condicionalidades de salde do programa auxilio Brasil. O CIDES
informa que o municipio alcangou nesse quadrimestre uma cobertura de 23,91%.

43. Cobertura da atencao primaria a saude das equipes financiadas pelo ministério da sadde
Considerando a populagdo cadastrada na Atengdo Basica do municipio de 80.912 pessoas, a APS
apresentou uma cobertura de 87,86% da populacao.

44. Cobertura populacional estima de saude bucal na atengao béasica
Considerando a estimativa populacional atual pelo IBGE (92.090) e o total de 16 ESB, o municipio
apresentou continuou no 2° quadrimestre com uma cobertura de 63,19% das equipes de saude bucal.

45. Acdes de matriciamento sistematico realizadas por CAPS com equipes de Atencédo Basica
Foram realizados 7 matriciamento dos CAPS com a APS nesse quadrimestre, sendo 5 realizado pelo
CAPS Jodo Bebe Agua e 2 realizados pelo CAPS Valter Correia.

46. N° de ciclos que atingiram no minimo 80% cobertura de imdéveis visitados controle dengue
Foram realizados 02 ciclos de visitas domiciliares para o controle de arboroviroses, sendo o segundo
ciclo encerrado em 01 de julho.
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47. Proporcédo de preenchimento do campo ocupacgédo nas notificagdes de agravos relacionados
ao trabalho
Tivemos 12 notificagbes de agravos relacionados ao trabalho e em 100% dos casos o campo foi

preenchido.

48. Namero de ébitos por dengue
Foi identificado 01 6bito por dengue no més de julho.
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9. EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
9.1. Execucdo da programacao por fonte, subfuncado e natureza da despesa

O grafico 1 — representa as receitas oriundas dos recursos proprios do municipio. Totalizando (mai-
ago) R$ 7.357.649,22.

Receitas de Recursos Proprios

R$ 3.500.000,00
R$ 3.063.640,12

R$ 3.000.000,00 .
R$ 2.608.481,44

R$ 2.500.000,00

932.936,5‘; 2.060.584,72

— RS 1.695. ?iiggo.sm,ns RS 1.683.339,14

$ 1.415.467,4p

R51
RS 2.000.000,0%

=

R$ 1.500.000,00
R$ 1.000.000,00

R$ 500.000,00
RS 0,0(R¢ 0,00R$ 0,0(RS 0,00

Réo00 N EN N S N = —
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Grafico 1 — Recursos proprios
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O grafico 2 — representa as receitas repassadas pelo Governo Estadual no tocante a Assisténcia
Farmacéutica, cofinanciamento da Equipe de Atencd@o Priméria Prisional — EAPP. Totalizando (mai-ago)
R$ 246.951,44.

Receitas Estaduais
R$ 200.000,00
RS 176.304,16
R$ 180.000,00 o
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R$ 140.000,00 RS 123.999,12
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R% 80.000,00 RS 70.647,28
R$ 60.000,00 ok 3k 21 o6 1521896
b 35.218, ¢ 35.
RS 40.000,00 RS 35.218,96
R$ 20.000,00
3 " R$ 0,00 D I] [l RS 0,00R’5 0,00R$ 0,00R$ 0,00
R4 0,00 S
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Grafica 2 — Recursos estaduais

Abaixo tabela demonstrando os repasses estaduais:
RECEITAS 2022 SECRETARIA DO ESTADO DA SAUDE

MES GRUPO COMP/PARCELA DATAS VALORES
YT - - - -
MAIO EAPP 1| MARCO/2022 12/05/2022 R$  35.218,96
MAIO ASSISTENCIA FARMACEUTICA FEVEREIRO/2022 12/05/2022 R$ 17.714,16
MAIO ASSISTENCIA FARMACEUTICA MARCO0/2022 12/05/2022 R$ 17.714,16
JUNHO EAPP 111 ABRIL/2022 07/06/2022 R$ 35.218,96
JUNHO ASSISTENCIA FARMACEUTICA ABRIL/2022 08/06/2022 R$ 17.714,16
JULHO EAPP 11| MAIO/2022 15/07/2022 R$ 35.218,96
JULHO EAPP 11| JUNHO/2022 15/07/2022 R$ 35.218,96
JULHO ASSISTENCIA FARMACEUTICA MAIO/2022 15/07/2022 R$ 17.714,16
AGOSTO EAPP 111 JULHO/2022 16/08/2022 R$ 35.218,96

R$ 246.951,44
Tabela 1 — Detalhamento das receitas do Estado.
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O grafico 3 — representa as receitas repassadas pelo Governo Federal para o custeio das acdes de
saude. Totalizando (mai-ago) R$ 4.482.087,78.

RS 2.000,000,00
RS 1.800,000,00

RS 1.600.000,00
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Grafico 3 — Recursos federais

Receitas Custeio Federal
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O gréafico 4 — representa as receitas repassadas pelo Governo Federal no tocante a emergéncia
sanitaria causada pela COVID-19 destinado para a area Assisténcia Farmacéutica. Totalizando (mai-ago)

R$ 28.545,88.
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Grafico 4 — Recursos COVID-19.

Receitas Custeio extraordinario COVID - 19
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O gréfico 5 - representa o recurso federal para investimento, nota-se que ndo houve repasse no
altimo quadrimestre e nem nos meses anteriores. Tendo um impacto negativo nos investimentos
(construcdo de UBS, aquisi¢cdo de equipamentos, etc.).

Receitas Investimento Federal
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Grafico 5 — Recursos Federais Investimento.

O gréfico 6 - representa o recurso federal de emendas parlamentares individuais, percebe-se que
tivemos um repasse no més de junho de uma emenda para custeio destinada a Atengéo Basica.
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Receitas Emendas Federais Individuais
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Grafico 6 — Recursos Emendas Federais.

O grafico 7 - representa o recurso de convénios federais, nota-se que tivemos um repasse no més de julho
de um convénio federal para ampliagdo da Urgéncia 24 horas.

P
Receitas Convénios Federais
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Gréfico 7 — Recursos Convénios Federais.

Salienta-se que a destinacdo dos recursos financeiros, em sua maioria, € para custeio das acoes,
ou seja, para manutencdo dos servicos com a aquisicdo de insumos, contratacdo de profissionais,
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contratacdo de prestadores de servigos, entre outras. Pois, como vimos, ndo houve repasse do recurso de
investimento federal, apenas o repasse de um convénio com finalidade especifica, o que nos limita em
relacdo as despesas de investimento, pois a Unica op¢do para este tipo de despesa é o0 custeio com
recursos proprios do municipio.

9.1.1 DESPESAS POR CATEGORIA ECONOMICA

Os elementos destacados abaixo sdo 0s que mais oneram as acdes orcamentarias nota-se que
sdo elementos relacionados ao custeio das acdes: folha de pagamento, prestacdo de servicos — pessoa
juridica, prestacao de servicos — pessoa fisica, obrigagdes patronais, material de consumo, material, bem
ou servico para distribuicdo gratuita e obrigacBes tributarias e contributivas e auxilio-alimentacgéo,
respectivamente. Destacam-se também os elementos de investimento equipamentos e materiais
permanentes que aumentaram as despesas neste 2° quadrimestre.
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“ ESTADO DE SERGIPE

Vi‘ FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO CRISTOVAO

= Despesa Orgamentaria por Categoria Econémica

De 01/05/2022 a 31/08/2022
amentos A ar
Crédito = Empenhos LiquidagBes Pag: Pag:
Especificagia Dotagio nicial Adunliada Wo Periode Hio L=
Adigia Anulage NoPeriode | Mcumulade | MoPeriodo | Acumulade Acumulado | Processado | o MO
30000000 DESFESAS CORRENTES AASTAINTE  ZBEITITBAT  BIWETLE o ppimases 525916581 4339444857 1690307970  G01B673352 1589265070  27101B8A04 306484548 SISO 430030617
31000000 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 21.205.042,29 5.183.003,36  B.633.241.00 1775480456  -1.031.947,18 (ESEEHENNE 775064338  13.7B4.7053B TT18.28B,14  13.743.404.34 4130104 377741870 192 680,38
31900000 APLICAGOES DIRETAS 2120504229 518300336 863324108 ITTSBM456 103194708 17.562124,17 775064938  137B4T0S36  TTIA28614 137434043 4130104 3TTT.4ETE 132.680,39
31000400 Contratagia Par Tempo Delarminada 118.254,70 BOAEAT  194.7IAT IGHAD 1SN 141.950,74 6258260 12058127 62.562,60 12058127 D00 1237RAT 141,694,686
I1B01000  Oulros Beneficios de Natureza Social 604.209,38 00D B04.000,00 200,98 0,00 0.00 000 0,00 0,00 .00 0.00 0.00 200,98
1901100 Vencimentos & Vantagens Fixas - Pesseal 18I0MAE imRIAR2 RO 1507557426 104454641  ASOIEOTIEE 649144476 1144610778 GADI44ATE 1144510778 D00 350180365 27.562,83
INN1300  Obrigaghes Patrnsis 2.059.014,57 DM4E9BE5  THZ37AES 216153437 19150086  DATOOMONE 113408539 200690330 113408630 200600339 000 16313667 11.494,31
31608400 . 30,011,685 250.066,72 77.886.40 211.003,57 6253563 202.112,94 62.535.53 202.112,94 30.184,33 18061150 4130104 .00 8.981,03
I1D09600  Ressarcimento de Despesas de Pessoal 13.737,58 0,00 11.000.00 PR 000 000 - - om0 000 000 000 273758
Requisitade
33000000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2023209549 244M27T511 MTIEINAT 2084004013 628513309 258323435 0.18243032 163620284  A17436156 1335048370 302354444 045029621 410771578
33710000  TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS 0,00 20.998,78 0.00 295078 000 00 - 000 om0 00 000 000 P
PUBLICOS
33TIF000  Material de Consuma 0,00 4.900.85 0.00 499995 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 .00 0.00 0.00 4.990,95
33713200  Matesial de Distribuicao Gratuita 0,00 4.990.85 0.00 499995 0.00 0,00 000 0,00 0.00 000 0,00 0,00 4.990,95
I37I3600 Ouiros Servicos de Terceros - Pessoa 0,00 499085 0.00 95995 00 000 o0 00 om 00 000 o0 P
S37IAA00 Qulros Serviges de Tereiros - Pessoa o.00 490005 o.00 139995 0,00 000 000 000 0.0 090 0.00 000 4398,
IATITO00  Transferencia a Consdrcio Piblica Mediante 0,00 990,80 0.00
e R 999,90 0,00 0.00 000 0,00 0.00 000 0.00 0.00 990,98
33900000 APLICAGOES DIRETAS 2025209549 2441327532 MTIE3M4T 2081904034 628513309 25832335  0.18243032 163620284  A17436156 1335048370 302354444 045029621 408671599
33001400  Didrias - Pessoal Civi 112.361,13 970000 10772511 14336,02 5.430,00 5.790,00 543000 5790,00 543000 5.790,00 0.00 0.00 8.546,02
3303000 Material de Consuma II71ESMS2 1258346 3.07RI62E2 342397558 686.15436  DAESSIZEY  9CES1681 145336733 650.114,44 76947EET  GAIBEEAE  GEEOMSZE 130188297
SoRIa0n  Matertsl Bam Qu Sendgn Pars Duirbal e AEEA 1S2Aam AT 214400424 107982607  QESESEASE  S138B8E3 1.120.M590 42810458 BI216144 48818455 83201853 191.720,72
33903300 Passagens & Despesas eom Lecomegin 59.846,35 0.00 9264390 730245 0,00 0.00 000 0,00 0,00 000 0.00 0.00 730245
33003500 Senvigos de Consuliorda 114.523,13 £3.392.40 7E.800.50 99.014,93 25.500,00 55.700,00 35.050,00 51.230,00 5.400,00 1050000 4043000 4447000 331493
33903600 Oulros Senvigos de Tercsiras - Pessoa 4500 ISIERMA 2806 5.064.286,91 40521457  GETSMTONS 172342032 325676123 171546032 324303233 1372000 161670882 190.816,76
S3909900 Quiros Serviges de Tersiros - Pessoa BIBATZNG  11SMAM,10  BA1AADI65 1670587960 370145634  TAMIEOMZET  458S7E90  BSEO38200 43711358 GESIIAZY 174406069 SBEESDH 228883730
3304000 Servigns de Tecnolopa da Inonmagse & 19.383,42 20.560,74 7.399.10
Comunicagio - Pessoa Juridica 3254506 0,00 31.820,10 10.640,00 18.620,00 13.300.00 15.060,00 2E6000  13.300,10 624,96
IIDMEDD  AusiBo-skmentagia 469.674,98 78803571 137.630.38 112007833 2280000  TOSESEZES 63522000 102723000 63522000  1.027.230,00 Doo  EB7S2E3 23.096,10
IIDMTO0  Obrigagies Trbubdrias & Contrbulivas 815630 127518534 24476760 1.038.564,04 5635220  (OSANVENS 31639848 £59.161,78 HE.3DEAE 689.161,78 D00 33481437 4.487,88
33909100 Sentengas Judicials 10.143,42 200,00 6.728.68 161476 1806 219,06 219,06 79,06 806 219,08 0.00 0.00 338570
3309200  Despesas de Exercicios Anlsriores 239.670,80 97.95580  223820.30 11400648 0,00 53.209,16 000 £3.209,16 105518 7867970 452046 0.00 30.797,32
3309300 Indenizagies = Restiighes 13.082,88 3405000 22679084 15034184 2.050,00 116.238,16 20 668,82 56,710,689 2347554 5065741 4BOS3ZE 2152747 32.103,78
40000000 DESPESAS DE CAFITAL 207T0EI442  1.338M444  2E4T03EN 6212975 35156108 63170224 21965308 200.896,56 74.906,17 TSEE407 21483251  340.605.56 130.427,51
44000000 INVESTIMENTOS 207T0EIMAZ 13383444 2EAT.0I0.M1 76212875 351.561,09 E3170224  Z10ESL08 200.895,58 7490617 TEOEA07 21493251 34080556 130.427,51
saiooe TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS 0,00 4.900.85 0.00 P 000 000 om0 om0 om0 000 000 000 499895
44TISZD0  Equipamentos s Malerial Penmanenis 0,00 4.900.85 0.00 139,95 0,00 000 000 000 000 000 .00 0.00 4.990,95
44800000 APLICAGOES DIRETAS I0T0EIMAZ 13333448 26403911 75712980 351.561,09 63170234 1065108 200.896,56 T4.906,17 TSOE407 21493251  340.60556 125.427,56
44505100 Obras & Instalagbes 406.593,80 BIBE0ZD4 BB 267.484,7T 250.000.00 250.000,00 000 0,00 0,00 000 000 250.000,00 37.484,77
44505200 Equipamentos s Malerial Penmanenis 1.634.384,12 52474245 169645174 46262483 101.561,09 sEITOZE 106508 200.895,56 74.906,17 TEEE407 21493251  OD.BISES a0.922,50
44506100 Aquisigio de Imdveis 23.659,84 0.00 18.706,63 415321 0,00 0.00 000 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 415321
44009300 Indenizaghes & Restiuighes 562666 0.00 2.750.67 288650 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 2.866,98
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Despesa Orgamentaria por Categoria Econémica
De 01/05/2022 a 31/08/2022
Cradito o Empenhos Liquidagdes Pagamentos A Pagar
Especificagan Dotagao Inicial Fres —— — Disponivel
Adigio | Anulagao No Periodo Acumulado No Periodo Acumulado Acumulado Processado e

Total Geral: 43.507.96220 30.955.622,91 26.006.610,67 48.456.974 44 5.604.747.00  44.026.150,76 17.152.732,78  30.457.630,10  15.967.565.87  27.177.852,11 3.279.777,99 13.568.520,66 4.430.823,68
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Outro ponto a ressaltar, € que a dotacdo inicial no valor de R$ 43.507.962,20 variou
aproximadamente 11,375% alcancando o valor de R$ 48.456.974,44. Tal fato nos serve de alerta, pois nédo
€ possivel aumentar a nossa despesa se nao tivermos mais aporte de recursos financeiros, o que sinaliza
a necessidade de uma maior cautela na execucdo das acoées.

No total os empenhos acumulado por fonte de recurso no periodo sédo os discriminados abaixo. O
municipio € o maior provedor do fundo municipal de saude, seguido do governo federal.

Wiy ESTADO DE SERGIPE

| FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO CRISTOVAO

u.u Despesa Orgamentaria - Demonstrativo por Fonte de Recurso

De 01/05/2022 a 31/08/2022

Especificagdo

15001002 - Identificagio das despesas com agbes & servigos
pliblicos de saide

16000000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS
provenientes do Governo Federal - Bloco de ManutengSo das
Agbes e Servigos Plblicos de Saude

16010000 - Transferéncias Funda a Fundo de Recursos do SUS
provenientes do Governo Federal - Bloco de Estruturagio na
Rede de Servigos Publicos de Sadde

16020000 - Transferéncias Funda a Fundo de Recursos do SUS
provenientes do Governo Federal - Bloco de Manutengso das
Arbes a Servigos Plblicos de Saide - Recursos destinados ao
enfrentamento da COVID-19 no bojo da ago 21C0.

16030000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS
provenientes do Governo Federal - Bloco de Estruturacio da
Rede de Servigos Publicos de Sadde - Recursos destinados ao
enfrentamento da COVID-19 no bojo da agdo 21C0.

16210000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS
provenientes do Governo Estadual

16310000 - Transferéncias do Governo Federal referentes a
Convénios & Instrumentos Congé&neres vinculados & Sadde
16320000 - Transferéncias do Estado referentes a Convénios e
Instrumentos Congéneres vinculados & Sadde

16583110 - Transferéncias da Unido decomentes de emendas
paramentares individuais.

16583120 - Transferéncias da Uniao decomentes de emendas
parlamentares de bancada.

Total Geral:

S Crédito T Empenhos Liquidagdes Pagamentos Saldos
Inicial Adigio | Anulagio Atualizada No Periodo Acumulado | No Periodo | Acumulade | Mo Periodo | Acumulado A Pagar Disponivel
19.235011,44 16.325 552,05 9.380.038,10 26.171527,39 331837240 23 88596277 B.683.334,70 17.085 225 58 7.609.625 59 15.017 656,72 B B68 306,05 2285 564 62
19.244.8686,48 10.245.520,16 10.580.683,01 18.200.703,63 -156.896,98 17.187.684,72 6.931.486,52 11.806.912,72 7.206.269,52 10.907.165,06 6.280.510,668 1.703.01891
47.749.51 131.859.06 70.439.25 109.169,.32 2357281 104.854 22 87.659,22 87.659.22 65.575,61 65.575.61 39.278.61 4.315.10
610.206,16 114.738,00 600.360,04 124.584,12 75.031,50 81.955.58 25.519,90 25.883,10 216,90 580,10 81.37548 42.628,54
47.749,50 999,00 36.610,50 12.138,99 3.000,00 7.825.00 7.825,00 7.825,00 0,00 0,00 7.825,00 431399
1.018.576,21 211.724,66 937.968,24 292.332,53 120.634,31 229.103,95 135.033,50 202.300,23 21.587,59 68.716,15 160.387.80 6322858
5.305,50 250.000,00 2.550,94 252.754,56 250.000,00 250.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 250.000,00 2.754,56
5.305,50 0,00 3.100,00 2.205,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 2.205,50
3.240.136,90 3.670.229,04 4.315.662.48 2.504.703.45 1.970.033.16 2.278.764.52 1.281.873.94 1.431.824.25 974.280,66 1.118.158.47 1.160.606.05 315.938.93
53.055.00 4.999,95 51.200.00 6.854,95 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 6.854.95
43.507.962,20 30.955.622,01 26.006.810,67 48.456.974 44 5.604.747,00 44.026.150,76 17.152.732.78 30.457.620,10 15.967.565,87 2747785211 16.848.298,65 4.430.823.68
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9.2 Indicadores de saude.

De acordo com os dados disponiveis no SIOPS, a SMS finalizou o 4° bimestre com o percentual de
21,62% de repasse transferido pelo municipio, o que representa o alcance do percentual minimo disposto
na Lei Complementar 141/2012. Segue abaixo a descri¢cdo da aplicagdo do repasse minimo do municipio:

- ESTADO DE SERGIPE RREO - ANEXO XII (LC 141/2012, ant. 35)

MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE

JULHO-AGOSTO/2022
RS 1,00
DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE (ASPS) - DOTACAO R DT |SDRIERUAS ENEAMADAS |1 DRAPRIANL I RAGAS S| R w R:
POR SUBFUNGAO E CATEGORIA ECONOMICA INICIAL © I Até o bimestre (d) I%(ae) | Até o bimestre (¢) |$m) | Até o bimestre () | % (tic) | s
ATENGAO BASICA (IV) 2917.038,18 3.821.989,22 3.781.66049 9894% 3.670.160,83  96,02% 3.499.13485 9155 0,00
Despesas Corentes 2.801.500.90 3650.793,08 362254508 90.22% 352033242 06.42% 349007695 9559 0,00
Despesas de Capital 115.447.28 171.196,14 15011541  92.94% 149.82841 87.51% 9.057.90 529 0,00
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (V) 7.664.802,67 10.471.781,84 8.558.392,75  81,72% 512455984 48,93% 392868465 37,51 0,00
Despesas Corentes 764590322 10.438.435.95 8.555084.71 81.95% 512225028 49.07% 392735400 3762 0,00
Despesas de Capial 18.809.45 33.345,89 330804 002% 230056 6,89% 1.330.56 399 0,00
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (VI) 211.982.95 267.255,45 22439730  83,96% 168.52648  63,05% 6573566 24,59 0,00
Despesas Comrentes 211.08295 266.922,12 224307.30 84.06% 16852648 63,13% 6573566 2462 0,00
Despesas de Capaal 0.00 33333 000 0.00% 000  0,00% 0.00 0.00 0,00
VIGILANCIA SANITARIA (VII) $1.105,00 51.642,00 2292700 4439% 9.609,10 18,60% 553740 1072 0,00
Despesas Comrentes 4957185 50.108,85 22927.00 4575% 960010 19.17% 553740  11.05 0.00
Despesas de Capital 1.533.15 1.533,15 000  0.00% 000  0,00% 0.00 0.00 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (Viily 1662.276.96 1.862.834,39 1.818.179,07  97.60% 1.426.879.36  76,59% 136262979 73,14 0,00
Despesas Correntes 1.650.006.25 1.856.007,20 1811.761.67 97.61% 142306196 76,67% 136262079 7341 0,00
Despesas de Capaal 327071 6.827,10 641740 9309% 381740 S591% 0.00 0.00 0.00
ALIMENTACAO E NUTRICAO (1X) 0,00 0,00 000  0.00% 000  0,00% 0,00 0,00 0,00
Despesas Corentes 000 0.00 000  0.00% 000 0,00% 0.00 0.00 0,00
Despesas de Capital 0.00 0.00 000  0.00% 000  0.00% 0.00 0.00 0.00
OUTRAS SUBFUNGOES (X) 6.727.805,68 9.696.024,49 9.476.846,16 97.73% 6.695.48997  69,05% 6.155.93437 6348 0,00
Despesas Cormentes 6.693.652.01 963023863 042305308 97.75% 666108498 69.10% 615593437 6386 0,00
Despesas de Capital 34.153.67 56.785,86 5379218 04.72% 3440499 60,58% 0.00 0.00 0,00
TOTAL (XI) = (IV + V+ VI + Vil + VIl + IX + X) 1923501144 26.171.527,39 23.882402,77  91,25% 17.005.22558  65,31% 15017.656,72 57,38 0,00
A0 DO DO LIMITE MINIMO PARA APLICAGAO EM ASPS : S PAGAS
(@) (o)
Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 23.882402.77 17.095.225,58 15.017.656,72
(-) Restos a Pagar Nao Inscritos no sem D Fi Xy 0.00 0,00 0.00
{-) D C com R Vinculados a Parcela do Percentual Minimo que nao foi Aplicada em ASPS em Exercicios Antenores (XIV) 0.00 0,00 0.00
(-) D C com D de Caixa Vin aos Restos a Pagar Cancelados (XV) 0.00 0,00 0,00
(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XIi - X3l - XIV - XV) 23.882.402,77 17.095.225,58 15.017.656,72
Despesa Minama a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (11l) x 15% (LC 141/2012) 0,00 11.858 499,80 0,00
Despesa Mirema a ser Aplicada em ASPS (XWII) = (IIl) x 15% (Les Organica Murscipal) 0.00 11.858.490.80 0,00
Diferenca entre o Valor Aphcado e a Despesa Minima a ser Aplicada (XVIll) = (X (d ou e) - XViI) 12023.902.97 523672578 0.00
Limute ndo Cumpndo (XIX) = (XVill) 0,00
"PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS (XV1/ 1i1)*100 (minimo 30,20 2162 0,00
de 15% conforme LC n* 141/2012 ou % da Lei Orgdnica Municipal)

Contabilis - Gestao Publica / / / Departamento de Contabilidade Emitido em: 200092022 04:21:39 Pagina2des
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9.3. Relatério Resumido da Execucéo Or¢camentaria (RREO)

Sob responsabilidade da Secretaria da Fazenda.

9.4. Covid-19 Repasse Unido

Dados apresentados no topico 9.1, especificamente no grafico 4, demonstram os recursos advindo da
Uni&o referentes ao crédito de custeio extraordinario da covid-19.

9.5. Covid-19 Recursos Proéprios

De acordo a Coordenacédo de Orgamento Publico em Saude e segundo o portal da transparéncia
demonstrado abaixo, ndo houve repasse referente a essa fonte de recurso no atual quadrimestre.

9.6. Covid-19 Repasse Estadual

Segundo a Coordenacéo de Orcamento Publico em Saudde, ndo houve repasse referente a essa
fonte de recurso no atual quadrimestre.

9.7 Receitas Extras

No 2° quadrimestre, o municipio também iniciou o processo de aquisicdo de materiais para a
estruturacdo do laboratério da Farmécia Viva, utilizando R$23.570,61 em materiais permanentes e
R$7.388,58 com material de consumo. O municipio de S&o Cristovao foi contemplado com o Projeto de
estruturacdo de Farmacias Vivas (Edital SCTIE/MS n° 2/2020), contribuindo para garantir o acesso de
usuarios do SUS a fitoterapicos com qualidade, seguranca e eficacia, conforme a Politica e o Programa
Nacional de Plantas Medicinais e Fitoterapicos. Vale ressaltar que este recurso em execuc¢ao é um saldo
remanescente do ano de 2020, repassado pelo governo federal para a implantacdo do Projeto Farmécia
Viva no qual o municipio foi contemplado (portaria 3591 de 18 de dezembro de 2020).

Além do Projeto Farmacia Viva, o municipio foi contemplado em 2019 com a Agenda Mais Acesso,
Cuidado, Informacéo e Respeito a saude das mulheres que tem como objetivo geral ampliar e fortalecer a
atencao a saude sexual e saude reprodutiva das mulheres, em todos os ciclos de vida, com ou sem
deficiéncia, e a inclusdo de acdes estratégicas que envolvam os homens na sua trajetéria reprodutiva e
sexual, visando a reducdo de agravos (portaria n°2.234 de 24 de julho de 2018). Em 2021 foram
executados R$41.656,57 referentes a este recurso e no 2° quadrimestre de 2022 foi executado
R$3.506,00.

10. CONVENIOS E EMENDAS PARLAMENTARES

De acordo com a Coordenacdo de Captacdo de Recursos, 0 municipio possui em andamento, via
emenda parlamentar, 1 convénio federal voltado & ampliacdo da Urgéncia 24horas (referente & 2019) e 3
convénios estaduais (referentes a 2021), sendo 2 voltados a média e alta complexidade e 1 a atencéo
basica. Em relacdo as emendas parlamentares, o municipio apresenta em andamento 1 emenda
parlamentar federal referente a ampliacdo de unidade basica de saude(referente a 2021) e 1 Emenda para
Incremento do Piso da Atencdo Primaria — Recurso de Custeio (referente a 2022). Além disso, foi


https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/relatorio-gestao/relatorio-anual/2022/1/9#relatorio-resumido-da-execucao-orcamentaria-rreo
https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/relatorio-gestao/relatorio-anual/2022/1/9#covid-19-repasse-uniao
https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/relatorio-gestao/relatorio-anual/2022/1/9#covid-19-recursos-proprios
https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/relatorio-gestao/relatorio-anual/2022/1/9#covid-19-repasse-estadual
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cadastrada 1 proposta de 1 emenda parlamentar para a aquisicdo de equipamento Raio X estando sob
andlise do Ministério da Saude.

J4 em relacdo aos recursos de programas em vigéncia, o municipio apresenta o Projeto de
Estruturacdo da Farmacia Viva, que tem o objetivo de garantir o acesso de usuarios do SUS a fitoterapicos
com qualidade, seguranca e eficicia, conforme a Politica e o Programa Nacional de Plantas Medicinais e
Fitoterapicos e a Agenda Mais Acesso, Cuidado, Informacdo e Respeito & salde das mulheres que se
refere as agbes voltadas a saude da mulher com base no projeto elaborado pelo municipio. Segue abaixo
as informacdes complementares sobre o acompanhamento de convénios, emendas e programas:

10.1 Convénios
11.1.1. Convénios Federais e Contratos de Repasse Federais (Ministério da Saude)
Acompanhamento e Monitoramento do Sistema de Convénios — Plataforma + Brasil - SICONV.

NUmero do Obieto Prazo de Valor do Convénio Status
Convénio J Vigéncia R$
1. Homologacéo licitagdo

TP 01/2022- 02/05/2022
AMPLIACAO DE

2. Contrato para execucgédo
UNIDADE DE 250.000,00(federal) e
ATENCAO 10.232,45(municipal) 42 obra de ampliagdo

896356/2019 ESPECIALIZADA 31/12/2022 assinado em 05/05/2022.
EM SALZJEHE — UPA 260.232,45(total) 3. Ordem de servico

emitida em 01/07/2022
Percentual executado
16,84%.
Fonte: PLATAFORMA MAIS BRASIL/COCAP/COARQ/DPSUS/SMS

10.1.2. Convénios Estaduais (Secretaria de Estadual da Saude)

Acompanhamento, Monitoramento e Execucdo dos Convénios Estaduais com recursos de
Emendas Parlamentares Estaduais Impositivas

Numero do . Prazo de VanrAd.o
Convanio Objeto Vigéncia Convénio Status
Total R$
APOIO
FINANCEIRO Em processo de execucgéo e
100.005/2021 PARA DESPESAS 12/04/2022 109.500,00 prestacéo de contas,
DE CUSTEIO MAC
Em processo de execucao
100.034/2021 | CUSTEIO MAC 02/09/2023 100.000,00 Prorrogado convénio em
12/08/2022
100.092/2021 ggﬁgg\(z A AB- 21/12/2022 100.000,00 Em processo de execucao
TOTAL 309.500,00

FONTE: COOPS/DPSUS/SMS

10.2 Emendas Parlamentares Federais

10.2.1. Emenda Parlamentar de Ampliacdo de UBS.
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Monitoramento do processo de execucao das obras de Construcdo - Programa de Requalificacédo

de Unidades Basicas de Saude, com recursos de emendas parlamentares no Sistema de Monitoramento

de Obras — SISMOB.

N° da Proposta/

UBS

Valor Total

Portaria de

Emenda S Beneficiada Federal R$ Habilitacdo el
1. Em processo de
finalizag&o do projeto
arquitetbnico.
11370.6580001/21- Portaria n°
001 USF 2170 de 02 2.Solicitacdo de
Ampliacao MASOUD 199.980,00 de setembro prorrogacao da
29790010 JALALI de 2021 proposta 17/06/2022.
*Em organizagéo do
processo para
disparar a licitagéo.

Fonte: SISMOB/COARQ/COCAP/DPSUS/SMS

10.2.2. Cadastro e Monitoramento das Emendas Parlamentares

Emendas de Incremento do Piso da Atencéo Primaria — Recurso de Custeio

N° N° da Tipo de Objeto Valor Total da | Portaria de Status
Emenda Proposta | Recurso Proposta R$ | Habilitacao
36910004 | 360004394 | Emenda | Incremento 200.000,00 845 de 1. Repasse
19202200 | Individual PAP 14/04/2022 financeiro
29790012 1.000.000,00 federal em
17/06/2022
40950001 1.200.000,00
Recurso em
execucao
TOTAL 2.400.000,00

FONTE: FNS/COCAP/COOPS/DPSUS/SMS

Emenda Parlamentar para Estruturacdo de Unidades de Atencdo Especializada em Saude -
Aquisi¢cdo de equipamento e material Permanente

N©° N° da Proposta Tipo de Objeto Valor Total | Portaria de Status
Emenda Recurso da Proposta | Habilitagc&o
R$
23310001 | 11370.6580001/22- | Emenda | Equipamento | 300.000,00 - Proposta
002 Individual cadastrada em
reanalise pelo
Ministério da
Saude  desde
26/08/2022
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TOTAL 300.000,00

FONTE: FNS/COCAP/DPSUS/SMS

10.3 Recursos de Programa

Acompanhamento e Monitoramento da execuc¢do dos Recursos de Programa

: Valor Total Portaria de
B Federal R$ Habilitacdo SEWE
Projetos de estruturacéo de
Farmécias Vivas, contribuindo para | R4 131.859,00
garantir o acesso de usuarios do o
SUS a fitoterapicos com qualidade, PORTSS%%E&SQL
seguranca e eficacia, conforme a DEZEMBRO DE Em execucéo
Politica e o Programa Nacional de 2020
Plantas Medicinais e Fitoterapicos 640.687,05
(PNPMF) -Edital SCTIE/MS n°
2/2020
Agenda Mais Acesso, Cuidado, i -
Informacao e Respeito a saude das 100.000,00 78856 SZIIQPOSPOSTA Em ef?)e/%lgggglgesde
mulheres — Edital n® 01/2018
TOTAL 872.546,05

FONTE: SAIPS/FNS/COCAP/COOPS/DPSUS/SMS

12. AUDITORIAS

Nao foram realizadas auditorias no segundo quadrimestre de 2022.

13. Andlises e Consideracfes Gerais

O 2° quadrimestre foi marcado pelo fortalecimento da politica publica de saide no municipio.
Destacam-se nesse quadrimestre dois eventos importantes para a qualificagdo do cuidado em saude no
municipio: o primeiro, a realizacdo da 1* Conferéncia Municipal de Saude Mental com o tema “Fortalecer e
garantir Politicas Publicas: o SUS, o cuidado de salde mental em liberdade e o respeito aos Direitos
Humanos”, organizado de maneira a fortalecer o controle social e a politica de salide mental do municipio.
E o segundo foi a realizacdo da Oficina de elaboracdo da PAS 2023 o qual contou com a participacao de
todas as Diretorias de Saude do municipio, suas respectivas coordenacdes e o Conselho Municipal de
Saude, sendo um instrumento elaborado de maneira democrética e participativa.

Este quadrimestre também foi marcado pelo investimento nos profissionais para a Rede de Saude
do municipio. Foi realizado nesse quadrimestre convocacdes para contratacdo de 7 profissionais do
Processo Seletivo da Saude (processo continuado no 3° quadrimestre), lancamento de edital para
credenciamento de pessoa juridica prestadora de servigos para a saude (trabalhadores para a assisténcia
e o laboratério) e o concurso para Agente Comunitario de Saude e Agente Comunitario de Endemias, este
Gltimo registrou 4.114 inscritos para ambos os cargos. Além disso, em agosto foi realizado o pagamento
dos valores retroativos aos meses de maio, junho e julho dos agentes comunitarios de saude e de
combate a endemias do municipio, valores se referem a Lei municipal n® 049/2022. Houve também o
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pagamento da gratificacdo por qualidade e produtividade aos trabalhadores elegiveis das 19 equipes da
Atencdo Primaria que atenderam aos critérios da portaria n°® 04/2022.

De modo geral, as acdes em saude foram intensificadas e continuadas nesse quadrimestre, como
a realizacdo de Campanha de Vacinacdo contra a Poliomielite e Multivacinacdo e a Campanha de
vacinacdo contra a gripe e sarampo, a primeira voltada para o publico infantil e esta ultima voltada para
todos os publicos. Foram realizadas também acdes de educacdo em salde sobre saude ambiental,
principalmente arboviroses, sobre doengas infecciosas transmitidas por animais através do Programa
Guarda Pet e outras a¢fes descritas no tépico de Programacao Anual de Saude.



